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 خلفية حول:  -1

 : المدرسة -أ

تعيل   ن  لبالال  لعسة  ، تيدلدل في  ميتفظ  مسةق  (، تقع في  12-10مدرسة  يل  لعوالمر عبنات  لعفةفا)  

ة جهت ، اهي  ، تيل  نهت لعخدمت  من عد   ، العمالعح لعجاانل  تن ما ق  لعيل  لعجاانل  لعجاانل ، تخدم سك  

م،  1991/  1990لب، لفتتي  في لعوتم لعدرلسةةةي لعمدلرس في الال  لعسةةة  من أكنر   تود  مدرسةةة  يكامل  

عشةر،   ( شةون  عفةفا) لعيتد 12اي عشةر، ا ( شةون  عفةفا) لع ت 15  ماهت ( شةون  درلسةل  34  تضةم  

في لعوتم لعدرلسةةي  (  تعن   1181عدد  تعنت  لعمدرسةة    نبغ  ( شةةوب عبفةة) لعوتشةةر،7نتلإضةةتف  ىع  

(  511( نتعفةة) لعيتد  عشةةر، ا   425(  تعن  نتعفةة) لعوتشةةر، ا   245، ماهن   م  2015/2016

م ،  نلامت لنبغ عدد  ( موب  114مت  لعوتملا  في لعمدرسةة   ، النبغ عدد لعموب  فةة) لع تاي عشةةر تعن  نتع

 (.17لع تقم للإدلر  العفاي  

 

م   لعمسةؤاعل  من خلا  لعتوبلم العتوب  عب  تيم  قتدر ،ته اقلمهعدلد جل  ميتفظ عب  هال  ىرؤل  لعمدرسة : 

  عب  تيم  قتدر  ،ت ت اخبقل  عبمل  وي لإعدلد جل  متملزلعسةةةة  فتتم   في   سةةةةتع  لعمدرسةةةة رأمت   نجادة عتعل 

 ،لعمسةةؤاعل  من خلا  هل   ىدلرل  اتدرلسةةل  مؤهب  امدرن  تسةةو  لاكتسةةتب موتر) امهترل  متجددة

   لعتوبمل .  لعتوبلمل  سم نتعجادة اتالكب لعمستجدل  من أج  للارتقتء نتعومبل  اشتمب  تت  

 

  لاقهت.  ىغت  لعت الرل  لعيتعل  في لعمدرس  امسا  لعمنتدرل    •

 

 الهدف ممن التطبيق بداية التطبيق الفئة المستهدفة  اسم المشروع

 

  مشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا 

تةدرلس لعبةة   "نةت""ع

  للأعمتال  

  لعفةةةةة)    ةتعنةت 

عشةةةةةةر   لعةةيةةةتد  

 الع تاي عشر

كستب لع تعنت  مهترة لعتيدث نتعبة   ى 2013سنتمنر 

    عمتال  لأل

للامتيتن  مشةةةةةرا   

 لعمرلح.

تةة دلةة  ى م2011لاتلر   تعنت  لعمدرس  أ اةةتء  ماةةتي مرلح في  لجةةتد 

 هت ل  عبفف  لعدرلسي.للاختنترل  لعا  

تافلر ملته لعشةةةةرب دلخ  لعففةةةةا    م.2014سنتمنر   تعنت  لعمدرس  مشرا  سقلت لعيل . 

عبتقبل  من خراج لع تعنت    لعدرلسل ؛

 م.في لعزمن لعمخفص عبتوب  

مشةةرا  موبمي خ  

 نلد .

لعةمةتةمةلة    م.2014سنتمنر   تعنت  لعمدرس  لعة ةةةتعةنةةةت   فةي تةيةفةلةز  زل  

لعةتةوةبةلةمةلةةة   اللأخةلاقةلةةة  لعةجةالاةةةب       

  .باكل  العس  
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لعةةةةبةةةةةةةةة    اةةةةتد  

 للإاجبلزل .

 

  تخةدم مةتدة   ترفلهلة  تافلر نل ة  توبلملة   م.2015اافمنر   تعنت  لعمدرس 

  .لعبة  للإاجبلزل  

  في لع ةتعنةت ،  غرس لعقلم للأخلاقلة   م.2015أكتانر   تعنت  لعمدرس  مشرا  قلم.

لعسةةةةة  العتةبةة   نوض  عب   باكلةةت   ب 

نوض  تمةةترسةةةةةهةةت  لعتي  لعخةةت  ةة  

لعمال اةة   الع ةةتعنةةت ،   قلمةة   غرس 

توزلز قلم  لعتاتفس  مع  ايب لعا ن،  

 رل) نلن لع تعنت .لعش  

مشةرا  نتاضةنت ي  

 أناي ا اي.

موبمت  لعمدرسةةةة  

 للإدلر .الع تقم  

لجتد نل   عم  ماضةةةن   ن خلاقلت   ى م.2015اافمنر 

مةن   الةظةهةر  عةةة   لعةوةمةةة ،  اقةالاةلةن 

لعنةةتكر   نةةتعيضةةةةةار  للاعتزلم  خلا  

للإلجةتني لعفةتعة   رالعيضةةةةةاعبومة ،  

لعمةدرسةةةةةي، اللاعتزلم ناقة   عب ةتنار

 لعيفص، اتفول  لعماتان .

تةفةوةلةةة    مشةةةةةرا  

 يفص للايتلت  

   جةتهةت  ىلجةتنلة  كسةةةةةتب لع ةتعنةت  لت  ى م2016مترس    تعنت  لعمدرس 

من خلا    للايتلةةت   ايا يفةةةةةص 

 تفول  نراتمج مقترح.

مةخةتةنةر   مشةةةةةرا  

 لعبةت .  

تعنت   افةةةت  عاد لع  تامل  مهترة للإ م2017اافمنر   تعنت  لعمدرس 

ه ه لعمهترة  في لعمالد لعتي تيتتج ىع   

للإاجبلزلةة   لعبةةة   امةةتدتي     كةةتعتلااة 

 اللإاشتد. ،  اللأعمتال  

 

 

 : أعضاء فريق تمام -ب

 

المسمى  الاسم

 الوظيفي 

المؤهل 

 الأكاديمي 

الصفوف 

التي  

 تدرسها 

تاريخ المشاركة 

 في مشروع تمام

كيف تمت 

 المشاركة 

الأسباب من وراء 

 المشاركة 

شيخة بنت عبد الله بن 

 ةحامد الجفيلي  

بكالوريوس   مديرة المدرسة 

 تربية 

المشاركة رغبتها في   م 2015سبتمبر  _

 في الفريق 

مشاركتها في بحوث ومشاريع 

 ة تطويرية تخدم العملية التعليمي  

رقية بنت سعيد بن داد 

 ة الله الزدجالي  

معلمة مادة 

 كيمياء

بكالوريوس  

- دبلوم تربية

 علوم

ترشيح الإدارة و   م 2015سبتمبر  11-12

رغبتها في المشاركة 

 في الفريق 

متميزة في مادتها دقيقة و منظمة  

مبادرة و متعاونة شاركت في  

شراف على جماعة النادي  الإ

العلمي قامت بتدريس مادة مناهج 

 البحث العلمي

شيخة بنت حمد بن  

 ةجمعة الراسبي  

معلمة مادة 

 الفيزياء 

بكالوريوس  

 تربية 

ترشيح الإدارة و   م 2015سبتمبر  11-12

رغبتها في المشاركة 

 ق في الفري

ال في جماعة مبادرة و عضو فع  

الإدارة الطلابية و معلمة متميزة 

رغبه المعلمه في   في مادتها

 البحث  

سامية بنت سيف بن  

 ة  حارب السيابي  

معلمة مادة 

 التاريخ 

ماجستير  

 آداب

رغبتها في المشاركة  م 2015سبتمبر  10-12

 في الفريق 

تجيد مهارات البحث العلمي بحكم  

دراستها للماجستير عضو فعال  

في المدرسة و مبادرة قامت 
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بالعديد من المشاريع التي تخدم  

 المدرسة كمشروع قيم

حنان بنت سالم بن  

 ة محمد المقبالي  

معلمة مادة 

 كيمياء

بكالوريوس  

 تربية 

رغبتها في المشاركة  م  2016فبراير  11-12

 في الفريق 

ميز في مادتها شاركت معلمة مت

في العديد من الجماعات 

المدرسية كالنادي العلمي و  

 ة الإدارة الطلابي  

سعاد بنت عبد الله بن  

 ةمحمد التوبي  

معلمة لغة 

 ة جليزي  إن

بكالوريوس  

اللغة 

الإنجليزية و  

 آدابها 

تجيد مهارات البحث العلمي  دارةلإتزكية من ا م 2016أكتوبر  ثاني عشر 

التدريب في دورة البحث  وتلقت 

 جرائي التي التحقت بها لإا

غنية بنت راشد بن  

 ةسليمان الخروصي  

معلمة لغة 

 ة جليزي  إن

بكالوريوس  

اللغة 

 الإنجليزية 

حادي عشر  

و ثاني  

عشر )مادة 

 اختيارية( 

في مادتها شاركت   ةمعلمة متميز دارةلإتزكية من ا م 2016أكتوبر 

في العديد من البرامج الدولية  

 آخرها في هونج كونج

عائشة بنت يحيى بن  

 ة عبد الله الهنائي  

معلمة لغة 

 ةعربي  

ماجستير  

  اللغة العربية 

وطرائق  

 تدريسها

تجيد مهارات البحث العلمي بحكم   ارةلإد تزكية من ا م 2016أكتوبر  عاشر

دراستها للماجستير عضو فعال  

 تخصصها في  

غالية بنت محمد بن  

 ة علي الحضرمي  

-معلمة علوم

 كيمياء

بكالوريوس  -

 علوم

دبلوم تأهيل  -

 تربوي 

في مادتها شاركت   ةمعلمة متميز دارةتزكية من الإ م2011أكتوبر  11-12

في العديد من الجماعات 

المدرسية كالإدارة الطلابية  

 ومشاريع مدرسية 

 

 الحاجة التطويريةّ: اختيارها، وصفها، وتوضيح ضرورتها: -٢

 اختيار وتحديد الحاجة التطويريةّ: -أ

زة لاسةتشةرل) لعاضةع لعيتعي في قتم فرلق تمتم نوم  عفة)  هاي عن  رلق لعماتقشة  لعجمتعل  لعمرك  

،     لعتوبلمل  دم لعومبل    لعتي من لعممكن أن لتناتهت لعفرلق نمت لخاأهم لعمشةةترلع لعت الرل  لعمبي    ،لعمدرسةة 

   م  : الرل  اتم اضع قت م  نتب  لعيتجت  لعت  

لختلتر لعمالد لعدرلسةل  افق  ا ،  عمشةكب  لعدراس لعخفةافةل    جتد ي   اىلتفول  يفةص للايتلت  لعمهدرة، 

اتقبلص لعفجاة نلن اتةت ج لع ةتعنةت  في للامتيةتاةت  لعاهةت لة   ااتةت ج لعتقالم لعمسةةةةةتمر  في قةدرل  لع ةتعنة ،  

.  تامل  قلم  لعميتفظ  عب  لعممتبكت  لعمدرسل  في افاس لع تعنت  امالد لعوبام" فلزلتء، كلملتء، أيلتء"، 

عب  ، ا رلفق لعمدرسةةم   عب  فةةلتا   ع  لعفالتلر لعمفةةرافىانتلاسةةتاتد بل ،  لعممترسةة  لعت م     لاخامن  

ق  من قن  لعفرلق سةالء فلمت نلاهم أا مع ىدلرة العماتقشةت  لعموم   ، ملرل لعمدرسةت رفةدتهت ك  يلعفةار لعت

تامل  قلم  لعيفتظ عب  لعممتبكت  لعمدرسل  لعمدرس ، الع تقم لعتدرلسي تم تيدلد لعيتج  العتي تم ب  في 

 مدرستي مسؤولية مشتركة".من خلا  مشرا  "   في افاس لع تعنت 

 

 :صف الحاجة التطويريةّ -ب

 

تنميةة ييمةة المحةافعةة علم الممتلكةاا في البيئةة لعيةتجة  لعتي لسةةةةةو  لعفرلق ىع  ت الرهةت في    تتم ة 

من أهم للأسةةةنتب لعتي دع  ا ا .ة ىجرلءل  مدراسةةة  امقا  من خلا  عد   المدرسةةةية في نفول الطالباا

لعتي تشةةلر   لعسةةباكل  ي لعودلد من لعمظتهر  لعفرلق ىع  للإجمت  عب  لختلتر ه ه لعيتج  ها تاتمي اتفشةة  

فالتلر  ، املرل  لعمدرست من خلا  لعبق ت  لعت  رفدتهت ك  ىع  اجاد خب  في ه ه لعقلم  عدى لع تعنت ،

عضةةتء  لأ  لعملايظت  لعلامل  خلا   ك ع  من  ، اغلرهت فةةنتو اللأة اضةةتءعك  من للإ  لعدارل   لعفةةلتا

م تهل ة  لعنل ة  لعماةتسةةةةةنة  عبتوبلم العتوب  وبلم تنة   جهادل  كنلرة في سةةةةةنلة     العت  ازلرة لعترنلة  ف  ،لعفرلق 

جهاد   نة ، اهيبة  العمةدر    لعمؤه  لعمنةتاي، اللأجهزة لعيةدل ة ، العكتةب، الع ةتالا ، العهل ة  لعتوبلملة  تافلرن

اللاسةةةةةتفةتدة ماهةت، العميةتفظة  عبلهةت كااهةت تم ة  لعممتبكةت  لعوةتمة  عبا ن، كمةت أن دلااةت  تسةةةةةتيق لعتقةدلر

تفظ  عب  لعممتبكت  لعوتم  العختفةة ، اجملع مؤسةةسةةت  لعمجتمع، للأسةةرة  للإسةةلامي لي ات عب  لعمي
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لعجملع، اهي جزء من    لأاهت تخص    ؛اللإعلام العمسةةةةجد العمدرسةةةة  موال  نتعيفتظ عب  ه ه لعممتبكت 

لعمسةةؤاعل     لبمس ناضةةاح تداي يس   تل" لعالقع لعمدرسةةياعكن من لو  يقاق لعا ن عب  ك  مال ن،

اللأنالب  يلث تشةلع لعك لر من لعمظتهر لعتي تؤكد  ع  كتعكتتن  عب  لعكتب لعمدرسةل تجته ه ه لعمرلفق،  

ع  ه ه لعمرلفق ىع  سةتيت   يلث تيا  ،  هلعجدرلن في لعممرل  ادارل  لعملت العكرلسةي، العخرنشة  عب   

درسةل  نتسةتهتتر شةدلد، فةتن  قدسةل  لعكتتب  ب لعملعكت لعتوتم  مع   عبيالر العرداد نلن لع تعنت ، كمت لتم  

تي لم للأ ةتث لعمةدرسةةةةةي،  كمةت لتم     ،ت فار للااتهةتء من أدلء للامتيةتاةق الرم    لعمةدرسةةةةةي، يلةث لمز  

لعيالسةةةةةلةب اأجهزة لعورض  همةت  ى فةتء لعمفةةةةةتنلح اأجهزة لعتنرلةد اىالعونةث نةتعمفةتتلح لعكهرنةت لة ، ا

الء أكتن  ع  في أ اتء لعلام لعدرلسةي، أا في اهتلته، كمت غلرهت من للأجهزة عاد لعخراج من لعفة) سةا

  متكررامي  لع ةتعنةت  نشةةةةةكة  لا  رميعاةد لع ةتعنةت ، يلةث ت  للايظ انشةةةةةكة  مبماس تةداي قلمة  لعاظةتفة 

عبب لعوفةةةت ر لعفترغ ، اأكالب لعشةةةت  لعكرتاال ، اأكلتس لعن ت س،  ا،  لعميترم لعارقل  لعمسةةةتخدم 

غم يرص  ر  عب  للأرض افاق لع ةتالا  ادلخة  لعيةتفلا  لعمةدرسةةةةةلة ،  العبنةتن  لعوبكة (،  انقةتلةت لع وةتم

، اقد رفةةةد   دلخ  لعمنا  لعمدرسةةةي ازلال  ركن في ك     ىدلرة لعمدرسةةة  عب  تافلر يتالت  لعقمتم 

 ع  دلخ  لعمنا  لعمدرسي لعك لر من ه ه لعسباكلت  لعخت   .عدست  لعكتملرل  لعماز  

 المسبباا:

ب  ارلء تفشةي ه ه  ي للأسةنتب لعميتم( عتقفة  1م  لسةت لا  رأ  دلخ  لعمجتمع لعمدرسةي  مبيق قمات نو

لعمختنر، اقد أجمع أفرلد لعولا   ( ىدلرلت ، افالتي  5( موبم ، ا 50ا  للاسةةةت لا   عل  لعظتهرة، شةةةمب  

ت، يلث تاجد لا لمكن نيت  من للأيال  أن ابقي نتعبام في شةةةةلا  ه ه لعظتهرة عب  جه  نولاهعب  أاه  

دة لعتي سةتعد  في شةلا  ه ه لعظتهرة اتفتقمهت،  لعك لر من لعوالم  العظرا) لعمتدلخب  العجهت  لعمتود  

للأسةرة، يلث  لع تعنت  اك ع  ملن لتاتسةان للاهتمتم نتعقلم( ا نوض لعموب  ل    لعمدرسةامن نلن ه ه لعجهت   

لا   -علأسة) لعشةدلد  -للأسةر في مجتموات    ةتعنل ، فن لعمسةؤاعل مل كنلرل  جزء    تتيم  للأسةرة العنل   لعمازعل 

  هة ه لعمهمة  خةدم من لعومةتعة  لعالفةدة  لتيمة  لعف،  تيمة   أناةتءهةت أ  مسةةةةةؤاعلةت  تجةته اظةتفة  لعماز  امرلفقةه

دان    دل  لعتتع) من لعمرلفق لعمازعل ىفةلاح السةتنىع  لعك لر من للآنتء   كتمب  أا شةنه كتمب ، كمت لسةتر 

فت  لعلامسةؤاع   لعتفةر    للآنتء لعنوض منلنررامت أتبفاه،      مسةؤاعل ميتسةن  أا ىشةرل  علأناتء في تيم  

  فف  عدم للاكترلث عاد للأناتء  ، ممت لؤف    لعمسؤاعل فةترل عب  تيم    لا لزلعان م ن اهم همن قن  أنات 

لعنل  أا لعمدرس ؛ لأاهم لدركان أاهم عن عمت لقامان نه من عنث اتخرلب، سةالء أكتن  ع  لعتخرلب في 

  مع علا  عشةال ل    ت ( لعتي أجرلاته3لسةتهمال أا لدفوال  فتتارة مت أتبفاه، اقد أكد  اتت ج لعمقتنب   مبيق  

( من  %82د  ص دار للأناتء في لعمشترك  في اظتف  لعماز  امرلفقه، ف ك  ( عب  تقب  20للأمهت   لعوددمن  

ترك  للأناتء في عمبل  تاظل) لعماز  اترتلنه، يلث  لتاع  لعخدم من لعومتع  لعالفدة ا  ادرة مشةأفرلد لعول  

في دفع فتتارة مت أتبفاه  في لعماز ؛  هن لا لشةركن للأناتء  ا  أا  ( من أفرلد لعول  %89د  ه ه لعمهم ، كمت أك  

يرمتن د لفوباه كوقان  هاأن أقفة  مت ق  ت عن لعالعدلن، نلامت أدع  لعنوضهم غلر مسةتقبلن متدل  نسةنب أا  

 للأناتء من لعمفرا) لعلامي أا لقتفتص قلم  مت أتبفاه ماه.

الاستتتت شي عتتتي ي ظاه ال اظر     (يتي المختبرداريات و فن  لإمات و ا)المعل  نة  عي  أفراد  من   %73 وكما يعز

ز   في مجال أجه  الهائل  كن ل جيالت    ر    الت    في ظل  خاصتتة  ،  رب ي في الأستتر الت  ي مستتت ا الا ارإلى تدن  

من التفاعل    زادللأسف    هإلا أن  زظا،  ويعز   اصل الأسري  زيد من مساحة الت  يكان ينبغي أن    ايوال، صالالات  

  ، ولعل  عتتبه معدو   الأستتري معدوما أو  مستتاحة التفاعل الأستتريص ف صتتبا الا ارص من وقل  ،  الخارجي

العشقات الاجتماعية ظي ظاظر  عالمية تشتتتكي منها لالبية  لبي على ظيمنة وستتائل الاتصتتال وت ايرظا الستت  

ين أفراد الأستتر    اصتتل بة الت  قل   "في دراستتته    (96، 2006)، فقد أرجع ليريةة والغربي  المجتمعات العربي  
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التقتد  والت  ر الاقتصتتتتادي وظه ر مجتمعتات الرفتاه، وخرو     :  أستتتتبتاا منهتا إلى عتد  في دولتة الك يت   

صتال الاديةة من ال الدين للعمل لستاعات و يلة لت فير مستت ا عال من الدخل للأستر ، وت  ر وستائل الات  

ظ اتف مام لة وتلفاز ودخ ل الأنترن  للمنازل والأماكن العامة، والاعتماد الكلي على الخد  في المنازل،  

( والتي  192،  2015( ال ارد   في عبد الج اد وأحمد )vansoon, 2010دراستتة فانستت ن) كما  كشتتف   

 اصتتل الاجتماعي في بري انيا عن أار استتتخدا   ( عتتاا من مستتتخدمي عتتبكات الت  1600أجراظا على )

نة يقضتت ن على عتتبكات  عتتبكات الت اصتتل الاجتماعي على العشقات الاجتماعية أن أكةر من نصتتف العي  

 م في ال اقع.  ئهالاجتماعي أكةر من ال ق  الاي يقض نه مع أفراد أسرظم وأصدقا الت اصل  

  عاةد  لعمسةةةةةؤاعلة    أن تةداي يس    (ا لتي لعمختنردلرلةت  ا فلإمةت  ا ل لعموب  اة   ( من أفرلد لعول  %96د  اأكة  

ؤاعل    مسةةةلع تعنت  تجته اظتف  لعمدرسةةة  امرلفقهت لرجع ىع  عدم توالد لع تعن  أا ىشةةةرلكهت في تيم  

  كتمب ،    شةةةرك  لعاظتف  لعتي توتقد  موهت لعازلرة ه ه لعمهم  اظتف  لعمدرسةةة  من للأسةةةتس، يلث تتاع  

ع ع  لا لجب أن ابام لع تعنت  عادمت لا لسةةتجنن أا لشةةورن نتعضةةو  عادمت ل بب ماهن لعمشةةترك  في 

عب  أن ماضةا    -رسة  سةالء دلخ  للأسةرة أا في لعمد  -عمبل  تاظل) لعمدرسة ؛ لأاهن اشة ن اترنلن 

اظتف  لعمكتن لع   لوشةن فله علس من مسةؤاعلتتهن للاجتمتعل ، نلامت في ك لر من لعدا  لعمتقدم  كتعلتنتن  

  تاظل) مان عب  عةتتقهم مسةةةةةؤاعلة  م لا لا لاجةد عمةت  اظةتفة  في لعمةدلرس يلةث لة خة  لع بنة  العموب  

 ل لعاشةت  ىع  لعنل   لعميل   نتعمدرسة ، ا ع  اتجمل  مظهرهت لعدلخبي العخترجي، ن  المتد ه  ،لعمدرسة 

 (.110، 2010دة  لعترنل ، نتوتان لعجملع في أاقت  ماتظم  ميد  

 

ع تعنت  في ه ه لعمريب  لعومرل   باكل  عدى لمن لعمشةكلا  لعسة  ا  ظهار لعك لرمن أفرلد لعول    %88اأرجع  

خفةافةت  مع ضةو) ،نهت لع تعنت  في ه ه لعمريب  تمر  لعتي     افوتعل  فسةل  اللا  العا  رل  لعجسةمتال  عتةل  ىع  ل

تبج   ف،  أا فقدلن لعتخ ل  للأسةةر  العمدرسةةي العمجتموي عمامت  لايتالء ه ه لعمريب  لعومرل  لعخ لرة

لعنداي عاد لعتورض عبوقتب لعمواا  أا-م  لعك لر من لع تعنت  عبتافلس عن مشةتعر لعةضةب العشةوار نتعظب

رلب العونث من خلا  لعتخ – أا من قن  للأسرة  مت أا من قن  نوض لعموب  ةةة م لا لعمدرس من قن  ىدلرة 

للأستعلب   ىيدىلن الع تالا  العكتب لعدرلسل  لعخرنشت  عب  لعجدر  قد تكان  ، كمت نتعممتبكت  لعمدرسل 

للإينت ت   أا تونلرل عن   امشةتعرهن،  هن اخال رهن ونلر عن  التهن اآرللعتي تسةتخدمهت لع تعنت  عبت  

، علهنىعبف  للااتنته     لعتي لتورضةةن عهت في نوض للأيلتن، كمت لمكن أن تكان اسةةلب   العيلتتل  لعدرلسةةل  

تجد   يلث  ،لالك  من قي أو ستتتتب   دافع وج د دونالكتابة  و  إعتتتتباي الميل إلى العب وفقط لله    تك نوقد 

ه  ، اعم تاج  لتم لسةةةةتةلاعهت نتعشةةةةك  للأم  باكلت  تفرلةت ع تقت  ماجادة مهدرة عم لعسةةةة    لع تعن  في ه ه

العنرلمج لعمجهزة ع ع ، ه ل لعرأ  لتالفق مع افةةة)   مع غلتب لعمرلفق  يلي ، اختفةةة  لعاجه  لعفةةة  

، في ن اهت يتع  ىسةقت   افسةي ير  الع تالا  العمرلفق لعوتم   بكتتن  عب  لعجدرلن ع  (128، 2006لع لب 

( فافةةةفهت ن اهت اا  من لعتمرد عب  لعقلم 2015أمت سةةةلام     ،  الا مسةةةؤاع يرك  لا العل  الا م تعل  

عرهم امالقفهم، ع ع  لافةي لعفترسةي  عن مشةت دان قدرة لعمرلهقلن عب  لعتونلر  ، العتي تيا للأخلاقل  

ناضةةع سةةنارل  أا   باكلت  ن ن لتر  لعمجت  عب لاب عبتونلر لعير  ( عتفتد  م   ه ه لعسةة  115،  2011 

شةتء، كمت لافةي نضةرارة  عايت  في لعفضةتء لعخترجي عبمدرسة   لجد فلهت لع تعب متافسةت لونر فله عمت ل

لع تعب ااقته عن م   ه ه لعسةباكلت  نتاسةلع مجت  ممترسة  لعرلتضة ، أا لعرسةم العمهترل   شةة  فكر

 لع بن .  للأخرى كتعمشتغ  لعيرفل  أا لعفاتعل  لعتي تامي مالهب  لعلدال  

 ن من ق    سةةالء-اعل   في لعت  باكلت  ىع  اجاد قفةةارا  لاتشةةتر م   ه ه لعسةة  من أفرلد لعول    %79اأرجع  

واا  أهمل  للاعتزلز نمقدرل  لعا ن اخلرلته، اأهمل  للااتمتء لعم  يا   -للأسرة أا لعمدرس  أا للإعلام  
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استتتتتيفتا  لا  عيش فيته عشقتة  بتالمكتان التاي تة  ال تالبت  عشقتة  أصتتتتبات حيت   ،  لع ةتعنة   ول" فلةهعبمكةتن لعة   ت

، كمتا أن ظنتا  تفرقتة في التعتامتل بين فج   في المعتادلتة القتائمتة بين الاق ل وال اجبتاتفهنتا     ،عشقتة وفتا 

ضتا أنها  ت  االمال العا  والمال الخاص، وبالرج ي إلى الل ائا الإرعتادية والت ع ية داخل المبنى المدرستي  

ل حة فقط،    31المبنى وعدد ال البات في المدرسة، حي  بلغ عدد الل ائا الإرعادية   قليلة جدا مقارنة باجم

م  ب ريقة عادية لا تشتتد  ر لهاه الل ائا نجد أن مع مها قديم جدا وبعضتتها تالف، كما أنها صتتم  وعند الن  

بالخ اا والت جيه المباعتر،  ابة، وتكتفي  ر والرست مات والأل ان الجا  نتباه ال البات، فهي تخل  من الصت  ا

ل حتة من مجم ي تلتك    17وضتتتتع    تم  يعهتا على المراف  المتدرستتتتيتة، حيت   كمتا أنته لا ت جتد عتدالتة في ت ز

ت زيع بقية   ، بينما تم   %54.8من نصتتف مجم ي  الل ائا  بما نستتبته   ائا داخل دورات المياه، أي أكةرالل

 ة.لصف ف الدراسية تماما من الل ائا الإرعادي  الل ائا الأخرا في أناا  المبنى المدرسي، وخل  ا

 

ع  ىع  عدم اجاد عقانت  فةترم   امن أفرلد لعولا  لاتشةتر م   ه ه لعسةباكلت  لعلامسةؤ  %33   ّ  كمت يم

ارلدع  من قن  لعمدرسة ، اعكن نتعرجا  ىع  للأخفةت ل  للاجتمتعل  في لعمدرسة  الا ي  شةؤان لع بن   

ضةةةةح اجاد ىجرلءل  اعقانت  عمن لختع) قالعد للااضةةةةنت   ت  لوبلم  عت  رنل  التدرة من ازلرة لعت  لعفةةةة  

باكي افق خ ال  متسةةبسةةب  تندأ نتعافةةح فتعتانله،  م لعففةة  لعمؤق  عك  من لتومد ىتلا) مرلفق  لعسةة  

ىتلافه، أا دفع  ماه عبمدرسةة     عب  ىعزلم لع تعب ااعي للأمر نإفةةلاح مت تم     لعلا ي لعمدرسةة ، كمت تاص  

 (.19-17، 2012وبلم،  رنل  العت   ازلرة لعت  

رنلة   كمةت لمكن أن لوزى هة ل للاايةدلر في لعة اق لعوةتم عةدى لع ةتعنةت  ىع  اجاد قفةةةةةار في لعواةتلة  نةتعت  

اق مةدركةت عبة     لعجةتاةب لعترنا  لعة   لرقق اجةدلن لعفرد اشةةةةةواره، الجوبةه مره) لعيس    –لعجمةتعلة   

ب لافوتلاته اموتملاته  شةةيتته  فلرتقي ناجدلاه اتته     رار اللارتلتح،العجمت ، فلنوث  ع  في افسةةه لعسةة  

  اممةترسةةةةةتتاةت (_ يلةث أن هة ل لعنوةد شةةةةةنةه غةت ةب عن ماةتهجاةت لعةدرلسةةةةةلة  98، 2003تر،  العاجةتر اعمة  

 عب  لعجتاب لعمورفي عب  يسةةةةتب نقل  لعجالاب للأخرى، اعو     ركلز اللاهتمتم مافةةةةب   ، فتعت  لعترنال  

ت  هت لعنوض ترفت فكرل   ، يلث لود  ق  عبترنل  لعجمتعل  اظرة لعقتفةةةةرة العضةةةةل  ىغفت  ه ل لعجتاب لواد ىع  لع

اعاات من لعونث اتضةةةةللوت عباق ، كمت لوتقد لعنوض للآخر أن مسةةةة ع  لع اق لعجمتعي مسةةةة ع  ف رل  لا 

تيتتج ىع  رعتل  اترنل ، ع ع  كتن من مفرزل  ه ه لعاظرة لعقتفةةرة عه ل لعجتاب لعترنا  لعمهم شةةلا   

 (.103، 2005 لعشرنلاي،   هر لعقنح في لعمدلرس العنل   من ياعات من تخرلب افاض  اتشالهمظت 

 أا  ل .  لجر  لع تعنت  عتقبلد ه ل لعسبا بني لع   اء لعس  رفتق لعس  ت  لر •

رنال  لعتي لكتسةةةةب لعفرد من خلاعهت  م  لع رق لعت  في مقد    ، فمن لعموبام أن للاقتدلء لود  غلتب لعقداة •

من لعتاجلهةت  لا لمكن أن تيةدث تة  لرل في لعافاس ى ل كةتن من اللأخلاق لعيملةدة، عة عة  لعك لرقلم  لع

 لفدر ه ه لعتاجلهت  غلر مبتزم نهت أفلا.
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 :هذه الحاجة وبينّ أهميتها للمدرسة والتلاميذ لاختياريدّم المسوّغاا 

  الطلبة؟تعلمّ   بتحسين كيف ترتبط هذه الحاجة التطويريةّ •

غلر مقفةار عب  لعجتاب لعمورفي فق ، فمن ضةمن لعةتلت  لعتي لضة بع     م لع بنفله أن توب   لا شة   ممت 

 للأسةةتسةةي  ه  لعتي توتنر هي لعماج    العقلمل  نهت لعتوبلم ألضةةت تامل  لعجالاب لعمهترل ، العااليي لعاجدلال  

ل    فله أن تامل  قلم  لعميتفظ  عب  ممتبكت  لعن اممت لا شة   (، 24،  1991 عندلعيبلم،ي  اسةتابا  للإعبسة  

لعمسةؤاعل ، علس تجته لعممتبكت     العمشةترك  في فةلتاتهت من لعقلم لعتي ترني في لع تعنت  يس    ،لعمدرسةل 

لعمةتدلة  لعولالة  لعمةدرسةةةةةلة  فق ، نة  اتجةته مقةدرل  لعا ن للأخرى، ممةت لوزز من قلم للااتمةتء لعا اي،  

لوبي من ىيسةةتس لع تعن  نتعمسةةؤاعل  تجته    فلاوكس  ع  نتعتتعي عب  لعتيفةةل  لعدرلسةةي ألضةةت، ى  سةة 

، كمت ه مسةتالهت لعتوبلمي، فتسةو  ىع  تيفةل  لعوبام العموتر) من أج  لعمسةتهم  في خدم  لعا ن انات 

يفةل ،  لعتوبلمي لعملا م عبت   ل  جمتعل  تسةتعد في تهل   لعجا  لعميتفظ  عب  اظتف  لعمدرسة  نل   فةي  تاف ر

ت ليقق  مم   ،العكتب لعمدرسةةةل  لسةةةتهم في لسةةةتدلمتهت   ،يلعيفتظ عب  للأجهزة اللأ تث لعمدرسةةة كمت أن  

  الوززهةت، كة   عة  في لعاهةتلة     لعتوبلملة  للاسةةةةةتفةتدة ماهةت لأ ا  فترة ممكاة ، اهة ل نةداره لخةدم لعومبلة  

  قتدر عب  تيم    ،مهقلته اميتفظ عب  هال  سةةةلسةةةتهم في تيقلق رؤل  لعمدرسةةة  لعمتم ب  في ىعدلد جل   

 .م نجادة عتعل   لعتوبلم العتوب  من خلا  لعمسؤاعل 

 

 هل وطلّاب(حول أهميةّ هذه الحاجة ومدى إلحاحها:أساتذة،أعضاء المجتمع المدرسي )أاء بقية آر •

د  مدلرة لعمدرس  من خلا  لعمقتنب  لعتي أجرلهت لعفرلق موهت عب  أهمل  قلم  تامل  لعميتفظ  عب   أك  

لعمدرسل ، يلث أاهت من القع زلترلتهت لعففل  لعمتكررة، اتفقدهت لعدل م عبمنا  لعمدرسي لعممتبكت  في لعنل    

ر   يظ  اجاد لستهتتر من قن  لع تعنت  نمرلفق لعمنا  لعمدرسي ااظتفته، انر  أ اتء لعلام لعدرلسي لا

ل    ب  للأسرةباكلت  ن ن لع تعن  لا تستشور أاهت مسؤاع  عن ه ل لعمنا ، كمت يم  ه ه لعس   كنلرل من جزء 

 ، اعم تاكر لعدار لع   لجب أن تض بع نه لعمدرس  في توزلز م   ه ه لعقلم لعتي ستسهم علس لعمسؤاعل  

  لعفتعب  لعمؤ رة م فيسب، ن  افي غرس قلم لعمال ا  لعفتعي ، اتكالن لعشخفل  للإلجتنل  في توزلز لعتوب  

 في لعمجتمع.

تي لعشؤان للإدلرل  العمتعل  في لعمدرس ؛ ا ع  عكان متتنو  مرلفق  كمت قتم لعفرلق نوم  مقتنب  مع أخفت ل
دتت عب  أهمل  تامل  قلم  لعميتفظ   (، اقد أك  2لعمنا  لعمدرسي افلتاته لقع ضمن مهتمهمت لعاظلفل   مبيق 

   يل  يلث تيدث لعك لر من للأع ت  في للأجهزة لعكهرنت ل ، العمرلفق لعف   ،  عب  ممتبكت  لعنل   لعمدرسل  
لعملتهاختف   دارل   دلخ   للاستخدلم،       ساء  لكب    العونث،  للإهمت ،انسنب  لعمدرس   ممت  ملزلال    (

لعفلتا  خلا  لعوتم لعدرلسي  ث تجتاز  فالتلر، يل لستندلعهت ا  فلايهت في سنل  ىالعازلرة للأمال  لع ت ب   
) ه ه للأمال  اتستة  في تفروفلن، اكتن من لعممكن أن  لعض  م لعسق) لعميدد عهت نمقدلر2016/ 2015
زيدلث العت  العت  لعت  الر لعت  جدلد نمت لوز  ندلا من أن تستاز) في عمبلت  لعفلتا  لعتي لا    ،  رنال  لعومبل  

في لعميتفظ  عب  اظتف  لعمنا  لعمدرسي، األا تبق  أن لكان عب تعن  دارتاتهي، كمت أشترتت ىع  ضرارة  
 لا لستشور يس    ت لتكتعل     ع  سلفرز جللا  لأن    ؛ظتف  فيسبرك  لعا  ت  ش مسؤاعل  تاظل) لعمدرس  عب  عم  

لقتريتت   كمت  تكانلعمسؤاعل ،  أمر ن  اعي   قن   من  مستهم  رمزل   هاتع   لعسا   ن  ندلل   في  تدفع  لع تعن  
 يت  تكان لعمدرس  مسؤاعل  مشترك .  ؛ لتا  ادعم لعمشترلع لعمدرسل  لعف  ، تفر) في أعمت  لعدرلسل 

 

الع   شم  أعضتء لعمجتمع لعمدرسي  موبمت  اىدلرلت     ،نه لعفرلق   ر لست لا  لعرأ  لع   قتمكمت أظه

اىعيتيهت، اعب   افال   لعيتج   أهمل  ه ه  لعجملع عب   ت كلد  أن  ت  مختنر(،  لمكن  لع    للإلجتني  لعت  لر 

سلستهم  ع  في ىلجتد نل   م تعل   ، يلث  ليد ه تامل  قلم  لعميتفظ  عب  لعممتبكت  في لعنل   لعمدرسل  

أمهت  لع تعنت  من خلا  لعمقتنب  لعتي قتم نهت لعفرلق موهن تناي     داأل    اتجالده.  متستهم في تيسلن لعتوب  
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  عاد لع تعن ، الع   سلاوكس لعمسؤاعل    يس  رفع  اتسهم في    ، رنال  م   ه ه لعمشترلع لعتي تخدم لعومبل  لعت  

ع تعن  مع ماضا  لعاظتف  العمرلفق لعمدرسل  فيسب، ن  سلشم  لعت  لر لعنل   ىلجتنت علس عب  توتم  ل

 ي العوتعمي.العمجتمع لعميب  

 

 الأهداف التطويرية والإجرائية والإجراءات •

كتا  لعةتل  لعت الرل  من "مدرسةتي مسةؤاعل  مشةترك " هي تامل  لعاعي نتعمسةؤاعل  تجته لعمدرسة   

 ماهت مت لتوبق ب:فاضوات عهت عدة أهدل) ىجرل ل     عدى لع تعنت ،

 مرلفق لعمدرس  لعوتم    .1

 لعةرف  لعففل  -أ

 ستي  لعمدرس  -ب

 دارل  لعملته - 

  لاجت  لعمتء لعففل  -ث

 لعكتب لعمدرسل  -ج

اعبافةا  ع ع  لعتمدات فكرة تكالن مجماعت  افرق من للادلرلت  العموبمت  للأال   العموبمت  نيلث  

لتم تازلع كة  فرلق عب  لعمرلفق التنع كة  فرلق مجماعة  من للإجرلءل  عيةث لع ةتعنةت  عب  للاهتمةتم 

  لعكةتملرل لعخفلة ، ا  ،لعمةدرسةةةةةلة :لعتاعلة  من خلا  نراةتمج للإ لعة   نةتعممتبكةت  امن أهم هة ه للإجرلءل   

اكتن عه ه للإجرلءل  فترة زمال  ميدده اماضةةيه    اعجتن لعمرلقن .  لعمسةةتنقت  لعدارل  نلن لعففةةا ،ا

 أملحق  ( 1جدول )في ال

للاجتمت  مع لعموبمت     2017مع ندللت  شهر اافمنر  اعباقا) عب  للإجرلءل  العاشت ت  لعمتنو  فقد تم  

عبلهن كتعتتعي:    تقسلم للأدالر  مجبس للأمهت  ,لإ لاعهم عب  لعخ ه لعماضاعه اتم  للأال   اللادلرلت  ا

موبمت  لعبة   ا  اموبمت  لعوبام  لعكتب لعمدرسل (,  ,(لعرلتضلت   ستي  لعمدرس عبةه لعورنله اموبمت  ل

  ( , نك  ف)  ة  لعماجاد   للادلرلت   لع لاج ( ، اعمدرسله لعممرل  ل  للاجتمتعل   لعدرلست   ا  للااجبلزل 

  دارل  لعملته( .   للإسلامل  موبمت  لعترنلامجبس للأمهت  ا

تافل  نرلمج ل لعل    -تمتشلت  مع ليتفتلا  لعسب ا  نتعولد لعا اي  -اقد تم خلا  للأسنا  لع تعث من اافمنر

ت وا  ن همل  لعمنتدرل  لعت اعل  انرلمج من قن  عضال  تمتم انتعتوتان مع مشرفت  لعاشت  للإ لعي،  

تيث عب  لعمال ا  العيفتظ عب  لعممتبكت  لعوتمه امن أج  أن لنق  لعت  لر مستمرل  فقد تم تخفلص  

لعفف   35 مرنل   عبقتء  كلام  أسنا   ك   امن  لع لا تء  لام  في  تاتقشهنمع  تعنتتهت  دقلق   عن   نيلث 

 مسؤاعلتهن تجته لعمدرس  العتي توتنر ا ات  مفةر. 

كمت أاه تم لستةلا  لعشهر لعاافمنر  في ماتقش  "لعوم  لعت اعي" ااضع مستنق  لأجم  مشرا  لخدم  
فقد قتم  مجماع  من لع تعنت     اكتن لعت  ر في ه ه لعفترة ظتهرل  جدل  ،  لعمدرس  فتعا ن لستيق لعن  .

عنوض   نتعتكف  لعمتدل   لعتكبف   تنا   لعففا   نوض  أن  كمت  ج رلت   تاظلفت   لعمدرسل   لعمختنرل   نتاظل) 
لعمشترلع نتعمدرس  اتجمل  لعففا  العممرل  العستي  لعمدرسل  خلا  لعلام لعدرلسي اه ه اتت ج ت بج 

. اهات قرر الن ق   لعفدر اتشورات ن اات في لع رلق لعفيلح غلر أن للاستمرلر في لعونث لا زل  ماجادل  
اها اشت  مدرسي لضم ر لست  لعففا  ار لست     –نتعتوتان مع مشرفت  للإدلرة لع لانل     تمتم  فرلق 

ن لقام نماتقش  مركزة مع ر لست  لعففا  يا  أسنتب لستمرلر أ  -للأاش   الع تعنت  لعمجلدل  تيفلبلت  
قهت عب  لعرغم ممت تقدمه لعمدرس  من افح  نوض لع تعنت  في لعتوتم  نسبنل  مع ممتبكت  لعمدرس  امرلف

همهت لن ر لست  لعففا  لجدن   اخرجات من لعماتقش  نودة اقت  أالرشتد اتاجله  عماع دان يداث  ع
ي لتاقع أن لكان عهن لد في  ع   للاجتمتعل  عماتقش  لع تعنت  لعبالت  أاه من لعضرار  تدخ  للأخفت ل 
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، اتم للأخ  نتلاقترلح ءل  لعلازم  فتعافلي  للاافرلدل  ت  لرهت أكنرلعتخرلب انشك  مافرد التخت  للاجرل 
  .ماتقش  لع تعنت  نشك  جمتعي امن  م نشك   لافرلد  من قن  للاخفت ل  للاجتمتعل ا

اكي   ال  لعمدى فقد لرت لات  اضع مبفقت  عب  ك   تاع  اكرسي تيم  لسم لع تعن  عب  أن تكان  
عب تعن  خلا    لعمدرس  العتي هي  مب   تالجدهت في  عممتبكتتهت    3فترة  لعمسل    لع تعن   ساال  اتيتسب 

مدرلس مختبف  اأن لع تعنت  علا       3لعمؤقت  اهات أدركات أن لعمدرس  تستقن  رالفدهت من لع لاب من
لع تعن  ممتبكت   أن  لواي  ممت  لع تعن   ستختترهت  لعتي  لعمالد  التفرقن يسب  ففاعهن  ستتةلر     لعدرلس  

  تاع  اكرسي( ستكان اس  عدد كنلر جدل  من ق ع للأ تث لعختف  ن تعنت  أخرلت  اسلفوب عبلات  
متتنو  لع تعنت  نود  ع  كمت أن لعومبل  ستكان من نتب لعخا) من لعوقتب اعلس من نتب للاهتمتم ازر  

 . لعخبق ع ع  تم لس اتء ه ل للاجرلء
ن يله  مالق)  تفالر  ها  من  ع   لعندل   خفل   اكتن  نإشرل)  كتملرل  لع تعنت   من  مجماع   نهت  قتم  

عمجماع  من لع تعنت  لقمن نتخرلب جدلر لعف) نتعرسم عبله الع بب من لع تعنت   موبمت  لعبة  لعورنل   
لعمترل  نتعتاقلع عب  لعجدلر  ندان لظهتر لعاجاه( امن  م لتتح عب تعنت  نتعتوبلق عب  مت تم عرضه 

ان ع  تشور لع تعن  نتعساء عفوبهت من خلا  اقد أقرلاهت عبتفر) دان مورفتهم أ اتء لع تنار لعفنتيي  
 .مسنق  نشخفهت 

قتم  نهت مجماع  من موبمت    لعميتفظ  عبله  رق الجرلءل لع  جتاب  ع  كتن عبكتتب لعمدرسي ا
 لعوبام نتعمدرس  نإشرل) لعموبمت  للأال   اأعضتء تمتم.

شهر اافمنر توللن عجا  من موبمت  لعوبام عمتتنو  لعكتتب لعمدرسي  فقد تم اخلا  للأسنا  للأخلر من  
لعكتب غلر لعمةبف  اتم خلا   لعمةبف  لع   لعكتب  لعبجا  نيفر عدد  افي زلترة مفتج   عبففا) قتم  

نلامت كتا     %65ب  اسن  لع   لع تنار لعفنتيي عرض اسب لعكتب لعمةبف  في ك  فف  يلث افب  أع
فق ، اكمت اوبم فإن تةبل) لعكتتب    %34هات  ففافت تنبغ اسن  لعكتب لعمةبف  فلهت لع   لعمفتج ة ن ن تكان  

لواي لعت كد من نقتءه فتعيت علاستخدلم عمدة زمال  أ ا  ع ع  عمدات لع  ماتقش  لعماضا  مع لع تعنت   
عتةب لعر لسي ممت جوبات اخفص يف   لعوتم   لعاق  ها  لعتةبل) اكتن ضلق  لهمت   ل)  عدرلس  سنب 

.اتم تكرلم لعف) لع   يف  عب  أعب   %95جملع لعكتب نتعمدرس  اه ل مت أدى لع  لرتفت  لعاسن  لع  
 اسن  نشر  لستمرلرل  يفاع  عب  لعاسن  للأعب  خلا  لعفف  لعدرلسي لع تاي.

 
 المعايير ومؤشراا النجاح: -ا

 امستر لعمنتدرة لعتجدلدل  اهي:تم اضع مجماع  من لعموتللر لعتي تم ت الرهت عمتتنو  اتقللم أ ر 

 %10، باي  تنخفض نسبة المتلف منها  الى قل ة عدد ال اولات والمقاعد المتلفة •

باي  يتم التخلص تماما من الخربشات على   ،وج د ل حة الفصل الخلفية وسب ر  لير متلفة   •

 الل حة الخلفية للصف وعد  اتشفها خشل العا  الدراسي 

 منها  صالاة لشستخدا    %70،على أن تك ن ة اشجة الما  بالفصل مااف ة ال البة بن اف  •

ت ظيف ال البة لسلة المهمشت ومااف تها على ساحة المدرسة خشل الي   الدراسي، على أن   •

 % 100تخل  الساحة من النفايات خشل الي   الدراسي وبنسبة  

 %90ارتفاي نسبة الكت  المغلفة، وألا تقل نسبتعا عن  •

عي ال البة ب ظمية الترعيد في استهش  الكهربا  ،وتغل  المفاتيا الكهربائية عند  وزياد  و •

 من الصف ف %95الخرو  من الصف وبنسبة تصل الى 

وج د دورات مياه ن يفة ومرتبة خشل الي   الدراسي والتقليل من التكلفة المادية لصيانة دورات  •

 المياه 
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 ملحق أ( -2)جدول   :  عرض البيانات الأولية -ث

 

عل  ؛ لاستقتء لعموبامت  من أج  تيقلق للأهدل) لعت  الرل    لستاد فرلق تمتم عب  مفتدر نلتات  أا 
م،  2017- 2016اللإجرل ل   عبمشرا  ماهت: عل ا  لعد رلس  لعمستهدف  اهي  تعنت  لعف ) لعوتشر دفو  

 مةل:امفتدر نلتات  ىضتفل   

لاستهش  الكهربا  وف اتير  الف اتير الشهرية ة بالاستعانة ب الأخصائية المالية والادراية بالمدرس .1

 )دورات الميا ، وصبغ الممرات والصف ف،واشجات المياه( الصيانة

 ب اقة المشح ة لمربيات الفص ل  .2

 الفيدي ات التي تم تص يرظا من قبل ال البات .3

 نتائج المشح ة المركز  مع رئيسات الفص ل والمعلمات الأوائل  .4

ب اقة المشح ة للصف ف التي أكمل  الل حة الخلفية للصف )ترتيبها بما تم عرحه مسبقا لهن( من  .5

 قبل أخصائيات الأنش ة بالمدرسة.

 ب اقة مشح ة لاصر الكت  المغلفة من قبل معلمات العل   .6

 شح ة التي تق   بها مدير  المدرسة والادارياتالمب اقة   .7

 وقد أسفر ذلك عن:

 . بااجة لغرس قيمة المسؤولية لدا ال البات تجاه المدرسة فمدرستي مسؤولية مشتركةأننا 

 

 ف) ىجرلءل  لعمتتنو  لعتي خ     عهت:ج. 

اه من موتللر، امؤشةةرل  لعا جتح؛ عتامل  لعاعي نتعمسةةؤاعل        عافةة) ىجرلءل  لعمتتنو ، امت تتضةةم 

 مي  ت  متتنو ، اهي:  تجته لعمدرس  عدى لعف   لعمستهدف ، فقد اهج لعفرلق 

(، اقةد تم  للاعتمةتد عب  ن ةتقة  ملايظة ، اعرض فلةدلا 2017اافمنر  10-6نتةترل       لعمي ة  للأاع :

نتيي، رفةةدته كتملرل  لع  تعنت  نإشةةرل) موب مت   واالن  ممتبكتتات مت ل فوبات نهت ن ؟( في لع  تنار لعفةة 

 لعبة  لعورنل  ، ارل دل  لعففا ، اقتم فرلق لعوم  نتدالن لعملايظت ، نتلاستاتد ىع : 

تالا  لعمتبفة  ىع    -1 تالا  العمقةتعةد لعمتبفة ؛ أملا نة ن تاخفض اسةةةةةنة  لع ة  من قنة    %10قبة  عةدد لع ة 

 عل ا  لعدرلس .  

 اي  فف  خبفل  ، اسنارة نودم ىتلافهت، أالعخرنش  عبلهت. اضع ع -2

ج  متء فتعي  علاستخدلم ناسن   -3    %70اجاد  لا 

    

تنق  قد أتتي  لعفرفةة  عمتتنو  سةةلرعمبل   لعت افل ، ااضةةع قلتس للأ ر  اعقد تل قن لعفرلق ن ن  لعموتللرلعسةة 

 للإلجتني  عبمنتدرة، امدى فو تعل   لعخ    لعماضاع .

 

ت        فقد تم  من خلاعهت رفةد مالق) يل   عب  تعنت  في لعفسةي ، نكتملرل  لعمرلقن ،   م      لعمي    لع  تال :أم 

تعنةت  عسةةةةةبة    ترجمتهةت عب  شةةةةةكة  عراض مر لة   عنر للإ لعة  لعمةدرسةةةةةلة  ؛ عمورفة  مةدى تاظل) لع ة 

  19  -10عفترة من  علام لعةدرلسةةةةةي في للعمهملا ، اميةتفظتهن عب  اظةتفة  سةةةةةتية  لعمةدرسةةةةة  خلا  ل

خلا  سةتعت  لعد الم   %100(؛ عكي تكان سةتي  لعمدرسة  ختعل  من لعا فتلت  ناسةن  ميتمب   2017اافمنر

رفةةةد لعفرلق لعت متمي  لعك لر من للإلجتنل ت  لعمسةةةتادة عسةةةلر عمبل   لعت افل ، اللأ ر  كتملا، اأ اتء  ع  فقد

عي  عبمنتدرة، العخ     لعماضاع .    للأا 

  

نيفر لعا سب لعم ال   عبكتب لعمةب ف  في جملع لعففا ؛ عبيفا  عب  اسن  لا   لعمي    لع  تع   اتم ب     

 ق  لعملايظ ، ا ع  نتترل ، نالس   فرلق تمتم، اموب مت  لعوبام من خلا  ن ت %90تق  عن 
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ختترة؛ فقد  23ةةةة  20   لت ضح عدى لعفرلق لرتفت  اسن  / اافمنر(، انود للارتكتز عب  لعموتللر اللأدع   لعم 

ةب فة  عةدى عل اة  لعةد رلسةةةةة ، كخ   منةد ي  علاسةةةةةتمرلر في عمبلة   لعت افلة ، الإدرل  جةدلرة لعخ  ة     لعك تةب لعم 

 لعماضاع ، اللأ ر لعجل د عبمنتدرة.

لنو / فنرللر( ندأ  9  -  5انتترل     نتء  ، اهي مي    تافل  مشةرا   ترشةلد( لاسةتخدلم لعكهرلعمي    لعر 

ل    ع  في  في لعمدرسة ، نتعملايظ  لعمنتشةرة، اللاسةتاتد عب  فالتلر لعكهرنتء؛ عزلتدة اعي لع  تعنت  ن هم 

لسةةةتهلا  لع تق  لعكهرنت ل  ، اعتامل   يس  لعمسةةةؤاعل  نإغلاق لعكهرنتء عاد لعخراج من لعففةةة  ناسةةةن  

لر، ال95% ت أد ى  عة  ىع  ىلجةتد يقةت ق جلة دة عمتةتنوة  لعسةةةةة  عا تةت ج لعم مرة عبمنةتدرة، مع جادة لعخ ة    ، ممة 

رتكزعبلهت.    لعم 

ت م  مي  ت  لعمتتنو  نتعم      (، العمتم  ب  في 2018/ مترس9  -5ي    لعختمسةةةة ، في لعفترة من  اقد خ 

لعملايظ  لعمرك زة مع ر لسةةةةت  لعففةةةةا ، ا رح لعيبا  عمشةةةةكب  عدم لعميتفظ  عب  دارل  لعملته؛  

سةتجتن  لع تعنت  نضةرارة لعيرص عب  اظتفتهت، ااجاد دارل  ملته اظلف ، امرت ن  عبت اق ) عب  مدى ل

هت ، اقد خفةل   عب  تعنت ، اللأم  تافة   لعفرلق ىع  مدى   خلا  أل تم للأسةنا ، لعتمتد ل عب  لعمقتنلا  لعشة 

 تيق ق للأهدل) لعماشادة. 

 

 تقييم المبادرة التجديدية:  -5
 ألية التقييم:  -أ

 ال اولات و المقاعد المتلفة؟ عدد قل  ظل  •

 تلفة ؟ الصف الم اتو سب ر عدد  ل حات  ظل قل   •

 ا  ؟تغل  الكهربا  في نهايه الدو زاد عدد الفص ل التيظل  •

 ؟ عدد الةشجات التي تاتا  الى صيانه   قل  ظل  •

 ؟ إرتفع  نسبة الكت  المغلفة  ظل  •

 أصبا  الساحة المدرسية ن يفة و ال الي   ؟  ظل  •

 
 امؤشرل  لعاجتح:لعموتللر 

 ت الرهت عمتتنو  اتقللم أ ر امستر لعمنتدرة لعتجدلدل  اهي: تم اضع مجماع  من لعموتللر لعتي تم  

 %10، باي  تنخفض نسبة المتلف منها  الى قل ة عدد ال اولات والمقاعد المتلفة •

،باي  يتم التخلص تماما من الخربشات على  وج د ل حة الفصل الخلفية وسب ر  لير متلفة   •

 الل حة الخلفية للصف وعد  اتشفها خشل العا  الدراسي 

 منها  صالاة لشستخدا    %70،على أن تك ن مااف ة ال البة بن افة اشجة الما  بالفصل  •

احة المدرسة خشل الي   الدراسي، على أن  ت ظيف ال البة لسلة المهمشت ومااف تها على س  •

 % 100تخل  الساحة من النفايات خشل الي   الدراسي وبنسبة  

 %90عن مغلفة، وألا تقل نسبتها ارتفاي نسبة الكت  ال •

زياد  وعي ال البة ب ظمية الترعيد في استهش  الكهربا  ،وتغل  المفاتيا الكهربائية عند الخرو    •

   من الصف ف.   %95ى من الصف وبنسبة تصل ال 

وج د دورات مياه ن يفة ومرتبة خشل الي   الدراسي والتقليل من التكلفة المادية لصيانة دورات  •

 المياه 

 

 نتائج التقييم  -ب
اظرلَ لااتشتر لعاعي نلن لع تعنت  نضرارة لعميتفظ  عب  لعممتبكت  لعففل  عايظ لاخفتضت  الضيتَ في 

لعباي   كمت أن لع تعنت  أفةنين أك ر اعلت  ن همل  لعميتفظ  عب  اظتف     .اسةن  لعمقتعد الع تالا  لعمتبف 
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تفظ  عبلهت العتاتفس في لظهترهت  فقد اجدات لهتمتمت  نتعمي لعفة) لعمهمه.  لعخبفل  عبفة) كإيدى ممتبكت 

نشك  لا ق من خلا  لعوم  عب  تاا  لعاست   لعتوبلمل  فلهت الستةلاعهت عاشر للإعلاات  ااضع لعبايت   

للأدلء لعمدرسةةي اعاي   للارشةةتدل  العتاعال  كمخترج لعمدرسةة  في يتع  اشةةاب لعيرل ق امؤشةةرل  

 للااضنت  لعمدرسي.

عفةةةلتا  لعدارل  عمرلفق لعمدرسةةة  لع  يرص لع تعنت  عب  لعترشةةةلد في كمت تشةةةلر فالتلر لعكهرنتء ال

 العتوتم  نإلجتنل  مع لعممتبكت  نشك  عتم.لستخدلم لعكهرنتء  

 

 صياغة الاستنتاجات: -6
 :مساراستنتاجات تتعلق بال •

الفريق الى كفاءة معظم الإجراءات والأنش  طة المتةبة للمباةرة التطويرية    لمن خلال الرحلة التطويرية توص  ّ 
ومتابعة تغليف الكتب المدرس    ية والمة    ابلة بين الفص    ول    التي تم رص    داا والتعليق علي ا   ةكالمواقف الحي

ض                 والتي ت تم ب النظ  او ة والمب  اةرات التطولاي  ة  ا  أن ء تم الغ  اء اجراء واح د ولل ه لع  دم و اعليت  ء واو و 
من الص  ف العاش  ر وتكان خاص  ة للطالبة  ملص  لات تحمل اس  م الطالبة وص  ف ا وي مة  يرة الة  نوات ال لا   

تم إس    تبدال ا جراء بتص    وير المواقف المباش    رة والتي كان ل ا تكسير وي اةرا   إلنفة     ا لدة سلا  س    نوات 
 الطالبات وتفاعل ن م  المحاوظة على البييئة المدرسية.

 استنتاجات تتعلق بالأثر : •
" مدرس   تي مة   مولية مش   تركة" او مة   اامة الطالبة وي  مش   رو   ربما من أام الإنجازات التي تحللت خلال

كل ما يتعلق بالمدرس     ة من جمي  الجوانب ولعل أبرزاا جانب المحاوظة على الممتلكات المدرس     ية ويتكتى  
تبرات والممرات والتي لم يكن ل   ا س               ابل  ة قب  ل لن  ا لل  ه من خلال المب  اةرات التطولاي  ة وي تنظيف المخ

والتي  زلنا نةيش أساره كمش       رو  "حياتي بالقيم أحلى" والر  يعتبر مباةرة  "مدرس       تي مة       مولية مش       تركة"
كما أنء ومن الملاحظ جداً  ة ا جتمالاية بالمدرس        ة.والأخص        ا يّ طلابية بإش        را  مجموعة من المعلمات  

يح الك ربا ية بعد انت اء اليوم الدراس       ي وقبل ا نص       را  وكرله التعاون  ااتمام الطالبات بإغلاق المص       اب
البات  الملحوظ وي ا اتمام بنظاوة س    احة المدرس    ة وخص    وص    ا بعد ا نت اء من أ  احتفال بداو  من الط 

لدى الطالبات او الإيجابية وي التعامل م  وخير ةليل على الأسر المترس      أنفة   ن والمدرس  ة مة  موليت ا.
ا اسبات على لله او انخفاض المبالغ التي تم ص  رو   الممتلكات وخص  وص  اً ال لاجات وةورات المياه وخير

 على الصيانة.
 التوصيات والقرارات :-7

  يمكن لأ  تغيير أن يبلى وية      تمر ا  الا كانت الر بة وي التغيير نابعء من الطالبة و  بد من   .1
 .اشراك ا وي أ  عملية تطويرية

عامل أساسي وي العملية التربوية والتعليمية واي الأقرب لأقران ا لرله كان   بد من البدء الطالبة   .2
 من الطالبة للوصول للطالبة )طالب تمامي(
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 .بإةراج المناسب من ا وي الخطة المدرسية الةنويةا ستمرار وي الإجراءات التطويرية   .3
 التطويرية لما لرله من صدى وتكسير أكبر.أامية اشرا  ولي الأمر وي العملية    .4
 .تعيين مجموعة من المعلمات للاستمرار وي مشرو  "مدرستي مةمولية مشتركة" .5

 
  التفكر برحلة وكفايات تمام  :-8

وإن الفكر التمامي كان المراوق لنا خلال كل مراحل المشرو  من تحديد الحاجة الى   ءومما   شه في
 التخطيط ومن سم التنفير والتلييم ويمكن تلخيص أام ما استفدناه من تمام وي النلاط التالية: 

 م اره التفكير خارج الصندوق .  -1
 المباةره وي  حل التطوير الممن ج . -2
 الوقفات التكملية   -3
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 :( (Leading Implementationضع خطة لقيادة عملية التنفيذ -أ

 

 جراءات اللازمة لمعالجتهالإ: تحديد التحديات وا4جدول رقم 
تحديات متعلّلة   جراءاتإ

بالبعد 
المفاهيمي  

 والقيمي

تحديات متعلّلة   جراءاتإ
بالبعد الةياسي 

واللدرة على 
 التكسير

تحديات   جراءاتإ
متعلّلة بالبعد 

 التنظيمي

تحديات   جراءاتإ
متعلّلة  
بالبعد 

 الإنةاني

ي *تولايء ول
 ة أمر الطالب
ة  *مةابل

ة لدور  النظاو
 بين الفصول 

المف وم  
المترس  لدى 
الطالبء حول 
توزي  الم ام  
و ي ترى أن  

ة  مةمولي  ةالنظاو
   ةعامل النظاو

تخصيص    
ة صفري  ةحص

)وقت  
مةتلط  من 
اليوم الدراسي 
بحيث يكون  

اليوم أو ة  بداي
   ن ايتء (

قلق المعلمات  
من تكسير  
عمليات  

على ة  المتابع
 زمن الحصء 

عرض  
 مر ي  

 ةرا  إ
ة الطالب
 ةالحاج

لتغليف  
 الكتاب  

 
 
 

توظيف     
ةرجتي  

ا نضباط وي  
استمارة 
ث  يالطالب بح

لى إدو   ت
 التغيير عملية  

  ة  ح
و   لأنظمةا

اللوانين 
ة بالمدرس

عطاء  لإ
ة الصلاحي
لفرض  

علوبات على 
الطالبات 
الراوضات 
 للتغيير  
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الأهداف  
  التطويرية 

جراءات  وصف الإ
 والنشاطات 

الفئة 
 المستهدفة

  الفترة الزمنيّة  عضاء الفريقأدوار  أ
الموارد المادية 

 والبشرية 
 التنفير  القياة  

أن تكتس  ال البة  

مهارات تصميم  

وتخ يط وتنفيا  

المبادرات  

الت  عية في 

المااف ة على  

 الممتلكات الصفية 

وضع استمار   -

لمتابعة ن افة  

الفص ل )الملا  

1) 

تفعيل الإذاعة -2

 المدرسية 

تنفيا استمار  -3

لدوري الن افة بين 

الفص ل )الملا  

2) 

تخفلص   -4 

جزء من يف   

لعرلتدة  يف  

خفف  لاعتقتء  م

مرني لعف)  

ن لانه عماتقش   

أمار متوبق  نهم(  

اعبيدلث عن كلفل   

لعميتفظ  عب  

 ممتبكت  لعمدرس 

تفعيل المسابقات -5

بين الفص ل ومنا 

الفصل الفائز جائز  

للعمل الت  عي  

الأكةر خدمة 

 للمدرسة 

تنفيا مناقشة  -6

جماعية مركز  مع 

رئيسات الفص ل 

ح ل أسباا تعامل 

ال البات بسلبية مع 

ممتلكات المدرسة 

 ومرافقها 

تخصيص لجنة  -7

من المعلمات 

تختص بالكتاا  

المدرسي ومعاينته 

 تجليدا ون افة  

عينة  
الدراسة 
)طالبات  
الصف 
 العاشر(

تخطيط 
 ا ستمارة

 
 
 

إعطاء 
 التعليمات

 
 

مراقبة 
سير  

حصص  
 الرياةة 

 
 
 
 
 
 
 

وض  
معايير  

 التلييم 
 
 
 

وريق تمام  
يدير  

 النلاش
 
 
 
 
 

متابعة من  
مربيات  
 الفصول 

 
 

متابعة من  
مربيات  
 الفصول 

 
متابعة من  

مربيات  
 الفصول 

 
 
 
 
 
 
 

متابعة من  
مربيات  
 الفصول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

بطاقة  
الملاحظة 

 /نوومبر  6-10
 

6   -10 /
 نوومبر 

 
 / يناير15-19

 
 
 
 / نوومبر6-10
 
 
 
 
 
 
 
 

 / يناير15-19
 
 
 
 
 
 / ةيةمبر 4-8
 
 
 
 
 

20-23 
 نوومبر /
 
 

 مربيات الفصول 
 
 
 

 مربيات الفصول 
 
 
 

 مربيات الفصول 
 
 
 
 
 

 مربيات الفصول 
 
 
 

 وريق تمام 
 
 

 
 

 معلمات العلوم 
 

 
مبالغ ماةية 

 لعمل الملصلات
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عمل ملص    -8

على كل واولة  

ل البات الصف  

العاعر باي  يتم 

تسجيل اسم ال البة 

عليه، وبالتالي  

تنتقل ال اولة مع 

ال البة مرحلة  

دراسية بمرحلة 

من   حتى تتخر 

 الصف الةاني عشر

 

إسناد مهمة -9

الترعيد في 

استخدا  الكهربا  

إلى أمينة الس ر  

)وظي عض   في 

 مجلس الصف (. 

 

عمل  -10

ب سترات و 

ملصقات إرعادية 

 تا  على الن افة . 

 
 
 
 

إعداة 
 الملصلات

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ملارنة  
وواتير  

الك رباء  
 لكل ش ر 

 
 
 
 
 

تصميم  
 البوستر 

تنفراا  
معلمات  

 العلوم 
 
 

تنظيم  
عملية 

تلصيق 
الملصلات 

على 
 الطاو ت

 
 
 
 
 
 
 

تلوم أمينة  
الةّر 

بتلةيم  
العمل بين 

طالبات  
الصف 
ومتابعة  

 العمل 
 
 
 

 
أول أسبو  من 
العام الدراسي 

2017 -
 م2018

 
 
 
 
 
 
 
 
 / وبراير5-9
 
 
 
 
 
 
 
6-10   /

 نوومبر 

 
 
 
 
 
 

أمينة الةّر بكل 
 صف

 
 
 
 
 
 

ج از حاسوب  
ومبالغ ماةية 

 للبوستر 
 

أن تاافظ  -2

ال البة على 

ن افة و تغليف 

 كتابها المدرسي .

 

تخصيص لجنة  -1

من المعلمات 

لمتابعة الكتاا 

المدرسي من  

تغليف، و تاديد 

 نسبة التغليف . 

 
عينة  
 الدراسة 

حةاب  
النةبة من 
المعلومات 

التي 
توصلت 

بطاقة  
الملاحظة 

تنفراا  
معلمات  

 العلوم 

20-23 /
 نوومبر 

 
 
 

 معلمات العلوم 
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عمل مسابقه بين -2

الفص ل لاعلى 

نسبه تغليف و 

إعشن النتيجه في 

 ال اب ر المدرسي

 

تخصيص حصة -3

بداية الدوا  

المدرسي، وإتاحة 

الفرصة لل البات 

لتغليف الكتاا الاي 

 لم يغُل ف.

إلي ا 
معلمات  

 العلوم 

 
 
 
 
 
 

إشرا  
معلمات  

 العلوم 

20-23 /
 نوومبر 

 
 
 

 /نوومبر27-30

 
 
 
 

 معلمات العلوم 

 

 

أن تساظم  -3

ال البة في 

الاظتما  بساحة  

 مدرستها

 

تص ير  -1

م اقف 

حيه أانا   

الفساة ام 

عرضها 

على 

ال البات  

في  

ال اب ر  

المدرسي  

 . 

عمل  -2

مسابقة  

الكاميرا 

 الخفية

 

عمل  -3

حملة 

لتن يف 

 الساحة 

. حمشت ت عية   4

لل البات ح ل  

أظمية جمال الساحة 

 المدرسية . 

 

 

 
عينة  
 الدراسة 

 
 
 
 
 

عينة  
 الدراسة 

 
ا جتما   
بر يةات  
الفصول 
للمناقشة  

 المركّاة 
 
 
 
 
 
 
 
 

اختيار  
مواضي  
 للحملات

 
تصوير من  

معلمات  
اللغة 

العربية 
وإعداة 
عرض  

للطالبات 
 وي الطابور

 
محاضرة 
من إعداة 
معلمات  

ماةة التربيّة 
 الإسلاميّة

 
 

تنفير  
الحملات 
من قبل 
معلمات  
اللغة 
 العربية

 
 / نوومبر6-10
 
 
 
 
 
 /نوومبر 6-10
 
 
 
 
 
 
 

 /نوومبر13-17

 
ج از حاسوب  

+ معلمات اللغة  
 العربية

 
 
 
 

معلمة لإللاء  
المحاضرة+ 

 حاسوب
 
 
 
 
 
 

وريق تمام  
+معلمات اللغة 

 العربية
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أن تاافظ  -4

ال البة على 

 المياه . دورات 

 

المشح ة  -1

المرك ز  مع 

 رئيسات الفص ل .

 

 

تفعيل دور  - 2

 مجلس الأمهات .

 
عينة  
 الدراسة 

طرح  
الموضو  

على 
مجلس 
 الأم ات 
 

 
تنفير  

الحملات 
التي يتم  
ا تفاق  

 علي ا

 
 / مارس 5-9

 
مجلس الأم ات 

+ 
 ر يةات الفصول 
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 الملاحق
 ىدلرلت  ا فتلتي مختنر ( 5موبمه ا   50 أرلء 1مبيق 

 

 است شي رأي

او مشرو  تربو  ضخم يةتند إلى برامج التطوير التربو  لدعم المدارس العربية  ينطلق  ”TAMAM“تمام
المدرسة"من وكرة " إلى  المستند  وعلى عكس الج وة الإصلاحية    لإحدا  تغيير وعليّ مةتدام   التطوير 

التلليدية التي تفرض التغيير أو تكتي بء من الخارجي د  تمام لإحدا  تغيير وعلي من اللاعدة إلى اللمة   
حيث تعمل الفرق المدرسية المشاركة على تحليل عملية التطويرمن أجل تحديد العوامل التي من شكن ا أن 

أمامء  ومن سم يتم إيصال النتا ج إلى أصحاب اللرار  وواضعي  تعاز ارا التطوير وتله التي تلف عا لا  
 الةياسيات التربوية. 

الدراسي   العام  وي  الحيل  مدرسة  من خلال مشرو   2015/2016وتشار   تمام  وي مشرو   "مدرستي  م 
" الر  ي د  إلى تنمية قيمة المحاوظة على الممتلكات وي البيئة المدرسية  من خلال  مسؤولية مشتركة

ة من الإجراءات المدروسة الملننة  وقد وق  اختيار الفريق ل ره الحاجة التطويرية بناء على الملاحظة  سلةل
المباشرة لةلوكيات الطالبات  حيث تتفشى العديد من الةلوكيات والمظاار التي تشير إلى وجوة خلل وي 

 اره القيمة لدى الطالبات. 
وي المشرو  من خلال الإجابة عن الأسئلة الآتية؛ لما لرأيه  .... نرجو منه مشاركتنا رأيه    عزيزتي المعلمة

من قيمة سمينة نلدراا ونحترم ا ونكخر ب ا  شاكرين له حةن التعاون  وملدرين له ج د  المبرول  وله  
 منا كل التلدير وا حترام.  

 

 

الممتلكات في البيئة المدرسية من  : صفي الم اظر التي تشير إلى وج د تدني في قيمة المااف ة على  1س

 خشل مشح تك المباعر ؟ 

 

 

 

 التي أدت إلى ظه ر ظاه المشكلة من وجهة ن ر ؟وال روف  : عددي الأسباا2س

 

 

 

 من وجهة ن ر ؟  البات تاسين تعلم ال   إلى: كيف يؤدي عش  ظاه المشكلة 4س

 

 

 : ضعي مقترحاتك لعش  ظاه المشكلة؟ 5س

 

 



TAMAM 2016© 

 

20 

 

 2ملحق 
 المدرسه ي مع المشرف المالي ف مقابلة

: من واق  متابعته للمبنى المدرسي وصيانتء ال تشعرين بوجوة خلل وي قيمة المحاوظة على 1س
 الممتلكات وي البيئة المدرسية؟ 

: صفي مظاار التخريب والعبث التي تصدر من الطالبات تجاه الممتلكات العامة وي البيئة  2س
 المدرسية. 

 الأسباب والعوامل المحيطة التي أةت إلى ظ ور اره المشكلة من واق  خبرته؟ : عدة  3س
 : كيف تمسر ظاارة العبث بالممتلكات المدرسية على مياانية المدرسة؟ 4س
: كيف يمكن أن تمة  تنمية الحفاظ على الممتلكات وي البيئة المدرسية إلى تحةين التعلم لدى 5س

 الطالبات من وج ة نظر ؟  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3ملحق )  
للامهات   مقابلة  
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: من يلوم بم مة تنظيف وترتيب مناله وي الغالب؟ 1س  
: ال تشركين أبناء  وي عملية تنظيف المنال وترتيبء؟ 2س  
: ما الضوابط واللوانين التي تتبعين ا م  أبناء  للحفاظ على نظاوة المنال ومراولء؟ 3س  
واتورة ما أتلفوه من أج اة ومراوق منالية؟ ولمالا؟ : ال يةاام أبناء  وي ةو  4س  
: تنو  المدرسة القيام بمشرو  تطوير  وي المدرسة يعنى بتنمية قيمة الحفاظ على الممتلكات  5س

 المدرسية  ال تشجعين تبني م ل اره المشاري ؟ 
ظر ؟ : ما الفوا د التي تجني ا الطالبة والأسرة والمجتم  من ارا المشرو  من وج ة ن 6س  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :( ملحق أ1جدول )
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الأهداف   التطويرية  الغايات
 التطويرية 

الفئة  والنشاطات   الاجراءات الأهداف الإجرائيّة
 المستهدفة

الجدول  
 الزمني 

تنمية الوعي 
بالمةمولية تجاه 

المدرسة لدى 
 الطالبات 

 

أن تحاوظ 
الطالبة على 

ممتلكات  
المدرسة 

وجمي  مراول ا  
خلال العام  

الدراسي 
2016 -
 م2017

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أن تلوم -1
الطالبة 

بمباةرات  
تطوّلايّة وي  

المحاوظة على 
الممتلكات  

 الصّفية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وض  استمارة لمتابعة نظاوة -1
 ( 1الفصول )الملحق  

عمل برامج إلالايء تبرز -2
 المباةرات التطولايّة  

تلديم برامج إلالاية تحث -3
على المواطنة و الحفاظ على 

 الممتلكات العامة .

تنفير استمارة لدور  النظاوة -4
 ( 2بين الفصول )الملحق  

تخصيص وقت لللاء مربية    -5  
الصف بطالبات ا ) لمناقشة أمور  

متعللة ب م( للحديث عن كيفية 
وظة على ممتلكات  المحا

 المدرسة 

تفعيل المةابلات بين  -6
الفصول ومنح الفصل الفا ا 
جا اة للعمل التطوعي الأك ر  

 خدمة للمدرسة 

ننفر مناقشة جمالاية مركاة  -7
م  ر يةات الفصول حول 

أسباب تعامل الطالبات بةلبية 
 م  ممتلكات المدرسة ومراول ا 

 
 
 

طالبات  
الصف 
العاشر 

ةوعة  
 م2016

6-10 
 نوومبر /

 
6-10 /

 نوومبر 
 

15-19 /
 نوومبر 

 
 
6-10 /

 نوومبر 
 

15-19 /
 يناير 

 
 
 
4-8 /

 ةيةمبر
 
2-

 /نوومبر 23
 
 
 

أول أسبو  
من العام 
الدراسي 
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أن تلوم   -2

الطالبة 
بتغليف كتاب ا  

 المدرسي  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
أن تنظّف   -3

الطالبة ساحة 
 المدرسة 

 
 
 
 
أن تنظّف   -4

الطالبة وتايّن 
 ةورات المياه 

 
 

   

جلةات حواريّة و إرشاة   -8
خصا ية  للطالبات م  الإ 

 ا جتمالاية .

عمل ملصق على كل   -9
 طاولة لطالبات الصف العاشر 

 

عرض ويديو أسناء الطابور    -10
 المدرسي 

 "ممتلكاتنا مالا وعلنا ب ا"   

 

 

قيام لجنء ا نضباط  -1
المدرسي بمتابعة  
الكتاب المدرسي   

ومعاينتء تجليدا ونظاوة  
وعمل ةراسة لتحديد 

 نغليف الكتب
عمل مةابلة بين   -2

الفصول لأعلى نةبة  
تغليف وإعلان النتا ج  
 وي الطالبور المدرسي

تخصيص حصة   -3
صفرية )بداية الدوام( 

لتغليف الكتب التي لم  
 يتم تغليف ا 

2017 -
 م2018

15-19   / 
 نوومبر 

 
 
 
 
 

20 -
 /نوومبر 23

 
 
 

20 -
 /نوومبر 23

 
27 -
 /نوومبر 30

 
 
 
6-

 /نوومبر 10
 
6-

 /نوومبر 10
13 -
 /نوومبر 17

 
 
 
5-
 مارس/9
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تصوير مواقف حيّة   -1
أسناء الفةحء 

سمّ عرض ا على  
الطالبات وي الطابور  

 المدرسي . 
عمل مةابلة الكاميرا   -2

 الخفية 
حملات تولاية حول  -3

الةاحة  أامية جمال  
 المدرسية 

 
 

 
الملاحظة المركاة م  -1

 ر يةات الفصول  
 
 
تفعيل مجموعات الواتس   -  2

اب وي نشر الوعي بكامية  
 نظاوة ةورات المياه 

تبني الأم ات لنظاوة و -3
تايين ةورات المياه )كل عضوة 
تكون مةمولة عن مجموعة من 
ةورات المياه و إشرا  الطالبات  

 وي لله ( 

5-
 مارس/9
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 ملحق أ -2جدول         معايير ومؤشرات المتابعة والتقييم ومصادر البيانات -ب

 
 

الفريق 
المسؤول عن 
جمع البيانات 

 الأوليّة 

   
 

أداة جمع البيانات  
 الإضافية 

مصادر  
البيانات 
الاضافية 
)في حال 
الحاجة  
 إليها(

 
مصادر  
البيانات 
 الموجودة 

 
 

مؤشرات 
 النجاح 

 

 

 المعايير

 
 

الأهداف  
التطويرية 
 والاجرائية 

وريق تمام  
+معلمات اللغة 

 العربية. 
 
 

وريق تمام  
+اخصا ي 
 ا نشطء . 

 
 
 

 وريق تمام  
+أخصا ي 
 ا نشطء . 

 
 

وريق تمام +  
معلمات  

 الرياضيات .
 
 

بطاقء الملاحظات التى 
قامت ب ا معلمات  

اللغة العربيء و ترجمت  
على شكل عرض  

 مر ي .
 

إعلان تلرير استكمال  
اللوحة الخلفية للفصل 
 عبر الإلاعة المدرسية.

 الملاحظة المباشرة
 
 
 

من خلال  مةابلات  
الفصول  نظاوة  

والبوسترات الإرشاةية  
والعروض المر ية   
التي تجةّد وض  

الفصول بعد ن اية  
اليوم الدّراسي  وأيضًا 

من خلال تفعيل حصّة 
 الرّياةة.

 

 
 
 
 
 
 

أخصا ي  
 الأنشطة

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أخصا ي  
الأنشطةو 
أخصا ي  

 مالي  
 
 
 
 

عيّنة  
 الدّراسة 

 
 
 
 

عيّنة  
 الدّراسة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

عيّنء  
 الدّراسة 

 
 

أن   تايد 1
نةبء  

الطاو ت 
المتلفة 

 %10عن
 
 
. عدم 2

إتلا  اللوحة 
الخلفية 

للصف و 
الةبوره بنةبء 

70% . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*.إغلاق 
الطالبة 

قلّة عدة -1
الطاو ت 
والملاعد 

 المتلفة.
 
 
 
 
.وجوة لوحة 2

خلفية الصف 
وسبورة غير 

 متلفة. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.حرص  3

الطالبة على  
ترشيد است لا  

أن تحرص -1
الطالبة على 
المجاوظة 

على ممتلكات  
صفّ ا  
 الدّراسي.
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وريق تمام  
+مربّيات  
 الفصول .

 
 
 

وريق تمام  
+مربيات  
 الفصول .

 
 
 

وريق  
تمام+معلمات  

 العلوم . 
 

*وواتير الك رباء من 
أخصا ية الشمون 

 الإةارية و المالية .
 
 
 

بطاقة الملاحظة  
 المباشرة . 

 
 
 
 

بطاقء الملاحظء  
 المباشرة 

 
 
 
 
 

 الدراسية  *الكتب
 
 

 
 
 
 

*عيّنة  
 الدراسة 

 
 
 
 
 

مربّيات  
الفصول 

. 

 
 

عيّنء  
 الدّراسة 

 
 
 
 

عيّنء  
 الدّراسة 

 
 
 
 
 

عيّنة  
 الدّراسة 

 
 

للك رباء عند 
الخروج من 

الفصل بنةبة 
95 % 

 
*أن تبلغ 

نةبء  
ال لاجات 

النظيفة 
ةاخل الصف 

 . %85إلى
 

*أّ  تلل 
نةبة الكتب 
المجلدة عن 

90%. 
 

الك رباء  
.)با عتماة  

 على الفواتير(
 
 
. ملاحظة 4

مةتوى و 
ااتمام الطالبة 

بنظاوة ال لاجة 
المتواورة ةاخل 

 الفصل. 
 
 

5  .
متابعةأمين                    ء  
ر   الة                                               ّ
)عض                                     و  
مجل                                        س  
الص                             ف (  
لنظاو                                        ة  

 ال لاجة 
 

 
 
ارتفا  نةبة -1

الكتب المجلّدة 
. 
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 وريق تمام  
 
 
 

 وريق تمام  
 
 
 

 
 
 
 
 

 وريق تمام  
 

 الملاحظة المباشرة
 
 
 

البيانات من جم   
وواتير إصلاح 
المراحيض من 

الإخصا ية الإةارية و 
 المالية. 

 
 
 
 
 
 

الملاحظة اليومية  
وجو ت مديرة المدرسة 
والمةاعدة  واللوحات  

 الإرشاةيّة. 
 
 
 
 

أخصا ية 
الشمون 
الإةارية 
 والمالية 

 
 
 

أخصا ية 
الشمون 
الإةارية 
 والمالية 

 
 
 
 

*تصوير 
مواقف  
حياتية  

للطالبات 
وي  

الفةحة 
وعرض ا 

وي  
الطابور 

المدرسي 
. 

عيّنة  
 الدّراسة 

 
 
 
 

عيّنة  
 الدّراسة 

 
 
 
 
 
 
 

عيّنة  
 الدّراسة 

 
 
 

.وجوة 1
ةورات مياه 

نظيفة ومرتبة  
خلال 

ساعات  
الدوام 

 الرسمي 
 
 
.نلص  2

واتورة  
إصلاح 

المراحيض 
بنةبة  
20%. 

 
 

*أن تكون 
 ساحة

 المدرسة 
وارغة من  

النفايات  
 بنةبة

خلال 100%
ساعات  

 الدوام كاملا. 
 

محاوظة   -1
الطالبات على 

ةورات مياه 
 المدرسة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.استعمال 1

الطّالبة لةلّة 
الم ملات  

الكا نة بةاحة 
 المدرسة. 

 
 
 

.أن 3
تةتجيب  
الطالبة 

لضرورة 
المحاوظة 

على ةورات 
 مياه المدرسة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
. أن تةاام 4

الطالبة وي  
ا اتمام  

بةاحة  
 مدرست ا.

 

 


