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 خلفية حول:  -1

 : المدرسة -أ

  تحديودا يوم (، تقو  يوم مح ي وة مسوق 12-10اف )مدرسة حيل العواامر لبناو ا ال و ،

ة، تحوي  ة، االمواال  الجااني والحيل الجااني و  ن ما قة لحيل الجاانية، تخدم سك  ن يبالاية الس  

يب، المودار  يوم الايوة الس ومن أكنر ة تعد  ة جه ا، اهم مدرسة حكامي  نه  الخدم ا من عد  

( شووعنة 15ة ماهوو )( شووعنة دراسووي  34) م، تضووم  1991 /1990ايتتحووا يووم العوو م الدراسووم 

شوعب لب وف  (7)ىعشر، ن لإض ية إلو ( شعنة ل  اف الح دي12ام عشر، ا)ل  اف الث 

، م 2015/2016يووم العوو م الدراسووم  (   لنووة 1181عوودد   لنوو ا المدرسووة ) نبغ الع شوور،

(   لنوة 511( ن ل وف الحو دي عشور، ا) 425(   لنوة ن ل وف الع شور، ا)  245ماهن)  

موة،  نيامو  ينبوغ ( معب  114م ا الع ملاا يم المدرسة )، اينبغ عدد المعب  ن ل ف الث ام عشر

 (.17الإداري اال ام ) عدد ال  قم

 

  :وقو در ،تو  اقيمو عوداد جيول محو ي  عبوى هاي  إرؤية المدرسوة ل المسوؤالية مون عبى تحم 

 م نجادة ع لية.خلال التعبيم االتعب  

 

 وقو در ،   اخبقي وعبمي  عم لإعداد جيل متميزالس   س لة المدرسة:ر ل المسوؤالية مون عبى تحم 

 ،تسووعى لاكتسوو ب معوو رف امهوو راا متجووددةخوولال هي ووة إداريووة اتدريسووية مؤهبووة امدرنووة 

 ة التعبمية.ة التعبيمي  سم ن لجادة اتااكب المستجداا من أجل الارتق ء ن لعمبي  اش مبة تت  

 

 لاقه . إغ ا المن دراا الت ايرية الح لية يم المدرسة امسا  اذكر  

 
 

 الهدف ممن التطبيق بداية التطبيق الفئة المستهدفة  اسم المشروع

 

 مشوووووووووووووووووووووووووورا 

توووووووووودري  "ن ش"ل

 ةالألم اي  البغة 

 ال ووووف   لنوووو ا

الحوووووو دي عشوووووور 

 االث ام عشر

كسوو ب ال  لنوو ا مهوو رة التحوود  إ 2013سنتمنر 

 ة لم اي  لأن لبغة ا

مشوورا  الامتحوو ن 

 المري .

يجوو د ماوو ي مووري  يووم أثاوو ء ت ديووة إ م2011يا ير    لن ا المدرسة

ه  يوووووووة لب  ووووووول الاختنووووووو راا الا  

 الدراسم.

مشووووووورا  سوووووووقي  

 حيل.ال

تايير مي ه الشرب داخول ال  وال  م.2014سنتمنر    لن ا المدرسة

لبتقبيوووول موووون خوووورا   الدراسووووية 

يوووم الوووزمن المخ ووو  ال  لنووو ا 

 م.لبتعب  
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مشوووورا  معبمووووم 

 خذ نيدي.

زاا يوووم تح يووز ال  لنووو ا المتمي وو  م.2014سنتمنر    لن ا المدرسة

ة ة االأخلاقي وووووالجاااوووووب التعبيمي ووووو

 ة.باكي  االس  

 

البغووووووووووة اوووووووووو دي 

 الإاجبيزية.

 

ة تخوودم ة ترييهي ووتووايير ني ووة تعبيمي وو م.2015اايمنر    لن ا المدرسة

 ة.م دة البغة الإاجبيزي  

ة يووووووم غوووووور  القوووووويم الأخلاقي وووووو م.2015أكتانر    لن ا المدرسة مشرا  قيم.

ب عبوووى نعووو  ال  لنووو ا، االتغب ووو

باكي ا الخ   ة التوم تم رسوه  الس  

غووور  قيموووة انعووو  ال  لنووو ا، 

تعزيز م  الماا اة احب الا ن، 

وووووو ريف نووووووين قيمووووووة التاوووووو ي  الش 

 ال  لن ا.

مشوووووووووووووووووووووووووورا  

ن اضوووون  م أناووووم 

 ا ام.

معبم ا المدرسوة 

 اال  قم الإداري.

يجوووووو د ني ووووووة عموووووول ماضوووووون ة إ م.2015اايمنر 

ن خلاقي ا اقاااين العمل، اي هر 

ذلك من خولال الالتوزام ن لحضوار 

م الإيج نراالحضوواالنوو كر لبعموول، 

المدرسووووووووووووم، ال  عوووووووووووول لب  نار

االالتزام ناقا الح  ، ات عيل 

 الما انة.

مشوووووورا  ت عيوووووول 

 ح   الاحتي  

ة ج هو ا إيج ني وكس ب ال  لن ا ات  إ م2016م ر     لن ا المدرسة

احا ح و  الاحتيو   مون خولال 

 ت عيل نرا مج مقترح.

مشووووورا  مختنووووور 

 البغ ا. 

ا ووووو ا عاووووود الإتاميوووووة مهووووو رة  لم ي تت  نعد   لن ا المدرسة

 لنوو ا يووم المووااد التووم تحتوو   ال 

هذه المهو رة كو لتلااة امو دتم إلى 

ة، ة االألم اي ووووووالبغووووووة الإاجبيزي وووووو

 االإاش د.
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 : أعضاء فريق تمام -ب

 
المسمى  الاسم

 الوظيفي

المؤهل 

 الأكاديمي

الصفوف 

التي 

 تدرسها

تاريخ المشاركة في 

 مشروع تمام

كيف تمت 

 المشاركة

 وراء المشاركةالأسباب من 

شيخة بنت عبد الله بن 

 ةحامد الجفيلي  

بكالوريوس  مديرة المدرسة

 تربية

رغبتها في المشاركة  م 2015سبتمبر  _

 في الفريق

مشاركتها في بحوث ومشاريع 

 ةتطويرية تخدم العملية التعليمي  

رقية بنت سعيد بن داد 

 ةالله الزدجالي  

معلمة مادة 

 كيمياء

بكالوريوس 

-ربيةدبلوم ت

 علوم

ترشيح الإدارة و  م 2015سبتمبر  11-12

رغبتها في المشاركة 

 في الفريق

متميزة في مادتها دقيقة و منظمة 

مبادرة و متعاونة شاركت في 

شراف على جماعة النادي الإ

العلمي قامت بتدريس مادة مناهج 

 البحث العلمي

شيخة بنت حمد بن 

 ةجمعة الراسبي  

معلمة مادة 

 الفيزياء

بكالوريوس 

 تربية

ترشيح الإدارة و  م 2015سبتمبر  11-12

رغبتها في المشاركة 

 في الفريق

ال في جماعة مبادرة و عضو فع  

الإدارة الطلابية و معلمة متميزة 

 في مادتها

سامية بنت سيف بن 

 ة حارب السيابي  

معلمة مادة 

 التاريخ

ماجستير 

 آداب

رغبتها في المشاركة  م 2015سبتمبر  10-12

 في الفريق

تجيد مهارات البحث العلمي بحكم 

دراستها للماجستير عضو فعال في 

المدرسة و مبادرة قامت بالعديد 

من المشاريع التي تخدم المدرسة 

 كمشروع قيم

حنان بنت سالم بن 

 ةمحمد المقبالي  

معلمة مادة 

 كيمياء

بكالوريوس 

 تربية

رغبتها في المشاركة  م 2016فبراير  11-12

 قفي الفري

معلمة متميز في مادتها شاركت 

في العديد من الجماعات المدرسية 

 ةكالنادي العلمي و الإدارة الطلابي  

سعاد بنت عبد الله بن 

 ةمحمد التوبي  

معلمة لغة 

 ةجليزي  إن

بكالوريوس 

اللغة 

الإنجليزية و 

 آدابها

وتلقت حث العلمي تجيد مهارات الب دارةلإتزكية من ا م 2016أكتوبر  ثاني عشر

جرائي لإالتدريب في دورة البحث ا

 التي التحقت بها

غنية بنت راشد بن 

 ةسليمان الخروصي  

معلمة لغة 

 ةجليزي  إن

بكالوريوس 

اللغة 

 الإنجليزية

حادي 

عشر و 

ثاني عشر 

)مادة 

 اختيارية(

في مادتها شاركت  ةمعلمة متميز دارةلإتزكية من ا م 2016أكتوبر 

الدولية البرامج في العديد من 

 آخرها في هونج كونج

بنت يحيى بن  عائشة

 ةعبد الله الهنائي  

معلمة لغة 

 ةعربي  

ماجستير 

 اللغة العربية

وطرائق 

 تدريسها

تجيد مهارات البحث العلمي بحكم  ارةلإدتزكية من ا م 2016أكتوبر  عاشر

دراستها للماجستير عضو فعال في 

 تخصصها

غالية بنت محمد بن 

 ةعلي الحضرمي  

-معلمة علوم

 كيمياء

بكالوريوس -

 علوم

دبلوم تأهيل -

 تربوي

في مادتها شاركت  ةمعلمة متميز دارةتزكية من الإ م2011أكتوبر  11-12

اعات المدرسية في العديد من الجم

ومشاريع  لإدارة الطلابيةكا

 مدرسية

 

 الحاجة التطويريةّ: اختيارها، وصفها، وتوضيح ضرورتها: -٢

 الحاجة التطويريةّ:اختيار وتحديد  -أ

 زة لاستشوراف ق م يريق تم م نعمول ع وف ذهاوم عون  ريوق الما قشوة الجم عيوة المرك و

ة التم من الممكن أن يتنا ه  اأهم المش ري  الت ايرية المبح   ،الاض  الح لم يم المدرسة

 ة مثل: ايري  ، اتم اض  ق  مة نتبك الح ج ا الت  ةة التعبيمي  ال ريق نم  يخدم العمبي  

اختيوو ر اة، لمشووكبة الوودرا  الخ ا ووي   جوو د حوول  اإي عيوول ح وو  الاحتيوو   المهوودرة، ت

اتقبي  ال جاة نين ات  ج ال  لن ا يوم الامتح او ا المااد الدراسية ايق قدراا ال  لنة، 

تاميوة قيموة االاه  ي ة اات  ج التقوايم المسوتمر  يوم موااد العبوام" ييزيو ء، كيميو ء، أحيو ء"، 

ا بية، المم رسة الت م   للاخامن . الممتبك ا المدرسية يم ا ا  ال  لن االمح ي ة عبى 

 معبووى ال ووار التوو، اةمرايووق المدرسوو ةعبووى  ووي ا ةلووى ال ووااتير الم وورايإن لاسووتا د 

قوة مون قنول ال ريوق سوااء ييمو  نيواهم أا مو  االما قشو ا المعم  ة، ميرا المدرس ر دته  ك

تاميوة قيموة الح و   حديد الح جة االتوم تمثبوا يوم إدارة المدرسة، اال  قم التدريسم تم ت
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مدرستت  مستلولية مون خولال مشورا  "  عبى الممتبك ا المدرسية يم ا وا  ال  لنو ا

 مشتركة".

 

 :صف الحاجة التطويريةّ -ب

 

تنميتتة ميمتتة المحافلتتة علتت  الح جووة التووم يسووعى ال ريووق إلووى ت ايرهوو  يووم  تتمثوول   

ة إجوراءاا مدراسوة مون خولال عود   نفتو  الطالبتاتالممتلكات ف  البيئة المدرسية فت  

 اة.امقا  

من أهم الأسن ب التم دعا ال ريق إلى الإجمو   عبوى اختيو ر هوذه الح جوة هوا تاو مم    

مون  ات شم العديد من الم  هر التم تشير إلى اجاد خبل يم هذه القيموة لودا ال  لنو ا،

لكوول موون  ةالداريووة ال ووي ايووااتير ة، اميراا المدرسوو خوولال البق وو ا التووى ر وودته  كوو

 ،عضوو ء ال ريووقلأ ةالملاح وو ا اليامي ووخوولال كووذلك موون ، اغيرهوو  وون و االأة اضوو ءالإ

م عبيم تنذل جهاداً كنيرة يم سنيل تهي وة الني وة الما سونة لبتعبويم االوتعب  ة االت  ازارة الترني  ي

بوووة ة المؤه  المنووو ام، االأجهوووزة الحديثوووة، االكتوووب، اال ووو الاا، االهي وووة التعبيمي وووتاييرن

االاسووت  دة ماهوو ، االمح ي ووة عبيهوو  كااهوو  تمثوول جهوواد تسووتحق التقدير نووة، اهووماالمدر  

الممتبك ا الع مة لبوا ن، كمو  أن ديااو  الإسولامم يحثاو  عبوى المح ي وة عبوى الممتبكو ا 

الع مة االخ  ة، اجمي  مؤسس ا المجتم ، الأسرة االإعلام االمسجد االمدرسة معاية 

لأاه  تخ  الجمي ، اهم جزء من حقاق الا ن عبى كل   هذه الممتبك ان لح    عبى 

المسؤالية تج ه هذه  يبم  ناضاح تدام ح     يش الااق  المدرسمالكن من يع ماا ن،

 حي  تشي  الكثير من الم  هر التوم تؤكود ذلوك ك لكت نوة عبوى الكتوب المدرسويةالمرايق، 

حيوو  ، هم الممووراا اداراا الميوو الجوودران يوواالأنووااب االكراسووم، االخرنشووة عبووى 

 التع مول موو   لوا هوذه المرايوق إلوى سو ح ا لبحواار االورداد نوين ال  لنو ا، كمو  يوتم  تحا  

ق ايرمووى  ب المدرسوية ن سوتهت ر شووديد، يغ نوا قدسوية الكتو ب المدرسووم، حيو  يموز  الكتو

ن لم وو تي  تح وويم الأثوو   المدرسووم، االعنوو  ا،كموو  يووتم  يووار الااتهوو ء موون أداء الامتح ا

الحااسوويب اأجهووزة العوور  هموو ل إ  وو ء الم وو ني  اأجهووزة التنريوود اإالكهرن  يووة، ا

غيره  من الأجهزة عاد الخرا  من ال ف سااء أك ن ذلوك يوم أثاو ء اليوام الدراسوم، ا

 رمومعاود ال  لنو ا، حيو  ت أا يم اه يت ، كم  يلاح  انشكل مبما  تدام قيمة الا  ية

عبوب الع و  ر ال  رغوة، ا، المحو رم الارقيوة المسوتخدمة كوررمتامم ال  لن ا نشكل يا

عبووى  ، االبنوو ن )العبكووة(اأكووااب الشوو ي الكرتاايووة، اأكيوو   الن وو   ، انق يوو  ال عوو م

غوم حور  إدارة المدرسوة عبوى ر الأر  اياق ال  الاا اداخل الح يلاا المدرسوية،

، اقد ر دا عدس ا سمداخل المناى المدر ازااية ركن يم كل   تايير ح اي ا القم مة

 الك ميراا المازعة داخل المناى المدرسم الكثير من هذه السباكي ا الخ   ة.

 المسببات:

( لتق وم الأسون ب 1قما  نعمول اسوت لا  رأي داخول المجتمو  المدرسوم )مبحوق

( 5( معبموووة، ا)50اوووة الاسوووت لا  )عي  بوووة اراء ت شوووم هوووذه ال ووو هرة، شووومبا المحتم

لا يمكن نح ل من الأحواال أن عبى أا  المختنر، اقد أجم  أيراد العياة إداري ا، ايايتم 

ابقم ن لبام يوم شويا  هوذه ال و هرة عبوى جهوة نعياهو ، حيو  تاجود الكثيور مون العاامول 
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دة التوم سو عدا يوم شويا  هوذه ال و هرة ات  قمهو ، اال راف المتداخبة االجه ا المتعد  

موين يتا سوان الاهتمو م نو لقيم ( ا ال  لنو ا ب  )نعو  المعي ة المدرسامن نين هذه الجه ا 

 غ لنيوة، ين المسوؤاليةموا كنيراً جزءً  تتحمل الأسرة االني ة المازليةالأسرة، حي  اكذلك 

ل أنا ءه  أي مسؤالي ا تجو ه ا  يوة الماوزل  -للأسف الشديد -الأسر يم مجتمعا   لا تحم 

 ك مبوة أا شون  ك مبوة، كمو  يسو ر  ةهذه المهمخدم من العم لة الاايدة يتحمل الي، امرايق 

دان مح سوونة أا دال التوو لف موون المرايووق المازليووة إ وولاح ااسووتنإلووى الكثيوور موون ا نوو ء 

وو ي ا الت ووور   ا نوو ء النع  موونينووررامووو  أتب وواه،  ل مسووؤاليةإشووراك للأناوو ء يووم تحم 

و لا يزالان م ن اهم هاللامسؤالة من قنل أنا  و، ممو  ل المسوؤالية وغ را عبوى تحم  ل يؤ  

 و ة عودم الاكتورا  عاود الأناو ء لمو  يقاموان نو  مون عنو  اتخريوب، سوااء أكو ن ذلوك 

التخريب يم النيا أا المدرسوة  لأاهوم يودركان أاهوم لون يسو هماا أا يوديعاا  يو تارة مو  

الأمهو ا ة من م  عياة عشاا ي    ( التم أجريا ه3أتب اه، اقد أكدا ات  ج المق نبة )مبحق 

ووب وو( عبووى تق20)العوودد د   دار الأناوو ء يووم المشوو ركة يووم ا  يووة الماووزل امرايقوو ، ي ك 

اة ادرة مش ركة الأنا ء يم عمبية تا يوف الماوزل اترتينو ، حيو   ( من أيراد العي  82%)

هون لا اوة أا  ( مون أيوراد العي  %89د )يتالى الخدم من العم لة الاايدة هوذه المهموة، كمو  أك و

  عون هم غير مسوتقبين م دي و اه  يم المازل  نسنب أا  يم دي  ي تارة م  أتبيشركن الأنا ء 

حرموو ن الأناوو ء موون أن أق ووى موو  قوود ي عبوواه كعقانووة ها الاالوودين، نياموو  أدلووى الوونع 

 الم راف اليامم أا اقت    قيمة م  أتب اه ما .

الاسيتطلاع  (يتيي المختبيرداريات و فن  لإمات و ا)المعل  نة عي  أفراد من  %73 وكما يعز    

 رطيو  الت   فيي ليل  خاصة ، ربوي في الأسرةالت  ي مستوى الحوارإلى تدن  شيوع هذه الظاهرة 

زيييد ميين مسيياحة يكييان ينبغييي أن  ذيواليي، صييالزة الات  فييي مجييال أجهيي الهائييل كنولييوجيالت  

مسياحة ص من وقل  ، من التفاعل الخارجي زادللأسف  هإلا أن  زها، ويعز  واصل الأسري الت  

هيمنيية وسييائل  ، ولعييل  شييبه معييدوم الأسييري معييدوما أو سييريف فأصييبح الحييوارالتفاعييل الأ

لبي على العلاقات الاجتماعية هي لاهرة عالمية تشتكي منها غالبية الاتصال وتأثيرها الس  

واصيل ة الت  قل ي "فيي دراسيته  (96، 2006)، فقد أرجيع لييريةة والغربي  المجتمعات العربي  

التقييدم والتطييور الاقتصييادي  :ة أسييباب منهيياإلييى عييد  ين أفييراد الأسييرة فييي دوليية الكويييت بيي

ولهور مجتمعات الرفاه، وخروج الوالدين للعمل لساعات طويلة لتوفير مستوى عال من 

صييال الحدي يية ميين هواتييف محموليية وتلفيياز ودخييول الييدخل للأسييرة، وتطييور وسييائل الات  

ة، والاعتماد الكلي على الخدم فيي المنيازل، كميا  كشيفت الأنترنت للمنازل والأماكن العام

( 192، 2015( الييواردة  فييي عبييد الجييواد وأحمييد )vansoon, 2010دراسيية فانسييون) 

واصييل الاجتميياعي فييي ( شيياب ميين مسييتخدمي شييبكات الت  1600والتييي أجراهييا علييى )

عية أن أك ير بريطانيا عن أثر استخدام شبكات التواصل الاجتماعي على العلاقات الاجتما

نة يقضون على شبكات التواصل الاجتماعي أك ر من الوقت الذي يقضيونه من نصف العي  

 م في الواقع. ئهمع أفراد أسرهم وأصدقا

 

 أن تدام ح    (ا يتم المختنرداري ا ا يلإم ا ا ا)المعب  اة ( من أيراد العي  %96د )اأك     

امرايقه  يرج  إلوى عودم تعايود ال  لنوة أا ة عاد ال  لن ا تج ه ا  ية المدرسة المسؤالي  

ى شركة الا  ية التم ل مسؤالية ا  ية المدرسة من الأس  ، حي  تتال  إشراكه  يم تحم  
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وو ة ك مبووة، لووذلك لا يجووب أن ابووام ال  لنوو ا عاوودم  لا تع قوودا معهوو  الووازارة هووذه المهم 

ف المدرسوة  يستجنن أا يشعرن ن لضوعة عاودم  ي بوب مواهن المشو ركة يوم عمبيوة تا يو

عبووى أن ماضوا  ا  يووة  -سوااء داخوول الأسورة أا يووم المدرسوة  -لأاهون اشو ن اتوورنين 

المكوو ن الووذي يعشوون ييوو  لووي  موون مسووؤالي تهن الاجتم عيووة، نياموو  يووم كثيوور موون الوودال 

موان المتقدمة ك لي ن ن مثلا لا ياجد عم ل ا  يوة يوم المودار  حيو  ي خوذ ال بنوة االمعب  

اتجميل م هره  الداخبم االخ رجم، نول ايمتود  ،تا يف المدرسة ةعبى ع تقهم مسؤالي  

دة هذا الاش   إلى الني ة المحي ة ن لمدرسة، اذلك نتع ان الجمي  يم أاق ا مات مة محد  

 (.110، 2010)الترنية، 

 

ل  لن ا يم باكية لدا امن المشكلاا الس  اة  هار الكثيرمن أيراد العي   %88اأرج     

نه  ال  لن ا  التم تمر  ة ا ع لي   سية االاة االا  راا الجسم اي  لتغي  إلى امرية هذه المرحبة الع

خ ا  ً م  ضعف أا يقدان التخ ي  الأسري االمدرسم االمجتمعم ،يم هذه المرحبة

تبجو  الكثيور مون ال  لنو ا لبتا وي  عون ي، عمام ً لاحتااء هذه المرحبة العمرية الخ يورة

النودام مون قنول إدارة عاد التعر  لبعق ب المعااي أا-م مش عر الغضب االشعار ن ل ب

ريووب موون خوولال التخ – أا موون قنوول الأسوورة موو اأا موون قنوول نعوو  المعب  ـ مثلاوو المدرسووة

ان اال  الاا االكتب الخرنش ا عبى الجدر قد تكان ، كم االعن  ن لممتبك ا المدرسية

هووون  ن ذااتهووون ا راعنيووور عوووالأسووو ليب التوووم تسوووتخدمه  ال  لنووو ا لبت   إحوووداالدراسوووية 

ة التم يتعرضن له  ة االحي تي  أا تعنيرا عن الإحن   ا الدراسي  امش عرهن، اخاا رهن

فقي  للهيو  تكيونوقيد ، لويهنإلب وا الااتنو ه  يم نع  الأحي ن، كم  يمكن أن تكان اسويبة

تجد ال  لنة  حي  ،لذلك منطقي أو سبب دافع وجود دونالكتابة و إشباع الميل إلى العبثو

، الوم باكي ا ت ريغ  ل  ق ا ماجادة مهدرة لوم يوتم اسوتغلاله  ن لشوكل الأمثولالس   يم هذه

االنرامج المجهزة لذلك، هذا الورأي ة م  غي ب المرايق حيحة، اخ      الاجهة ال   تاج  

اال وو الاا االمرايووق بكت نووة عبووى الجوودران ل (128، 2006الووذيب)يتاايووق موو  ا ووف 

أمو   ة الا مسوؤالة،، يوم حركوة لا ااعيوة الا مث لي وح لوة إسوق    ا سوم حور  ن اهو  الع مة 

دان  ة، االتوم تحوال( يا  ه  ن اه  اا  مون التمورد عبوى القويم الأخلاقي و2015سلامة )

، 2011عن مشوو عرهم امووااق هم، لووذلك يا ووم ال  رسووم)قوودرة المووراهقين عبووى التعنيوور

ناضوو   لمجوو ل لب وولاب لبتعنيوور الحوور  باكي ا نوو ن يتوورك ا( لت وو دي مثوول هووذه الس وو115

سناراا أا لاح ا يم ال ضو ء الخو رجم لبمدرسوة  يجود ييهو  ال  لوب متا سو  يعنور ييو  

ال  لب ااقت  عن مثل هذه السباكي ا نتاسي  ش ء، كم  يا م نضرارة شغل يكرعم  ي

 ة الأخوورا ك لمشوو غل الحرييووة أامجوو ل مم رسووة الري ضووة، أا الرسووم االمهوو راا اليداي وو

 ال ا عية التم تامم مااهب ال بنة.

اعيوة يم الت  باكي ا إلى اجاد ق واراة ااتش ر مثل هذه الس  من أيراد العي   %79اأرج  

أهميوة الاعتوزاز نمقودراا الوا ن  حوال -الأسرة أا المدرسة أا الإعولام  نلمن ق   سااء-

 علاقية أصيبحتحيث ، ال  لنة عيش يي عااي لبمك ن الذي تاخيرات ، اأهمية الااتم ء الم

فجيوة فيي المعادلية فهنيا   ،اسيتيفاء لا علاقية وفياءعيي  فييه علاقية ة بالمكان الذي تالطالب

، كميا أن هنيا  تفرقية فيي التعاميل بيين الميال العيام والميال القائمة بين الحقوق والواجبيات

هيا ضيح أنت  االخاص، وبالرجوع إلى اللوائح الإرشادية والتوعوية داخيل المبنيى المدرسيي 
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قليليية جييدا مقارنيية بحجييم المبنييى وعييدد الطالبييات فييي المدرسيية، حيييث بليي  عييدد اللييوائح 

ظير لهيذه الليوائح نجيد أن معظمهيا قيديم جيدا وبعضيها لوحة فقي ، وعنيد الن   31الإرشادية 

ييامت بطريقيية عادييية لا تشييد تييالف، كمييا أنهييا صييم   ور نتبيياه الطالبييات، فهييي تخلييو ميين الص 

ابة، وتكتفي بالخطاب والتوجيه المباشر، كما أنه لا توجد عدالة والرسومات والألوان الجذ  

وائح لوحية مين مجميوع تليك اللي 17وضيع  تيم  يعها على المرافق المدرسيية، حييث في توز

 ، بينميا تيم   %54.8من نصيف مجميوع  الليوائح  بميا نسيبته داخل دورات المياه، أي أك ر

توزيع بقية اللوائح الأخرى في أنحاء المبنيى المدرسيي، وخليت الصيفوف الدراسيية تماميا 

 ة.من اللوائح الإرشادي  

 

لة إلوى عودم امن أيوراد العياوة ااتشو ر مثول هوذه السوباكي ا اللامسوؤ %33كم  حمل     

اجوواد عقانوو ا  وو رمة ارادعووة موون قنوول المدرسووة، الكوون نوو لرجا  إلووى الأخ وو  ية 

ض  ت  اعبيم رنية االت   درة من ازارة الت  ة يم المدرسة الا حة شؤان ال بنة ال   الاجتم عي

باكم ايوق خ وااا متسبسوبة اجاد إجراءاا اعقان ا لمن يخ لف قااعد الااضن   الس  

 تندأ ن لا   ي لتاني ، ثم ال  ل المؤقا لكل من يتعمد إتلاف مرايق المدرسة، كم  تا   

إتلايوو ، أا ديوو  ثماوو  لبمدرسووة  لووم الأموور ن  وولاح موو  تووم  عبووى إلووزام ال  لووب اا ةاللا حوو

 (.19-17، 2012عبيم، رنية االت  )ازارة الت  

كم  يمكن أن يعزا هذا الااحدار يم الذاق الع م لدا ال  لن ا إلوى اجواد ق وار يوم   

الج اب الترناي الذي يرقوق اجودان ال ورد اشوعاره، ايجعبو   –رنية الجم لية العا ية ن لت  

رار االارتيو ح، ييرتقوم اق االجم ل، يينع  ذلك يوم ا سو  الس ومدرك  لبذ   مرهف الح   

وناجداا  اتتهذ   (_ حيو  أن 98، 2003 ر، ب اا ع لات  امع ملات ) شح ت  االاجو ر اعم 

ركيز االاهتموو م ة، يوو لت    الترناي ووة امم رسوو تاهووذا النعوود شوون  غ  ووب عوون ما هجاوو  الدراسووي  

إغ وو ل هووذا  عبووى الج اووب المعريووم عبووى حسوو ب نقيووة الجاااووب الأخوورا، العوول   ما ووب  

ه  الونع  تريو  ة، حيو  يعود  قة لبترنيوة الجم لي والج اب يعاد إلى الا ورة الق  ورة االضوي  

اق   الااوو  موون العنوو  اتضووييع  لباقووا، كموو  يعتقوود الوونع  ا خوور أن مسوو لة الووذيكري وو

الجم لم مس لة ي رية لا تحت   إلى رع ية اترنية، لوذلك كو ن مون م ورزاا هوذه الا ورة 

الق  رة لهذا الج اب الترناي المهم شيا  م  هر القن  يم المودار  االني وة مون حالاو  

 (.103، 2005من تخريب اياضى اتشاي )الشرنيام، 

 )اللروف المحيطة )العوامل: 

 أا ذاك. يجر  ال  لن ا لتقبيد هذا السباكبنم الذي اء الس  ري ق الس  ت ثير 

 رنايوة التوم يكتسوب ال ورد مة ال رق الت  يم مقد   ، يمن المعبام أن الاقتداء يعد  غي ب القداة

من التاجيهو ا لا يمكون أن تحود  تو ثيرا قيم االأخلاق الحميدة، لذلك الكثيورمن خلاله  ال

 ير مبتزم نه  أ لا.يم الا ا  إذا ك ن من ي در هذه التاجيه ا غ

 

  هذه الحاجة وبينّ أهميتها للمدرسة والتلاميذ لاختيارمدّم المسوّغات: 

 ّتعلمّ الطلبة؟ بتحسين كيف ترتبط هذه الحاجة التطويرية  

غيوور مق ووار عبووى الج اووب المعريووم يقوو ، يموون ضوومن  ةم ال بنووييوو  أن تعب وو لا شووك  مموو      

ة ة االقيمي والغ ي ا التم يض ب  نه  التعبيم أيض  تامية الجاااب المه رية، االاااحم الاجدااي  
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و  اممو  لا شوك  (، 24، 1991)عنودالحبيم،م اسو اباك الإلبس و الأس سوم  التم تعتنر هم الماج 

االمش ركة يم  ي اته  من القويم  ،يي  أن تامية قيمة المح ي ة عبى ممتبك ا الني ة المدرسية

المسؤالية، لي  تج ه الممتبك ا الم دية العياية المدرسية يقو ،  التم ترنم يم ال  لن ا ح   

نل اتج ه مقدراا الا ن الأخرا، مم  يعزز من قيم الااتم ء الا ام، يياعك  ذلوك ن لتو لم 

بووى التح وويل الدراسووم أيضوو ، إذ س وويعبم موون إحسوو   ال  لنووة ن لمسووؤالية تجوو ه مسووتااه  ع

،   والتعبيمم، يتسعى إلى تح يل العبام االمع رف من أجل المس همة يم خدمة الوا ن انا 

التعبيمم ية جم ليوة تسو عد يوم تهي وة الجوا  المح ي ة عبى ا  يوة المدرسوة ني وة  وح  كم  تاي ر

االكتب المدرسوية يسو هم  ،كم  أن الح    عبى الأجهزة االأث   المدرسم ح يل،الملا م لبت  

وو ،يووم اسووتدامته  ة   يحقووق الاسووت  دة ماهوو  لأ ووال يتوورة ممكاووة، اهووذا نووداره يخوودم العمبي وومم 

ة ايعززه ، كل ذلك يم الاه ية سيس هم يم تحقيق رؤية المدرسة المتمثبة يوم إعوداد التعبيمي  

م نجوادة ل التعبويم االوتعب  من خولا المسؤاليةل ق در عبى تحم   ،م يقت  امح ي  عبى هاي  جيل 

 .ع لية

 

 هل وطلّاب(حتتول أهميتّتة هتتذه الحاجتتة ومتتد  أستتاتذ ،أعضتتاء المجتمتتم المدرستت  )أاء بقيتتة آر

 إلحاحها:

دا مديرة المدرسة من خلال المق نبة التم أجراه  ال ريق معه  عبى أهمية قيموة تاميوة أك  

، حيو  أاهو  مون ااقو  زي راتهو  ال و ية المتكوررة، الممتبك ا يم الني ة المدرسيةالمح ي ة عبى 

ح وا اجواد اسوتهت ر مون قنول ال  لنو ا ات قده  الدا م لبمناى المدرسوم أثاو ء اليوام الدراسوم لا

باكي ا ن ن ال  لنة لا تستشوعر أاهو  مسوؤالة را هذه الس  نمرايق المناى المدرسم اا  يت ، انر  

ة، الوم تاكور الودار الوذي يجوب أن كنيرا من المسوؤالي  با الأسرة جزءًا اى، كم  حم  عن هذا المن

م يحسب، نل ايم تض ب  ن  المدرسة يم تعزيز مثل هذه القيم التم ستسهم لي  يم تعزيز التعب  

 ة ال  عبة المؤثرة يم المجتم .غر  قيم الماا اة ال  لحة، اتكاين الشخ ية الإيج ني  

نعمل مق نبة م  أخ   يتم الشؤان الإدارية االم لية يم المدرسة  اذلك كم  ق م ال ريق 
دت  (، اقد أك  2لكان مت نعة مرايق المناى المدرسم ا ي ات  يق  ضمن مه مهم  الا ي ية) مبحق

حي  تحد  الكثير من الأع  ل ة، عبى أهمية تامية قيمة المح ي ة عبى ممتبك ا الني ة المدرسي  
نسنب ساء الاستخدام،  ة داخل داراا المي هاخ     ةحي    ية، االمرايق ال   يم الأجهزة الكهرن

يم سنيل ف ميزااية المدرسة االازارة الكثير من الأماال ال   بة مم  يكب  ،االعن الإهم ل،ا
م السقف 2015/2016ال ي اة خلال الع م الدراسم   تج ازا يااتير، حياستنداله ا  لاحه إ

ف هذه الأماال اتستغل يم ع ين، اك ن من الممكن أن ت رالض  المحدد له  نمقدار
زحدي  االت  االت  الت  اير ندلا من أن تستازف يم عمبي ا ال ي اة  ،ةرناي  العمبية الت  جديد نم  يعز 

يم المح ي ة عبى ا  ية المناى أن يكان لب  لنة دارالتم لا تاتهم، كم  أش رت  إلى ضرارة 
ذلك  لأن      ية يحسب ل شركة الا  ا يف المدرسة عبى عم  المدرسم، األا تبقى مسؤالية ت

ن ها لك مس همة رمزية  ن تكانالمسؤالية، كم  اقترحت   لا يستشعر ح     اتك لي   سي رز جيلا
ي اة ادعم ال   ، ت رف يم أعم ل ال  لنة تدي  يم نداية الساة الدراسيةمن قنل الم  أمر
 حتى تكان المدرسة مسؤالية مشتركة.   ةالمش ري  المدرسي  

 

االوذي شومل أعضو ء المجتمو  المدرسوم  ،ن  ال ريوق كم  أ هر است لا  الرأي الذي ق م

 ا مختنوور(، ت كيوود الجميوو  عبووى أهميووة هووذه الح جووة اإلح حهوو ، اعبووى )معبمو ا اإداريوو ا اياي وو
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ة، متبك ا يوم الني وة المدرسوي  الت ثير الإيج نم الذي يمكن أن يحدث  تامية قيمة المح ي ة عبى الم

 اتجايده. محي  سيس هم ذلك يم إيج د ني ة مث لية تس هم يم تحسين التعب  

أمه ا ال  لن ا من خلال المق نبة التم ق م نه  ال ريق معهن تنام مثل هذه المش ري   اداأي      

االذي سياعك  إيج ن   ة عاد ال  لنة،المسؤالي   ح   ري  اتسهم يم  ،ةرناي  التم تخدم العمبية الت  

لي  عبى تع مل ال  لنة م  ماضا  الا  ية االمرايق المدرسية يحسب، نل سيشمل الت ثير 

 م االع لمم.النيا االمجتم  المحب  

 

 

 

 جراءات جرائية والإلإ: الأهداف التطويرية وا1جدول رقم 
الأهداف  التطويرية الغايات

 التطويرية 
الفئة  والنشاطات الاجراءات الأهداف الإجرائيّة

 المستهدفة
 الجدول الزمني

تنمية الوعي 

تجاه  بالمسؤولية

 المدرسة لدى الطالبات

 

أن تحافظ 

الطالبة على 

ممتلكات 

المدرسة 

وجميع 

مرافقها خلال 

العام الدراسي 

2016-

2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تقوم أن -1

بمبادرات  ةالطالب

في  ةعي  تطو  

على  ةالمحافظ

الممتلكات 

 ةفيالص  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وضع استمارة لمتابعة نظافة الفصول -1

 (1)الملحق 

عمل برامج إذاعيه تبرز المبادرات -2

  ةالتطوعي  

و ة تحث على المواطنة تقديم برامج إذاعي-3

 . ةالحفال على الممتلكات العام

الفصول تنفيذ استمارة لدوري النظافة بين -4

 (2)الملحق 

ال ف  ةمرنياقا لبق ء تخ ي   -5 

لما قشة أمار متعبقة نهم( لبحدي   ن  لن ته  )

 عن كي ية المح ي ة عبى ممتبك ا المدرسة

تفعيل المسابقات بين الفصول ومنح الفصل -6

الفائز جائزة للعمل التطوعي الأك ر خدمة 

 للمدرسة

ننفذ مناقشة جماعية مركزة مع رئيسات -7

لفصول حول أسباب تعامل الطالبات بسلبية مع ا

 ممتلكات المدرسة ومرافقها

  

و إرشاد للطالبات مع  ةجلسات حواري   -8

 . ةالاجتماعية خصائيلإا

عمل ملصق على كل طاولة لطالبات  -9

الصف العاشر بحيث يتم تسجيل اسم الطالبة 

ة مع الطالبة من وبالتالي تنتقل الطاول ،عليه

 
طالبات الصف 

دفعة  العاشر
 م2016

 /نوفمبر 6-10
 نوفمبر /6-10
 

 يناير /15-19
 
 
 نوفمبر /6-10
 

 يناير /15-19
 
 
 
 ديسمبر /4-8
 
 نوفمبر/2-23
 
 
 

أول أسبوع من 
العام الدراسي 

 م2017-2018
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ل دور يفعّ أن 
مهات مجلس الأ

ة تنميفي 
الوعي لدى 

الطالبات 
على  ةبالمحافظ

الممتلكات 
)دورات  ةالعام

 المياه(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقوم أن  -2

بتغليف الطالبة 

  كتابها المدرسي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف تنظ   أن -3

ة ساحالطالبة 

 ةالمدرس

 

 

 

 

الطالبة ف تنظ  أن  -4

 دورات المياه  نتزي  و

 

 

 

حتى تتخرج من الصف  صف دراسي لآخر

 ال اني عشر

سناد مهمة ترشيد الكهرباء بالفصل إ -10

حدى إالدراسي لأمينة السر بالفصل )وهي 

 عضوات مجلس الصف(

 

 

 

 

باط المدرسي ضقيام لجنه الان -1

معاينته ، والكتاب المدرسي ةبمتابع

تجليدا ونظافة وعمل دراسة لتحديد 

 نغليف الكتب

 عمل مسابقة بين الفصول لأعلى -2

علان النتائج في إنسبة تغليف و

 الطالبور المدرسي

تخصيص حصة صفرية )بداية  -3

الدوام( لتغليف الكتب التي لم يتم 

 تغليفها

 

أثناء الفسحه ة تصوير مواقف حي   -1

عرضها على الطالبات في ثم  

 الطابور المدرسي . 

 ةالكاميرا الخفي ةعمل مسابق -2

حملات توعية حول أهمية جمال  -3

 الساحة المدرسية

 

 

 

 مع رئيسات الفصول  ةالمركز ةلاحظالم-1

 

 

مجموعات الواتس اب في نشر تفعيل  - 2

 دورات المياه ة نظاف ةالوعي بأهمي

دورات المياه  و تزيين ةنظافالأمهات لتبني -3

من  ةعن مجموعة تكون مسؤول ة)كل عضو

 دورات المياه و إشرا  الطالبات في ذلك (

 
 فبراير /5-9
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نوفمبر/20-23
 
 
 

 نوفمبر/20-23
 

 نوفمبر/27-30
 
 
 
 نوفمبر/6-10
 
 نوفمبر/6-10

 نوفمبر/13-17
 
 
 
 مارس/5-9
 
 مارس/5-9
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 :)plan onitoringM(تابعة المة ضع خطّ -ب

 بيانات الأوليّةلالمتابعة والتقييم ومصادر ا معايير ومؤشرات:2رقم  جدول
الفريق المسؤول 
عن جمع البيانات 

 وليّةالأ 

 مصادرالبياناتالاضافية ضافيةلإا البيانات أداةجمع
)في حال الحاجة 

 ليها(إ

 مصادرالبيانات
 الموجودة

 مؤشرات
 النجاح

ف اهدالأ المعايير
 ةوالاجرائيةالتطويري

فريق تمام 
ة +معلمات اللغ

 . ةالعربي
 
 

فريق تمام 
+اخصائي 
 الانشطه .

 
 
 
 
 

 فريق تمام 
+أخصائي 
 الانشطه . 

 
 

+ فريق تمام 
معلمات 

 الرياضيات .
 
 

فريق تمام 
يات الفصول +مربّ 

. 

بطاقه الملاحظات التى 
ة قامت بها معلمات اللغ

العربيه و ترجمت على شكل 
 عرض مرئي .

 
إعلان تقرير استكمال اللوحة 

عبر الإذاعة  الخلفية للفصل
 المدرسية.

 الملاحظة المباشرة
 
 

مسابقات نظافة من خلال  
، والبوسترات الفصول

الإرشادية، والعروض 
التي تجسّد وضع  ،المرئية

الفصول بعد نهاية اليوم 
 الدّراسي، وأيضًا من خلال

 تفعيل حصّة الرّيادة.
 

*فواتير الكهرباء من 
و  ةداريالشؤون الإ ةأخصائي

 . ةالمالي
 
 
 

 المباشرة .ة الملاحظة بطاق
 

 

 

 

 
 
 

 أخصائي الأنشطة

 

 

 

 

 
 

 أخصائي الأنشطة

 

 

 

 
 
 
 

 

 عيّنة الدراسة*
 
 
 
 
 

 يات الفصول .مربّ 

 عيّنة الدّراسة
 
 
 
 

 عيّنة الدّراسة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ةعيّنه الدّراس
 
 
 
 

 ةعيّنه الدّراس
 

أن لا تزيد 1

نسبه الطاولات 

ة المتلف

 %10عن

 

 

إتلاف . عدم 2

 ةالخلفية اللوح

للصف و 

السبوره بنسبه 

70% . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.إغلاق *

الطالبة 

للكهرباء عند 

الخروج من 

الفصل بنسبة 

95% 

 

 *أن تبل  نسبه

ال لاجات 

داخل ة النظيف

الصف 

 .%85ىإل

 

ة تقل نسب ألا  *

الكتب المجلدة 

 .%90عن 

عدد  قل ة-1

الطاولات 

 والمقاعد المتلفة.

 

 

 

 

ة لوحوجود .2

الصف خلفية 

غير وسبورة 

 .متلفة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة حرص الطالب.3

ترشيد  على 

ستهلا  الكهرباء ا

)بالاعتماد على .

 (الفواتير

 

 

ة ملاحظ. 4

هتمام امستوى و 

ة بنظافة الطالب

المتوافرة  ةال لاج

 داخل الفصل.

 

 

أمينيييييييييييه ةمتابع. 5

يييييييي ر )عضييييييييو الس 

مجلييييييس الصييييييف 

ة لنظافييييييييييييييييييييييييي (

  ةال لاج

 

 

تحر  أن -1
ال  لنة عبى 
المج ي ة عبى 
ممتبك ا    ه  

 الد راسم.
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فريق تمام 
+مربيات الفصول 

. 
 
 
 

فريق 
+معلمات تمام

 العلوم .
 

 
 
 

 بطاقه الملاحظه المباشرة
 
 
 
 
 

 *الكتب الدراسية
 
 

 
 
 

 ةعيّنه الدّراس
 
 
 
 
 

 عيّنة الدّراسة
 
 

  

ة رت    اسنا-1
 . دةالكتب المجب  

 

 
 
 
 
 
 
 
. أن تحافظ 2

نظافة الطالبة على 
كتابها وتجليد 

 المدرسي.
 

 فريق تمام 
 
 
 
 فريق تمام 
 
 
 

 
 
 
 
 

 فريق تمام 
 
 

 الملاحظة المباشرة
 
 
 

جمع البيانات من فواتير 
إصلاح المراحيض من 

و  ةداريلإا ةخصائيلإا
 .ةالمالي

 
 
 
 
 
 

الملاحظة اليومية وجولات 
مديرة المدرسة والمساعدة، 

 ة. واللوحات الإرشاديّ 

 

أخصائية الشؤون 
 الإدارية والمالية

 
 
 

أخصائية الشؤون 
 الإدارية والمالية

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

وير مواقف *تص
للطالبات في  ةحياتي
عرضها في ة و الفسح

 الطابور المدرسي .

 

 

 عيّنة الدّراسة
 
 
 
 

 عيّنة الدّراسة
 
 
 
 
 
 
 

 عيّنة الدّراسة
 
 
 

وجود .1

دورات مياه 

نظيفة ومرتبة 

خلال ساعات 

 دوام الرسمي ال

 

 

نقص فاتورة .2

إصلاح 

المراحيض 

 .%20 ةبنسب

 

 

*أن تكون 

 ةساح

 ةالمدرس

من فارغة 

 ةالنفايات بنسب

خلال 100%

ساعات الدوام 

 . كاملا

 

 

 

مح ي ة  -1
ال  لن ا عبى 
داراا مي ه 

 .ةالمدرس
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استعمال الط البة .1

لسل ة المهملات 

الكائنة بساحة 

  المدرسة.

 

 

 

 

 

 

 

.أن تستجيب 3
ة لضرور ة الطالب

على  ةالمحافظ
دورات مياه 

 .ةالمدرس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. أن تساهم 4

الطالبة في 
الاهتمام بساحة 

 مدرستها.
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 (: محطات المتابعة3)جدول رقم 

الشخص 

المسؤل عن 

 المتابعة

أدوات جمع 

 البينات

مصادر 

 البيانات

المعايير التي  مؤشرات النجاح

عمل ستست

 للمتابعة

 محطات المتابعة

 

 

 

فريق تمام  

+ معلمات 

اللغة 

 العربية

+رائدات 

 الفصول

 

 

 

بطاقة الملاحظة 

قامت بها معلمات 

اللغة العربية وتم 

ترجمتها على 

شكل عرض 

 مرئي

 

 

 

 

 

عينة 

 الدراسة

 

 

 

ان تنخفض  -

نسبة الطاولات 

 %15المتلفة إلى 

عدم الخربشات  -

على اللوحة 

الخلفية وسبورة 

الفصل الدراسي 

وعدم اتلافها 

بنسبة لا تقل عن 

70%  

 

 

عدد  قل ة -1

الطاولات 

 والمقاعد المتلفة

وجود لوحة -2

الفصل الخلفية 

وسبورة غير 

 متلفة 

 محافظة -3

الطالبة بنظافة 

ثلاجة الماء 

 بالفصل 

 

 

 

 

بعد عرض 

الذي الفيديو 

قامت بتصويره 

طالبات مع ال

فريق تمام في 

"  ةالمدرس

ممتلكاتنا ماذا 

 فعلنا بها "

في الطابور  

 الصباحي

 ) ملحق(    
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 فريق تمام

 

 

 كاميرات المراقبة 

 

 

 

عينة 

 الدراسة

 

 

ة أن تكون ساح

ة المدرسه فارغ

 ةالنفايات بنسبمن 

خلال 100%

ساعات الدوام 

 . كاملا

 

الطالبة توليف 

سلة المهملات ل

 علىمحافظتها و

ساحة  نظافة

المدرسة خلال 

 اليوم الدراسي

 

 

 

 

عرض مرئي 

لمواقف حية 

في للطالبات 

الفسحة وعرضها 

 للطالبات 

 

 

 

فريق تمام 

ومعلمات 

 العلوم 

 

 

 

بطاقة  -

 الملاحظة

 

 

 

 

عينة 

 الدراسة

 

 

 

 تقل نسبة لا  أ

الكتب المغلفة عن 

90% 

 

 

 

رتفاع نسبة ا

 الكتب

 المغلفة  

 

بعد حصر النسب 

المئوية للكتب 

المغلفة في جميع 

الفصول من 

خلال بطاقة 

 الملاحظة 

 

 

 

 

 فريق تمام

 

 

 بطاقة الملاحظة-

 فواتير الكهرباء -

 

 

عينة 

 الدراسة

 

 

إغلاق الطالبة 

للكهرباء عند 

الخروج من 

 الفصل بنسبة

95% 

 

 

 

زيادة وعي 

الطالبة بأهمية 

الترشيد في 

استهلا  الطاقة 

 الكهربائية 

 

 

 بعد تنفيذ مشروع

 

 "ترشيد   " 

)مشروع ترشيد 

ستخدام الكهرباء ا

 ( ةفي المدرس

 

 

 

 

 

 

 

 فريق تمام

 

 

المقابلة -

الشخصية 

للطالبات 

 مهاتلأوا

 

 

 

 

عينة 

 الدراسة

 

 

 

وجود دورات 

مياه نظيفة ومرتبة 

أيام خلال 

 سبوع لأا

 

 

 

استجابة الطالبة 

لضرورة 

المحافظة على 

نظافة  دورات 

 المياه 

 

 

بعد الملاحظة 

مع ة زالمرك  

رئيسات الفصول 

وطرح الحلول 

لمشكلة عدم 

المحافظةعلى 

 دورات المياه 
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 :(Leading Implementation (ضع خطة لقيادة عملية التنفيذ -أ

 

 جراءات اللازمة لمعالجتهالإ: تحديد التحديات وا4جدول رقم 
تحديات متعلّقة  جراءاتإ

بالبعد 
المفاهيمي 

 والقيمي

تحديات متعلّقة  جراءاتإ
بالبعد السياسي 
والقدرة على 

 التأثير

تحديات  جراءاتإ
متعلّقة بالبعد 

 التنظيمي

تحديات  جراءاتإ
متعلّقة بالبعد 

 الإنساني

ي توعيه ول*
 ةأمر الطالب
ة *مسابق

ة لدوري النظاف
 بين الفصول 

المفهوم 
المترسخ لدى 
الطالبه حول 
توزيع المهام 
فهي ترى أن 

 ةالنظاف
عامل ة مسؤولي

  ةالنظاف

تخصيص   
 ةحص
ة صفري

)وقت 
مستقطع 
من اليوم 
الدراسي 
بحيث 
ة يكون بداي
اليوم أو 
  نهايته (

قلق المعلمات 
من تأثير 
عمليات 

على ة المتابع
 زمن الحصه 

عرض 
 مرئي 

ة الطالب دراكإ
 ةالحاج

لتغليف 
 الكتاب 

توظيف     
درجتي 

الانضباط 
في استمارة 

الطالب 
دفع تث يبح
لى عملية إ

 التغيير 

 ةلائح
و  لأنظمةا

القوانين 
ة بالمدرس

عطاء لإ
ة الصلاحي
لفرض 

عقوبات على 
الطالبات 
الرافضات 
 للتغيير 

  

 
 

 والتنفيذيّة : خطة المشروع المنقّحة وتوزيع أدوار الفرق القياديّة5جدول رقم 
الفئة  جراءات والنشاطاتوصف الإ الهدف الإجرائي 

 المستهدفة
 الموارد المادية والبشرية الفترة الزمنيّة عضاء الفريقأدوار أ

 التنفيذي القيادي
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أن تكتسب الطالبة  

مهارات تصميم 

وتخطيط وتنفيذ 

المبادرات التطوعية 

في المحافظة على 

  ةالصفيممتلكات ال

ة لمتابعة استمار وضع -

 (1)الملحق نظافة الفصول 

 تفعيل الإذاعة المدرسية-2

تنفيذ استمارة لدوري -3

النظافة بين الفصول )الملحق 

2) 

تخ ي  جزء من  -4 

ح ة الري دة )ح ة 

مخ  ة لالتق ء مرنم 

لما قشة أمار   ال ف ن لان

لبحدي  عن امتعبقة نهم( 

كي ية المح ي ة عبى 

 ممتبك ا المدرسة

تفعيل المسابقات بين -5

الفصول ومنح الفصل الفائز 

جائزة للعمل التطوعي 

 الأك ر خدمة للمدرسة

مناقشة جماعية تنفيذ -6

مركزة مع رئيسات الفصول 

حول أسباب تعامل الطالبات 

بسلبية مع ممتلكات المدرسة 

 ومرافقها

تخصيص لجنة من  -7

المعلمات تختص بالكتاب 

المدرسي ومعاينته تجليدا 

 نظافة و

عمل ملصق على كل  -8

طاولة لطالبات الصف 

بحيث يتم تسجيل اسم العاشر 

وبالتالي تنتقل الطالبة عليه، 

الطاولة مع الطالبة مرحلة 

دراسية بمرحلة حتى تتخرج 

 من الصف ال اني عشر

 

الترشيد في ة إسناد مهم-9

ة ى أمينإلستخدام الكهرباء ا

في ة ر )وهي عضوالس  

 مجلس الصف (.

 

عمل بوسترات و  -10

 عينة الدراسة
)طالبات 
الصف 
 العاشر(

تخطيط 
 الاستمارة

 
 
 
عطاء إ 

 التعليمات
 
 

مراقبة سير 
حصص 

 الريادة
 
 
 
 
 
 
 

وضع 
معايير 
 التقييم

 
 
 

فريق تمام 
 يدير النقاش

 
 
 
 
 
 
 
 
 
عداد إ

 الملصقات

متابعة من 
 مربيات الفصول

 
 

متابعة من 
 مربيات الفصول

 
متابعة من 

 مربيات الفصول
 
 
 
 
 
 
 

متابعة من 
 مربيات الفصول

 
 
 
 
 
 
 
 
 

بطاقة الملاحظة 
تنفذها معلمات 

 العلوم
 
 

تنظيم عملية 
تلصيق 

الملصقات على 
 الطاولات

 /نوفمبر 6-10
 

 نوفمبر /10-  6
 

 يناير /15-19
 
 
 
 نوفمبر /6-10
 
 
 
 
 
 
 
 

 يناير /15-19
 
 
 
 
 
 ديسمبر /4-8
 
 
 
 
 

 /نوفمبر 20-23
 
 
 

أول أسبوع من العام 
-2017الدراسي 
 م2018

 

 مربيات الفصول
 
 
 
 الفصولمربيات 

 
 
 

 مربيات الفصول
 
 
 
 
 

 مربيات الفصول
 
 
 

 فريق تمام
 
 

 
 

 معلمات العلوم
 

 
مبالغ مادية لعمل 

 اتلصقالم
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تحث على ة ملصقات إرشادي

 .  ةالنظاف
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مقارنة فواتير 
الكهرباء لكل 

 شهر
 
 
 
 
 

تصميم 
 البوستر

 
 
 
 
 
 
 

ر تقوم أمينة السّ 
 بتقسيم العمل بين
طالبات الصف 
 ومتابعة العمل

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 فبراير /5-9
 
 
 
 
 
 
 
 / نوفمبر 6-10

 
 
 
 

 ر بكل صفأمينة السّ 
 
 
 
 
 
 

جهاز حاسوب ومبالغ 
 مادية للبوستر

 

ة أن تحافظ الطالب -2

و تغليف  ةعلى نظاف

 كتابها المدرسي .

 

من  ةتخصيص لجن -1

ة الكتاب المعلمات لمتابع

و المدرسي من تغليف، 

 التغليف .  ةنسب تحديد

ابقه بين الفصول عمل مس-2

و إعلان  لاعلى نسبه تغليف

 النتيجه في الطابور المدرسي

 

ة بداية تخصيص حص-3

تاحة إو ،الدوام المدرسي

لتغليف  الفرصة للطالبات

 يغُل ف.الكتاب الذي لم 

 
عينة 
 الدراسة

حساب 
النسبة من 
المعلومات 

التي 
توصلت 

معلمات إليها 
 العلوم

بطاقة الملاحظة 
تنفذها معلمات 

 العلوم
 
 
 
 
 
 
شراف معلمات إ

 العلوم

 نوفمبر /20-23
 
 
 

 نوفمبر /20-23
 
 
 

 نوفمبر/27-30

 معلمات العلوم
 
 
 
 
 
 
 

 معلمات العلوم

 

 

أن تساهم  -3

الاهتمام ة في الطالب

 مدرستهاة بساح

 

مواقف تصوير  -1

ة حيه أثناء الفسح

ثم عرضها على 

الطالبات في 

الطابور المدرسي 

 . 

ة عمل مسابق -2

 
عينة 
 الدراسة

 
 
 

 
جتماع الا

برئيسات 
الفصول 
للمناقشة 

 زةالمركّ 

 
تصوير من  
معلمات اللغة 

عداد إ العربية و 
عرض للطالبات 

 في الطابور

 
 نوفمبر /6-10

 
 
 
 

 
جهاز حاسوب + 

 اللغة العربيةمعلمات 
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 ةالكاميرا الخفي

 

عمل حملة  -3

 لتنظيف الساحة

للطالبات ة حملات توعي.   4

 ةجمال الساح ةحول أهمي

 . ةالمدرسي

 

 

 
 

عينة 
 الدراسة

 
 
 
 
 
 
 
 

اختيار 
مواضيع 
 للحملات

 
محاضرة من 

عداد معلمات إ 
التربيّة مادة 

 ةسلاميّ لإا
 
 

تنفيذ الحملات 
من قبل معلمات 

 اللغة العربية

 
 نوفمبر/6-10
 
 
 
 
 
 
 

 نوفمبر/13-17

 
لقاء لإمعلمة 

 المحاضرة+ حاسوب
 
 
 
 
 
 

فريق تمام +معلمات 
 اللغة العربية

 
 

ة الطالب تحافظأن  -4

 على دورات المياه .

 

مع  ةزالمرك   ةالملاحظ-1

 رئيسات الفصول .

 

 

تفعيل دور مجلس  - 2

 مهات .لأا

 
عينة 
 الدراسة

طرح 
الموضوع 

على مجلس 
 الأمهات
 

 
 تنفيذ الحملات

التي يتم الاتفاق 
 عليها

 
 مارس /5-9

 
 + مهاتمجلس الأ

 رئيسات الفصول
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 الملاحق
 إداري ا ا يتيتم مختنر ( 5معبم  ا  50)أراء 1مبحق 

 

 استطلاع رأي

هو مشروع تربوي ضخم يستند إلى برامج التطوير التربوي لدعم المدارس العربية، ”TAMAM“تمام

فعلى عكس الجهود  لإحداث تغيير فعلي  مستدام، التطوير المستند إلى المدرسة"من فكرة "ينطلق 

لإحداث تغيير فعلي من القاعدة  تمامالخارجيهدف الإصلاحية التقليدية التي تفرض التغيير أو تأتي به من 

تحديد العوامل التي من أجل لمشاركة على تحليل عملية التطويرا المدرسية إلى القمة، حيث تعمل الفرق

من شأنها أن تعزز هذا التطوير وتلك التي تقف عائقا أمامه، ومن ثم يتم إيصال النتائج إلى أصحاب 

 وواضعي السياسيات التربوية. ،القرار

"مدرستي مشروع  م في مشروع تمام من خلال2015/2016وتشار  مدرسة الحيل في العام الدراسي 

ل ى تنمية قيمة المحافظة على الممتلكات في البيئة المدرسية، من خلا" الذي يهدف إلمسؤولية مشتركة

المقننة، وقد وقع اختيار الفريق لهذه الحاجة التطويرية بناء على سلسلة من الإجراءات المدروسة 

وجود إلى التي تشير والمظاهر الملاحظة المباشرة لسلوكيات الطالبات، حيث تتفشى العديد من السلوكيات 

 هذه القيمة لدى الطالبات.خلل في 

.... نرجو منك مشاركتنا رأيك في المشروع من خلال الإجابة عن الأسئلة الآتيةف لما  عزيزتي المعلمة

لرأيك من قيمة ثمينة نقدرها ونحترمها ونأخذ بها، شاكرين لك حسن التعاون، ومقدرين لك جهد  

 المبذول، ولك منا كل التقدير والاحترام. 

 

 

مظاهر التي تشير إلى وجود تدني في قيمة المحافظة على الممتلكات في البيئة المدرسية : صفي ال1س

 من خلال ملاحظتك المباشرة؟

 

 

 

 التي أدت إلى ظهور هذه المشكلة من وجهة نظرك؟والظروف  : عددي الأسباب2س

 

 

 

 

 

 من وجهة نظرك؟ الباتتحسين تعلم الط إلى: كيف يؤدي علاج هذه المشكلة 4س
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 : ضعي مقترحاتك لعلاج هذه المشكلة؟5س

 

 

 

 

 

 ٢ملحق 

 مم المشرف المال  فالمدرسه  مقابلة

: من ااق  مت نعتك لبمناى المدرسم ا ي ات  هل تشعرين ناجاد خبل يم قيمة 1 

 المح ي ة عبى الممتبك ا يم الني ة المدرسية؟

الممتبك ا الع مة :   م م  هر التخريب االعن  التم ت در من ال  لن ا تج ه 2 

 يم الني ة المدرسية.

: عددي الأسن ب االعاامل المحي ة التم أدا إلى  هار هذه المشكبة من ااق  3 

 خنرتك؟

 : كيف تؤثر   هرة العن  ن لممتبك ا المدرسية عبى ميزااية المدرسة؟ 4 

سين : كيف يمكن أن تؤدي تامية الح    عبى الممتبك ا يم الني ة المدرسية إلى تح5 

 التعبم لدا ال  لن ا من اجهة ا رك؟  
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(3ملحق )  

للامهات  مقابلة  

 

؟يم الغ لب : من يقام نمهمة تا يف اترتيب مازلك1   

: هل تشركين أنا ءك يم عمبية تا يف المازل اترتين ؟2   

ا  ية المازل امرايق ؟: م  الضاان  االقاااين التم تتنعياه  م  أنا ءك لبح    عبى 3   

الم ذا؟ : هل يس هم أنا ءك يم دي  ي تارة م  أتب اه من أجهزة امرايق مازلية؟4   

: تااي المدرسة القي م نمشرا  ت ايري يم المدرسة يعاى نتامية قيمة الح    عبى الممتبك ا 5 

 المدرسية، هل تشجعين تنام مثل هذه المش ري ؟ 

ال  لنة االأسرة االمجتم  من هذا المشرا  من اجهة ا رك؟: م  ال اا د التم تجايه  6   

 

 

 

 
 

 


