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 حقوق التأليف والنشر

 
خصي ضمن مشروع تمام فقط. التربوي الش   للاستخدامهذه الوثيقة هي ملك فكري لمشروع تمام وهي 

توضح أن عند استخدام هذه الوثيقة في سياق آخر مختلف عن مشروع تمام، ينبغي إضافة جملة 
 سجلة للمشروع.ة م  ة فكري  المادة المستخدمة هي ملكي  

لا يمكن استخدام هذه الوثيقة لأي مكسب مادي، ولا يمكن مشاركتها مع طرف ثالث، أو لإصدار 
 ه للمشروع.ذن من الفريق الموج  ة أو أي شكل من أشكال الإشهار، دون طلب الإمعلومات عام  

 
ل بمنحة سخي ة م  :ن قبلمشروع تمام ممو 

 2007سة الفكر العربي منذ مؤس  
 كل من: صة من وبمنح مخص  

  2018-2015مؤسسة لور من 
  2018ؤسسة التعاون منذ م

 2020 ميمونة للتربية من العام
 

  



   TAMAM2016© 

Page 1 of 74 
 ©استخدامها دون اذن الفريق الموجّه للمشروع تعتبر المعلومات الواردة ملك فكري لمشروع تمام ولا يمكن 

 

 

 

 

 

  

 

 

 مدرسة التربية الحديثة 

2016-2020 

 لرحلة التطوير النهائي   التقرير

 

مقاربة تربوية شاملة لتنمية النواحي 
 الشخصية والاجتماعية عند الطالبات

، هرموشهلا ، رنا خضر، صفاء الزيلع
 لميا بك، سهام القصص، يحيى عواد

 مشروع تمام
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 خلفية حول: تقديم  -١
 : المدرسة -أ

، ثم انتقلت الى منطقة ابي سمراء خلف 1957أنشئت مدرسة التربية الحديثة في نزلة القلعة سنة 
دوار مولوي  -ابي سمراء –انتقلت الى مبنى المولوي  2006وفي العام  1976المعلمين سنة دار 

،كما ازداد عدد غرف  2016طالبة سنة  852وقد وصل الى  367حيث كان عدد الطلاب 
 غرفة تدريس. 29غرفة الى  13التدريس من 

 

 ( 2016معلومات عامة عن المدرسة ) •
 852عدد التلاميذ: 

 29الشعب: عدد 
 التاسع( –المراحل التعليمية : ثلاث حلقات : الاولى والثانية والثالثة )حضانة 

 تعتمد مدرسة التربية الحديثة المنهج الرسمي باللغة الفرنسية 
 7عدد النظار : 

 مدرس ( 35مدرس( ، في التعاقد )  35عدد المدرسين والمدرسات : في الملاك )
 ة الواحدة بحسب المراحل:معدل نجاح التلاميذ في الشعب

 %( 71المتوسط )  -%(  82الابتدائي ) 
% من الدورة الاولى ولأعوام متتالية وحتى يومنا الحالي حيث 100اما نتائجها في الشهادة المتوسطة 
 ممتاز(  1/85جيد جدا( ، ) 14/85جيد( ، ) 22/85% ) 50ال سجلت درجات تقدير نسبة تقارب 

 ( بين المدارس الرسمية .Ecole piloteمدرسة رائدة )تصنف المدرسة 
يوجد دوام إضافي للطلاب السوريين، ويقوم بعض أعضاء فريق تمام في المدرسة بالتعليم في فترة بعد 

 الظهر.
 

 رؤية المدرسة : •
إعداد مواطن صالح متكامل في سلوكه على المستوى المعرفي والمهاري والوجداني قادر على حل 

 .لاقات اجتماعية سليمة مع الآخرينالتي تواجهه وعلى بناء عالمشكلات 
 

 المبادرات التطويرية الحالية في المدرسة ومسوغات انطلاقها   •
o :على المستوى المادي 

 استحداث تجهيزات مكتبية لغرفة المعلمين والنظار  -
 استحداث قاعة اجتماعات للمنسقين ومجلس الاهل  -
 إثراء تجهيزات المواد الاجرائية )الرياضية والفنية( والمخبرية والمكتبية -
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 العمل على انشاء غرفة سمعية وبصرية -
 إعادة تأهيل المدخل الخارجي والداخلي للمدرسة ، تخطيط الملاعب واقامة مدرجات  -
 تفعيل دور المكننة في المدرسة ) في شكل الصادر والوارد، وترويسة المسابقات( -

 

o :على المستوى المعنوي التعليمي 
 تفعيل دور المنسق -
 المشاركة في صناعة القرار وتعزيز الهيئة التعليمية نفسيا -
 دور مجلس الاهل  تفعيل -
 تعزيز الترابط بين اعضاء الهيئة التدريسية  -
 2017-2016تخطيط مسبق للبرامج التعليمية وتوزيع الادوار التعليمية والمهام الادارية للعام الدراسي  -

  2016-2015في نهاية العام الدراسي 
 الإدارةما يتوافق مع رؤية تكليف المعلمين بمجموعة من المهام المطلوب انجازها في العطلة الصيفية ب -

 والمنسقين وتزويدهم بوسائل ذات صلة بهذه المهام.
وتجدر الاشارة ان كل هذه المبادرات تمت في ضوء إدارة ذات نمط ديمقراطي مرن يفعل مبدأ المشاركة 

 لما فيه مصلحة الطلاب في الدرجة الاولى.
 

 : أعضاء فريق تمام -ب
مدرستنا ذو كفاءة علمية وخبرة تعليمية متنوعة يتشارك اعضاؤها الحلم أعضاء فريق تمام المعتمد في 

عينه المجسد بتطوير المعارف والمهارات عند المتعلم بما يحقق متطلبات التنمية المستدامة 
 المنسجمة مع الرؤى التعليمية العالمية والمتطابقة مع رؤية وزارة التربية والتعليم العالي في لبنان.

 

المركز في  الاسم
 المدرسة

المستوى 
 التعليمي

مشاركة في مشاريع  سنوات الخبرة
 تطويرية سابقة

إجازة في اللغة  مديرة المدرسة صفاء الزيلع
 الانكليزية 

+ دبلوم دور 
المعلمين 
 الوسطى

عاما   13
وسنة واحدة 

خبرة في 
 مجال الادارة.

مشروع الانماء التربوي 
والتخطيط )التقييم الذاتي 

للتطوير المدرسي( مع 
 القنصلية البريطانية.
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مدرسة الصف  رنا خضر
التاسع + منسقة 

 مادة الفرنسي

ماجستير في 
اللغة الفرنسية 
وآدابها )سوف 

يتم مناقشة 
اطروحة 

الدكتورة في 
شهر ايلول 

 المقبل(

دورات تدريبية في تطوير  عاما 13
 المناهج 

 الطرائق التعليمية 
المسموع تعليم الفهم 

 والمقروء والانتاج الكتابي
 الطرائق اللبنانية 
-FLEدورات في اللغة )
DEIF-DALF) 

ملاحظة: تقوم بتدريب 
 المعلمين 

مدرسة في  هلا هرموش
الصف التاسع 
)مادة الكيمياء( 
 مسؤولة المختبر

إجازة في 
الكيمياء العامة 

+ دبلوم دور 
المعلمين 

 وسطى )علوم(

 Coordinatrice du عاما 13
projet 

d"etablissement a 
l’école de bakooun 

pour les garçons 
مدرس  يحيى عواد

رياضيات في 
 الصف التاسع

دبلوم دور 
المعلمين 

 رياضيات وعلوم

تقوية  Access mina عاما 13
 الطلاب المتعثرين

مدرسة مادة  سهام القصص
التربية الفنية 

للحلقتين الاولى 
 والثانية 

دبلوم في التربية 
 الفنية 

ماجستير في 
 التربية

ماجستير في 
اللغة العربية 

 وآدابها

دورات تدريبية في التربية  عاما 17
 الفنية ) دار المعلمين(

دورات تدريبية في طرائق 
 التدريس )دار المعلمين(

معلمة صف  لميا بك
السابع 

رياضيات + 
منسقة مادة 
 الرياضيات

إجازة في 
الرياضيات 

البحتة + دبلوم 
دور معلمين 

 وسطى

دورات تدريبية تعليمية +  عاما 13
 دورات معلوماتية 
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 : ةالتطويري   الحاجة -٢
  :الحاجة طبيعةواختيار  تحديد -أ
 

وهو الطالب لتخريجه مواطنًا  رجخبالمفي تحديد الحاجة على التفكير مدرسة التربية الحديثة ركز فريق 
صالحًا ذات سلوك ايجابي من الناحية العقلية والنفسية والمهارية، مدعم بقدرات ذهنية متقدمة، متقن 
للغة العربية وقادر على استثمار المفاهيم التي يدرسها في الصف في الحياة العملية. ففي حين أن 

الي يعمل على قدرات الطفل الدنيا من حفظ واستذكار، كان هدف مدرسة التربية الحديثة المنهج الح
وحاجتها التطويرية العمل على تنمية المهارات الفكرية والذهنية العليا للطالب من تحليل وتقييم وتوليف 

قام الفريق  لمدرسةلبعد زيارة قام بها الفريق الموجّه و بالإضافة الى تحسين تعلم الطلاب للغة العربية. 
من  الطالباتبتعديل موضوع الحاجة التطويرية بحيث أصبح التركيز على "تنمية التفكير النقدي لدى 

 أجل مساعدتهن على حل المشكلات".
 

قام الفريق المدرسي بالمشاهدات الصفية وعمل الاستبيانات ودراسة علامات الطلاب في مواد 
الرياضيات والعلوم واللغات للصف الثاني والرابع والسابع، وعليه بيّنت المشاهدات أن مستوى الطلاب 

ى مستوى ٪ أسئلة عل50في التحليل متدن جدًا، ويظهر ذلك جليًا في تقييم المسابقات المؤلفة من 
٪ من علاماتهم تأتي من جانب المعرفة 88٪ على مستوى التحليل حيث أن  50الفهم والمعرفة و

٪ فقط من قسم التحليل، لذا فإن المجالات العقلية ما فوق مستوى الفهم والمعرفة هي متدنية جدًا 11و
اء والأفكار لتطوير م الفريق باجتماعات دورية مع منسقي المواد لاستطلاع الآر كما قالدى الطلاب. 

تعلّم الطالب في المدرسة وبعد العصف الذهني قاموا بوضع استبيان للهيئة التعليمية لمعرفة هدف 
 –اعادة صياغتها  –تحليلها  –تطبيقها  –ونظرة كل استاذ ومعلمة من تعليم الطلاب )تعليم المعارف 

ابقات تعكس تلك الأهداف. ثم قام تقييمها( ومدى تحقيق الكتاب المدرسي لأهدافهم وإن كانت المس
الفريق بمشاهدات صفية ودراسة علامات الطلاب في مواد الرياضيات والعلوم واللغات للصف الثاني 

والرابع والسابع على أساس أن الثغرات تقع عند الانتقال بين الحلقات التعلمية، فتبيّن بأن الطلاب 
المتقدمة فوق مستوى الفهم والمعرفة حيث أن علاماتهم يعانون من تدنّي في المهارات العقلية الفكرية 

مكتسبة بالإجمال من مستوى المعرفة وليس من المستويات الأعلى كالتحليل الذي يؤلف جزء موازٍ 
 للمعرفة من المسابقات الموضوعة لتقييم الطلاب.

 
ولكن بعد الاجتماعات مع الفريق الموجه لُفت النظر الى توظيف هذه الحاجة التطويرية في حياة 

الطالبة الشخصية ولذا تحوّلت الحاجة التطويرية لتصبح "التفكير النقدي من أجل بناء الشخصية". 
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ووصفت الشخصية على مستويين: المستوى الاجتماعي والمستوى النفسي. فمن مزايا الشخصية 
الاجتماعية أن تكون الطالبة منفتحة اجتماعيًا على الآخرين، متعاونة وقادرة على حل المشكلات. أما 
مزايا الطالبة النفسية فهي أن تكون واثقة لأن الثقة أساس تكوين الشخصية القوية، محبة ، خالية من 

 عامل التنافس ومخططة
 

التعليمية والضيقة على مستوى فريق تمام  بعد مجموعة من الاجتماعات الموسعة على مستوى الهيئة
 تنمية المهارات العقلية عند الطالب. استخلصت الحاجة التطويرية التي تمثلت في:

 

  :ةريّ ويالحاجة التطصف و  -ب

إن طبيعة هذه الحاجة تتيح للتلميذ تفعيل مهارات التطبيق والتحليل والتركيب والتقويم وهي مهارات 
 BLOOMولقد استؤنس بتصنيف  مشكلاته في مختلف الميادين الحياتية لاحقا .تفيده في حل 

 لتوضيح هذه المظاهر .
 
 
 
 
 
 
 

 المعرفي -هداف في الميدان العقليمستويات الأ
 

 مسببات هذه الحاجة وظروفها: •
 استراتيجيات التدريس التي تؤهله وتساعده لتنمية مهارات التفكير لدى تلاميذهلى إافتقاد المعلم  -
لى إوافتقار المناهج الدراسية هداف المضمنة بالمناهج والمتعلقة بتنمية التفكير عدم تفعيل الأ -

 نشطة التي تساعد على تنمية التفكير .الأ
 افتقار الكتاب المدرسي المعتمد كمحتوى لتنمية هذه المستويات العليا  -
 معظم طرق التدريس تركز على الطرق التقليدية )تحفيظ وتلقين( -
 نهاء المقررإذ للتفكير لكون المعلم مجبر على مام التلميأح عدم كفاية الوقت المتا -
 مام تنمية التفكيرأكبر محبط ألتقليدية القاتلة تعد الامتحانات بصورتها ا -

 
 

 

 التقويم

 التركيب

 التحليل

 التطبيق

 الاستيعاب

 الذاكرة
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  :والتلاميذ للمدرسة تبنّيها أهميةوهذه الحاجة  لاختيارالمسوغات  -ت

إن المستوى التعليمي المتقدم في مدرستنا الذي يرصد غالبا مستويات الحفظ والفهم شكل دافعا اساسيا 
 ، التركيب والتقويمالذي يتمثل في التطبيق، التحليل الناشئةلتنمية مستوى اعلى من المهارات العقلية عند 

 
 بما يخدم الطلبة : •
ناسب وقدراتهم وعدم إهمال وجهات تتقوية التفكير وتعهد اتجاهات التلاميذ الايجابية وتوجيهها بما ي -

 نظرهم وآرائهم وان اختلفت مع وجهة نظر المعلم.
التلميذ على تحديد وجهة نظره الخاصة حول ما حققه من ، بمعنى الرغبة في مساعدة تحديد الهدف -

 نجاح أي تقويم التلميذ لنفسه وتعرفه على نقاط القوة وجوانب الضعف في عمله وتفكيره .
 ثقة بنفسه وبقدراته العقلية  أكثر، بما يجعله قدرة التلميذ على التعلم المستقلتحمل المسؤولية وتعزيز  -

 
 ي التطويري للمدرسة :بما يخدم التوجه الاستراتيج •
إن تنمية التفكير ومهارات التفكير العليا تجعل المتعلم قادرا على خوض مجالات التنافس في هذا  -

العصر المتسارع الذي يرتبط فيه النجاح والتفوق بمدى القدرة على التفكير الجيد والإبداع وهذا ما يطمح 
 والمجتمع عموما.له المتعلم ورؤية المدرسة بما فيه خير للفرد 

إن اكتساب أفراد المجتمع لمهارات التفكير الجيد يوجد منهم مواطنين صالحين لخدمة مجتمعهم ووطنهم  -
 ويبث فيهم روح التشاور والتعاون.

 

 : تطويري ال مشروعالأهداف  -٣
رك المثالي -أ  : صف تصو 

 :سمات القيادة التربوية -

 تخطط وتتابع وتنظم وتقيم، تحفز، المشكلاتعلى حل  تقدر، تطور، القرار تصنع، ديموقراطية
 

 سمات الطالب -

قادر على حل ، مراقب لذاته، باحث، محاور، مثابر، طموح، مسؤول، قادر على التكيف، متوازن 
 محب للاكتشاف والتطور، المشكلات

 

 سمات المعلم -

يتفهم ظروف ، يوثّق، يرشد، يتخذ قرارات بناءً على أدلة، يخطط، للمؤسسة التربوية بالانتماءيشعر 
 . يراعي الفروقات الفردية، يكون خبيرًا تربويًا، يواكب التطور، يستقصي، المتعلم
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 الأهل:  -
، الإدارة وبينالتفاعل مع قنوات التواصل بينهم ، مشاهدة عينية للعملية التعلمية داخل الصفوف

 الاستجابة للاجتماعات الدورية
 

 المجتمع: -
دعم المحيط ، التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني، المؤسسات التربويةتبادل النشاطات مع 

 .تفعيل دور بلدية المدينة، المجاور

 
 : التطوير غايات -ب

 قدراتها والتعبير عنهاتمكين طالبة صف السادس ومساعدتها على معرفة 
 
ذة للمشروع التطويري  الخطة -٤  :المنف 

 : التجديدي ةالأهداف التطويرية للمبادرة  -أ

، الدافعيةروح ( أن تمتلك طالبة صمممف السمممادس 1)أهداف تطويرية وهي  4تتضممممن الخطة التطويرية 
( أن تؤمن طالبة صمممف السمممادس 3)، في التفكير والأداء منهجية( أن تمتلك طالبة صمممف السمممادس 2)

  .طالبة صف السادس مع مجتمعها تتعاون أن ( 4)، بثقةبقدراتها وتعبر عنها 
 

الهيئة التعليمية و الطلاب، كل من يتبع كل هدف تطويري مجموعة من الاجراءات التي تستهدف 
خلال حصص المنهج التعليمية ، على أن يتم تنفيذ الاجراءات لأهل والمجتمع المحلي، واوالإدارية

 .والأنشطة اللاصفية وحصة الأنشطة المتعددة
 

الجدول التالي تصميم الخطة الأولية الذي يتضمن الأهداف التطويرية والاجرائية والاجراءات يعرض 
  .والنشاطات التي تم التخطيط لتنفيذها
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         تصميم المبادرة التطويري                                                                                                       :1جدول

 الدافعية  

الغايات 
 التطويرية

الأهداف 
 التطويرية

معايير 
الاهداف 
 التطويرية

مؤشرات 
 النجاح

 الاجراءات والنشاطات المؤشرات المعايير الأهداف الإجرائي ة
الفئة 

 المستهدفة
الجدول 
 الزمني

تمكين طالبة -
صف 

السادس 
ومساعدتها 
على معرفة 

قدراتها 
 والتعبير
 عنها.

 

 
 

أن تمتلك 
طالبة صف 

السادس 
  روح الدافعية
)قياسه من 
خلال جدول 
 الدافعية(

 
 

أن تعبر  -1
الطالبة عن 

حالتها ومستوى 
الدافعية عندها 
 بلغة واضحة
 لفظية()حركية و

"جدول تقييم 
ومؤشرات 
الدافعية في 

 المواد"

 
 

70 %
من  
طالبات 
صف 

السادس  
ن يأبد

اندفاعاً 
للتعلم)سل
وك 

 إيجابي(.

 
تفعيل اللوح الذكي في  -1

عرض الدروس التعليمية 
 لتنمية الدافعية.

 
 
 
 
 
 
 

 
أن تلحق ألواح ذكية في  -1

 السادس.صفوف 
 

 % تحقق100
 
 

عقد ورشات تدريبية  -1
للهيئة التدريسية لتمكينهم 
 من استخدام اللوح الذكي

 
تشكيل فريق المتابعة  -2

)المكون من أعضاء فريق 
تمام ومعلمي المواد 
الأساسية في الصف 

تحضير دروس لالسادس( 
وفق برنامج المنهاج 

active inspire  
 
شرح الدروس في  – 3

المواد الأساسية باستخدام 
 .اللوح الذكي

 
تطبيق نظام المكافآت  -4

 والتحفيز:
 وسام :-ا
 الموادالتفوق في • 
 دراسية .ال

منسقو المواد 
صف  ومعلمو
 السادس 

 وفريق تمام
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بداية 
العام 

 الدراسي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أن يكلف مدرب لإجراء  -2
دورة لمعلمي صف السادس 

استخدام  ةكيفي“ بعنوان
وفق برنامج اللوح الذكي 

active inspire 
 

 % تحقق100

 

منسقي أن يشارك جميع  -3
معلمي صف المواد و

 السادس في الدورة .
 

منسقي % من 80
معلمي صف المواد 

السادس يشاركون 
 في الدورة

يشكل فريق المتابعة أن  -4

المكون من أعضاء فريق 

تمام ومعلمي المواد 

 الأساسية في صف السادس.

 %  تحقق100
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استثارة الطالبة في  -2

المواد العلمية والأدبية 
 والفنية

أن يعرض الدرس على  -5

اللوح الذكي )يعتمد على 

مفاهيم التي قدمت في 

الدورة(من قبل الأساتذة 

    رضم ًبشكل

 
% من معلمي 60

صف السادس 
يعرضون  الدرس 
على اللوح الذكي 

    رضم ُبشكل

 الانضباط• 
 شهادات تقدير وتحفيز -ب
لكل من  جوائز عينية -ج

 تخطت عتبة التميز
 
تطبيق نشاط بداية العام  -5 

 الجديد)"عالمي الأمثل"(
 في حصة الأنشطة .

 
 
تطبيق مشروع "مادتي  -5

 المفضلة" لتنمية الدافعية
 في حصة الأن

 
يوم لقائي لأخذ الأذن  عقد-

 في عملية بناء الشخصية
 
 
دعوة الأهل لحضور  -9

ندوة موضوعها الدافعية 
يليها حوار شخصي مع 

 الطالبات

بداية  
العام 

 الدراسي

بداية  أن يطبق نشاط -6

 يعالم“الجديد العام 

 الممرات، الامثل")الصف،

استقبال العام   كيفية ،الملعب

 الجديد(

   % تحقق100

الأوسمة توزع أن  - 7
والجوائز للفئة  والشهادات

 المعنيةّ

 %  تحقق100

 

  

ان يعُين اسماء الطالبات  - 8

في المواد المتفوقات  

والمنضبطات من اجل توزيع 

 ً  الأوسمة عليهن دوريا

 %  تحقق100
 

كل طالبة 
بلغت عتبة 

التميز 
في   14.5)

 المعدل العام(

 

أن يوزع شهادات  - 9 

وجوائز عينية تقدير 

 كل فصلات في ميزللمت

 %  تحقق100
 

  

 
تعميق مفهوم الدافعية  -3

 عند الطالبات )نشاط
 "مادتي المفضلة"(

 

أن تختار الطالبات  -  10 
من المواد التعليمية ما 
ينسجم مع ميولهن 

 واتجاهاتهن
 

%  100أن تختار 
من الطالبات من 

ما  ةالمواد التعليمي
ينسجم مع ميولهن 

 واتجاهاتهن

طالبات صف 
 السادس

 في بداية 
الفصل 
 الثاني

أن تعَرض الطالبات  -11
نشاطاً يتعلق بمادتهن 

 المفضلة

%  60أن تعَرض 
من الطالبات نشاطاً 
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يتعلق بمادتهن 
 المفضلة

أخذ الأذن ومشاركة  -4
الأهل لمواكبة الطالبة 

  المجتمعوتحضيرها إلى 
 

أن يعطي الأهل الأذن  -12
لمواكبة عملية بناء 
 الشخصية عند بناتهم

 

% من الأهل 70
الحاضرين في 

اللقاء وافقوا على 
مواكبة بناتهم في 

عملية بناء 
 الشخصية

أولياء أمور 
 صف السادس

في بداية 
العام 

 الدراسي

 
اعداد وتقديم ندوة -5

للأهل موضوعها الدافعية 
وأثرها الإيجابي على 

 عملية التعلم
 

أن يشارك الأهل  -13
 بالندوة

% 30أن يشارك 
 من الأهل بالندوة

أولياء أمور 
صف السادس 

 وبناتهم
 

في شهر 
تشرين 

أن يقدم الأهل  -14 اول
اقتراحات تنمي الدافعية عند 
 بناتهم ويسعون إلى تحقيقها

%  25أن يقدم 
من الأهل اقتراحات 

الدافعية عند تنمي 
بناتهم ويسعون إلى 

 تحقيقها
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 المنهجية

الغايات 
 التطويرية

الأهداف 
 التطويرية

معايير الاهداف 
 التطويرية

الفئة  الاجراءات والنشاطات المؤشرات المعايير الأهداف الإجرائي ة مؤشرات النجاح
 المستهدفة

 الجدول الزمني

تمكين 
طالبة 
صف 
س الساد

ومساعدتها 
على 

معرفة 
قدراتها 

التعبير و 
 عنها.

 

 
أن تمتلك 

طالبة صف 
السادس 
في منهجية 

 التفكير والأداء

ن تضع أ - 1
الطالبة" جدول 

الاعمال في اليوم (
،إعداد وصفة الدراسي"

 .(، طعام

% من 60 - 1
الطالبات أجدن 
صياغة  جدول 

الاعمال في اليوم (
،إعداد الدراسي"

 ..(.وصفة طعام

معالجة المعلم  - 1
للدروس في إطار 

منهجي بطريقة 
"UBD" 

 

 
أن يحضر  - 1

المعلم دروسه 
 "UBD"بطريقة

% من 50
المعلمين 

يحضرون 
دروسهم بطريقة 

"UBD " 

إجراء ورشة تدريبية  - 1
حول كيفية تحضير 
 U.B.Dالدروس بطريقة   

 
تحضير دروس  – 2 

 U.B.Dبطريقة 
 
تنفيذ الطالبات   – 3

للمهمات الأدائية في 
 مختلف المواد .

 
إدخال نشاط    -4  

 ACMASالحساب الذهني
 في المنهاج التعليمي

إعداد جدول )الأعمال  -5
 واعدادفي اليوم الدراسي 

 ...(وصفة

معلمو صف  -
السادس 

ومنسقو المواد 
 والفريق التمامي 

 
 
 

طالبات صف 
 السادس

 
 
طالبات  -

 صف السادس
 

نهاية بدا من  -
العام الدراسي 

2017 -
ويستكمل 2018

في العام 
الدراسي 
2018-2019 

 
خلال العام 

 الدراسي
 
الفصل -

 الدراسي الاول

طالبة  حلأن ت -2
صف السادس 

الأنشطة بمنهجية 
 )الحساب الذهني

ACMAS ، مهمة
 (ادائية

% من 60 - 2
طالبات صف 
السادس حللن 

 الأنشطة
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 بالنفسالثقة 

الغايات 
 التطويرية

معايير الاهداف  الأهداف التطويرية
 التطويرية

مؤشرات 
 النجاح

الفئة  الاجراءات والنشاطات المؤشرات المعايير الأهداف الإجرائي ة
 المستهدفة

الجدول 
 الزمني

تمكين طالبة 
صف السادس 

ومساعدتها 
على معرفة 

قدراتها 
 عنها. والتعبير

 

 
أن تؤمن طالبة 
صف السادس 
بقدراتها وتعبر 

 عنها بثقة
 اأن"مشروع )

 مين"(
 
 

أن تتعرف  - 1
الطالبة على مفهوم 

"الذات" مصنفة 
سلوكياتها إلى 
إيجابية وسلبية 

وكتابتها في رسم" 
 مظلة الذات"

% من 90
الطالبات 
رصدت 

سلوكياتهن 
الايجابية 

والسلبية في 
 "مظلة الذات"

 

تدريب المعلم  - 1
على تطبيق معارفه 

المكتسبة من)حقيبة 
 تقدير الذات(

أن يوظف  -1
المعلم معارفه 

في تعزيز 
الثقة عند 
 الطالبات

% من 80
 المعلمين 
يوظفون 

معارفهم في 
تعزيز الثقة 

 عند الطالبات 

تدريب معلمي صف  -
السادس على حقيبة "تقدير 

 الذات "
تعليق عبارات وحكم   -

معززة للثقة بالنفس )على 
الشاشة الضوئية، في 

الردهات، في الصف وفي 
 الملعب(

مثول الطالبات على  -
المسرح أمام المجتمع 

المدرسي والأهل من أجل 
اط )"أنا مين؟" تقديم نش

 مسرحية .....(
 

اجراء المحاضرة لتدريب 
 على التواصل اللاعنفي

 
 
لطالبات للمهمات  تنفيذا -

 الأدائية في مختلف المواد 

معلمو صف -
 السادس 

 
 
 
 
 
 

طالبات صف 
 السادس

 
 
 
 

الهيئة الادارية 
 والتعليمية

 
 
 

في بداية 
 الفصل الثاني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني
 
 
 

خلال العام 
 الدراسي

تعد الطالبة أن  - 2
تعبر فيها عن  مقالة

 حلمها في المستقبل 
%من 70

طالبات صف 
السادس 
أعددن 

 تهن.مقال
 

% عرضن 60
المقالة على 

المسرح بصورة 
 جيدة

مشاركة الهيئة  – 2
التعليمية في محاضرة 

عن التدريب على 
 التواصل اللاعنفي

 
 
 
تعزيز الثقة  – 3

بالنفس من خلال 
مهمات الادائية في 

 المواد
 

أن تشارك  -2
الهيئة 

التعليمية في 
محاضرة عن 

التدريب  على 
التواصل 
 اللاعنفي 

 
 
أن يؤدي  -

الطالب 
مهمات أدائية 

% من 90
الهيئة 

التعليمية 
شاركن في 

محاضرة  عن 
التدريب على 

التواصل 
 اللاعنفي 

 
 
% من 60 -

الطالبات 

 
 
 
 
أن تعرض  - 3

الطالبة المقالة على 
 مسرح المدرسة

بحضور 
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 -1)رصد:الاهل
 الوقفة

 النبرة-2
 حركة الجسد-3
 ملابس( – 4

 
 
 
 مشاركة الأهل  - 4

في التدريب على 
 حقيبة الذات .

في مختلف 
 المواد 

 
ن يشارك أ- 4

في الأهل 
التدريب على 
 حقيبة الذات .

يؤدون المهمة 
 الأدائية 

 
% من 40

شاركوا الأهل 
 في

التدريب على 
 حقيبة الذات

 
 

تدريب الأهل على حقيبة 
 الذات 

طالبات صف 
 السادس

 
 
 

 الاهل

 
 
 
في بداية  -

 الفصل الثاني
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 التعاون

الغايات 
 الأهداف التطويرية التطويرية

معايير الاهداف 
 التطويرية

مؤشرات 
 الجدول الزمني الفئة المستهدفة الاجراءات والنشاطات المؤشرات المعايير الأهداف الإجرائي ة النجاح

تمكين طالبة 
الصف 
السادس 

ومساعدتها 
على معرفة 

قدراتها 
 عنها. والتعبير

 

أن تتعاون طالبة 
صف السادس مع  

 امجتمعه

أن تنخرط الطالبة 
في نشاطات 

اجتماعية خارج 
اسوار 

المدرسة)ترويقة مع 
يتيمات دار الرضى 
 للرعاية الاجتماعية،

تسليم أغطية 
العبوات البلاستيكية 

لمستشفى هيكل 
اء كرسي معوق لشر 

)..... 

% من 80
الطالبات 

شاركن في 
نشاطات 
اجتماعية 

خارج أسوار 
 المدرسة

مشاركة البيئة 
الاجتماعية في عملية 

 وذويهاتثقيف الطالبة 
 اجتماعياً 

 
 
 

 

أن تشارك 
البيئة 

 الاجتماعية 
في عملية 

تثقيف الطالبة 
 وذويها
)لقاء اجتماعياً 

مفتوح مع 
 الجمعيات (

% من 100
البيئة 

الاجتماعية 
في  شاركن 

عملية تثقيف 
الطالبة 
 اجتماعياً 
100 

اشراك الطالبات في -
 نشاط اجتماعي 
) زيارة ميدانية 
دار  للطالبات  إلى

الرضى، مستشفى 
 kidsهيكل زيارة الى 

mondo).... ، 
دعوة  نادي التربية  -

الحديثة للجمعيات 
ومراكز تنمية بشرية 

وصحة نفسية ومراكز 
الخدمات ضمن 

المدرسة  لعرض 
نشاطاتهم والتعرف 

 عليها 
لقاء مفتوح للأهل  -

وبناتهن مع الجمعيات 
 في المدرسة 

طالبات صف 
السادس والبيئة 

 الاجتماعية
 
 
 
 
 

طالبات صف 
السادس والأهل 

 عيةوالبيئة الاجتما

خلال  العام 
 الدراسي

 
 
 
 
 
 

خلال الفصل 
 الثاني
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  :عملي ة التنفيذ صفو   -ب
 

 التي تم تنفيذها والاجراءات التي لم تنُفذ. بالإجراءاتقائمة  2ذ الاجراءات المصممة في الخطة. يعرض الجدول يبعد وضع الخطة الأولية، انتقل الفريق للبدء بتنف
 

 خط ة تنفيذ المشروع :2جدول 
 الدافعية

 التعديلات واسبابها( ملاحظات )اذكر الإجراءات التي تم تنفيذها الإجراءات المخطط للقيام بها
  لم ينفذ عقد ورشات تدريبية للهيئة التدريسية لتمكينهم من استخدام اللوح الذكي -
تشكيل فريق المتابعة )المكون من أعضاء فريق تمام ومعلمي المواد الأساسية في الصف السادس(  -

 لاطلاعهم على كيفية إعادة تحضير دروس المنهاج بطريقة مشوقة
  نفذ

تنفيذ الطلاب أنشطة في ضوء المواد الأساسية تنمي الدافعية )أبحاث ، بطاقة ملاحظة، أفلام، أعمال   -
 ....( وحركيةمخبرية ، يدوية 

  نفذ

  نفذ في المواد الأساسية الإجابة على ورقة تقييم يغلب عليها أسئلة متوسطة الصعوبة -
  نفذ الدافعيةتطبيق مشروع "مادتي المفضلة" لتنمية  -
  نفذ تطبيق نشاط بداية العام الجديد)"عالمي الأمثل"( -

 تطبيق نظام المكافآت والتحفيز: -
 الانضباط - التفوق في المواد الأربعة وسام :-1
 شهادات تقدير وتحفيز -2
 جوائز عينية -3

  لم ينفذ

  نفذ الطالباتدعوة الأهل لحضور ندوة موضوعها الدافعية يليها حوار شخصي مع  -
 استنتج هذا الإجراء من بعد وقفة المتابعة لم ينفذ يوم لقائي لأخذ الأذن في عملية بناء الشخصية -
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 المنهجية

 واسبابها( تاذكر التعديلاملاحظات ) الإجراءات التي تم تنفيذها الإجراءات المخطط للقيام بها
  لم ينفذ U.B.D   إجراء ورشة تدريبية حول كيفية تحضير الدروس بطريقة - 

  لم ينفذ تأليف قصة في حصص اللغة -     
  نفذ إجابة الطالبات على نموذج دمج في اللغة العربية    -   

  نفذ توثيق عمل مخبري  -     
  نفذ في إطار منهجي وجبريةحل تمارين هندسية   -    
  نفذ في المنهاج التعليمي ACMASإدخال نشاط الحساب الذهني   -  

  نفذ إعداد جدول الأعمال في اليوم الدراسي -
  نفذ تخطيط لرحلة ترفيهية إلى الشوف -

  لم ينفذ دعوة للأهل للمشاركة في ورشة إدارة الوقت في يوم عطلة -
 

 الثقة بالنفس
 ملاحظات  الإجراءات التي تم تنفيذها الإجراءات المخطط للقيام بها

  لم تنفذ عقد محاضرة في التنمية البشرية عن الإيحاء الإيجابي عند المتعلمات -

  نفذ تعليق عبارات وحكم معززة للثقة بالنفس )على الشاشة الضوئية، في الردهات، في الصف وفي الملعب(  -
الطالبات على المسرح أمام المجتمع المدرسي والأهل من أجل تقديم نشاط "أنا مين؟" )من ضمنه مثول  -

 "مظلة الذات "( معرض رسومات
  لم ينفذ

  لم ينفذ في الّاثار النفسية للعنف اللفظي عند الاطفال   للأهلعقد  محاضرة  -
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 التعاون 

 ملاحظات  تنفيذهاالإجراءات التي تم  الإجراءات المخطط للقيام بها
  لم ينفذ اشراك الطالبات في نشاط اجتماعي مع يتيمات دار الرضى  

  لم ينفذ زيارة ميدانية للطالبات إلى مركز الشؤون الاجتماعية غي ابي سمراء
  ينفذلم  دعوة  للجمعيات او مراكز الخدمات ضمن المدرسة  لعرض نشاطاتهم والتعرف عليها من قبل الطالبات والاهل
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 يلي تفصيل لبعض الاجراءات التي تم تنفيذها: فيما

 Understanding by Design (UBD)  تدريب المعلمين على إطار "الفهم عبر التصميم" .1
الفريق من أجل تحقيق الهدف التطويري بأن تمتلك طالبة صف السادس منهجية في التفكير والأداء، وضع 

". ولذلك قرر UBDالقيادي هدف اجرائي ينص على معالجة المعلم للدروس في إطار منهجي بطريقة "
 UBD. الفهم عبر التصميم أو UBDالفريق إجراء ورشة تدريبية حول كيفية تحضير الدروس بطريقة 

Understanding by Design -  لى وعملية تصميم عكسي تتضمن النظر إهو نهج تخطيط تعليمي
ومن أجل تأمين هذا التدريب  الأهداف التعلمية من أجل تصميم وحدات المناهج وتقييمات الأداء والتعليم.

 ورش عمل مع الفريق:  3. أجرت د. هلال UBDتم الاتفاق مع د. يارا هلال، مدربة أخصائية على 

 2018نسيان  27ورشة العمل الأولى في  -
التعرف على التعلم من أجل الفهم، تحديد سمّات التعلم من أجل الفهم، التعرف  هدفت الورشة الأولى إلى

على الفهم عن طريق التخطيط، اكتساب القدرات والمهارات اللازمة لتطبيق الفهم عن طريق التخطيط، 
تحليل التحديات والقيمة المضافة لاعتماد الفهم عن طريق التخطيط كوسيلة لتحضير الدروس. حضر 

ان(. وبالرغم من عدد المشاركين مّ أفراد من لجنة الأهل )رئيس اللجنة وأُ  3معلم و 45حوالي  الورشة
الكبير، تفاعل المعلمون وطرحوا أسئلة للتوضيح وشاركوا أجوبتهم وتجاوبوا في كل نشاطات الورشة. وفي 

في صف واحد نهاية الورشة طلب د. يارا من المعلمين تحضير تخطيط لوحدة دراسية حسب المادة أو 
 يتضمن الخطوات الثلاثة: المحتوى، الأهداف تعلمية )كفايات( والانشطة التعليمية التعلمية.

  2018أيلول  12ورشة العمل الثانية في  -
معلم بالإضافة إلى المديرة. وعلق الفريق بأن اليوم التدريبي كان مثمرًا  41حضر ورشة العمل الثانية 
البيئة. وكل فريق  وهو جميع المعلمات بكافة المواد على موضوع واحد وتربويًا بامتياز، تلاقت فيه 

وهذا يثبت أن هناك مواضيع عابرة للمواد بخلاف ما  ة أدائية للطالب من زاويته )مادته(.ميعطي مه
يعنى بتربية وتعليم الطالب وليس تعليمه فقط، لأنه يدفع  UBDكان يعتقده البعض. كما أن تطبيق 

صب عينه الأهداف الرسمية والأفكار الثابتة . كما أنه يوسع مدارك الطالب ويدفعه كل معلم لوضع ن
 على الأسئلة الأساسية . ةالإيجابيللتقصي بهدف 

  2018تشرين الثاني  30ورشة العمل الثالثة  -
على فهم، وتطبيق وتقييم جداول  مومساعدتههدفت هذه الورشة إلى تعريف المعلمين بأنواع التقييم 

التي تستخدم  في تقييمات الأداء للطلاب. هدفت الورشة أيضاً إلى تقدير المعلمين  rubricالنوعية 
نهاية الورشة من لجداول النوعية كأداة فعالة يمكن استخدامها في سياقات مختلفة. طلبت د. يارا في 
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المعلمين تحضير جداول نوعية لتقييم الأداء والتأكد من أنها تتناول موضوع البيئة وترتبط بالمشروع 
 التطويري.

تابعت د. يارا المعلمين بعد ورشات العمل وطلبت منهم إعداد خطط بناءً على تدريبهم على استخدام 
UBD .في التخطيط وتقييم الأداء 

 2019في آذار  UBDلقاء تربوي مع معلمي المدرسة حول  -
حضر هذا اللقاء كل معلمي المدرسة بالإضافة إلى أعضاء من مجلس الأهل، وعرضت د. يارا 

 ليتم توزيعه ونشره واستخدامه على صعيد المدرسة ككل.  UBDنموذج مبسط من 
 

 2019أيلول  27ورشة عمل في  -
ن د. يارا للمعلمين حيث قاموا بمناقشة الخطط التي صمموها. كانت هذه الورشة بمثابة متابعة م

وعبروا أنهم أصبحوا أفصل في التخطيط  UBD للمأظهر المعلمون خلال هذه الورشة تقديرهم 
 .  UBDالباستخدام 

 

وفي خلال كل هذه التدريبات والمتابعات ركزت د. يارا على أن يكون تخطيط المعلمين للدروس على 
 اتساق مع الأهداف التطويرية الموضوعة في المشروع التطويري. 

 

 التواصل مع الطلابالتدريب على   .2
تمكين طالبة صف السادس ومساعدتها على معرفة لتحقيق غاية الخطة التطويرية والتي تنص على 

، طلب فريق مدرسة التربية الحديثة اجراء تدريب للمعلمين حول التواصل مع قدراتها والتعبير عنها
عمل بعنوان  الطلاب. ولذلك تواصل فرق تمام الموجه مع مدربين من "بيت التدريب والحوار" لتقديم ورشة

 45بحضور  2019تموز  16". جرت الورشة في التواصل كوسيلة فعالة لمعرفة الطالبة وشخصيتها"
آثار التواصل الإيجابي من أجل معرفة الطلاب  المدرب فهمي كراميشرح معلم ومعلمة من المدرسة. 

ن يكون لفظي هو التواصل وكيف يمكن أ عماالمعلمين  سأل المدرببشكل أفضل وبناء شخصياتهم. 
ن تكون لغة الجسد مؤثرة وتجذب حتى أكثر من التواصل اللفظي.  بعد ذلك أوغير لفظي وشدد أنه يمكن 

أمثلة وتجاوب عدد  واإلى جدول التواصل الفعّال وشرح وسائل التواصل اللفظية والغير لفظية وأعط انتقل
 وتم اقتراحمع طلابهم ونها التي يواجهعن التحديات المعلمين سأل ثم  من المعلمين بطرح بعض الأسئلة.

 فعالية. التواصلحلول لمواجهة هذه التحديات باستخدام أكثر طرق 
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 الذات""تقدير التدريب على حقيبة   .3
معلم  45حضر التدريب ". الذاتتقدير "أجرت المدربة نضال جوني تدريب للهيئة التعليمية على حقيبة 

ساعات حيث تم تناول موضوع تقدير الذات للطالبات. المواضيع التي طرحت هي التالية:  4استمر حوالي 
الذات عند الطلاب؟  تقديرلماذا بناء تقدير الذات؟ ما هو تقدير الذات؟ كيف يتكوّن تقدير الذات؟ ما هو 

تقدير الذات عند المعلمين  أهميةلذات لدى الطلاب؟ كيف يمكن المعلمون إحداث تأثيرا مهما على تقدير ا
أنفسهم. برنامج حقيبة الذات: كيفية استعماله مع الطلاب والاستعمال الوقائي والعلاجي. تفاعل الحاضرون 

مع أ نضال وشاركوا في إعطاء الأجوبة فردياً وفي المجموعات وفي إعطاء أمثلة من تجربتهم. في نهاية 
ة المدرسة السيدة صفاء للفريق وأكدت أ نضال أن البرنامج سهل وواضح وأن المهم الجلسة: انضمت مدير 

عن البرنامج الذي سيوزع النشاطات على الصفوف لكل سنة ويتابع التطبيق الوقائي لكل  مسؤولتعيين 
الطلاب والعلاجي لبعض الطلاب حسب الحاجة. ثم طلبت من الفريق قراءة البرنامج بكامله، تعيين 

سنوات، تعيين المعلمات أو مربي الصف  3ول عن البرنامج، تحضير خطة التطبيق لكل صف على المسؤ 
 نضال بهدف التواصل معها من أجل تقديم الدعم.. المسؤولين عن التطبيق، وتحضير أسئلة لأ

 ACMASالاشتراك في برنامج الحساب الذهني  .4
من الاجراءات المنفذة لتحقيق الهدف التطويري المتعلق بمنهجية التفكير، هو تأمين مشمممممممممماركة الطلاب في 

. وقد اسمممتطاعت المدرسمممة تأمين التدريب لجميع الصمممفوف بالرغم من ACMASبرنامج الحسممماب الذهني 
ربحت عدة على مدار سنتين و  ACMASأنها دفعت لمستوى واحد فقط. كما شاركت المدرسة في مسابقة 

 حدى الطالبات.جوائز منها الجائزة الأولى لإ

 التدريب على استخدام اللوح الذكي .5

خطط الفريق لتركيب ألواح ذكية في الصف باعتبار أن هذه الألواح هي من أحد  الطالباتبهدف زيادة دافعية 
الوسائل الجديدة التي يمكنها تحفيز الطالبات على المشاركة. تم تأمين لوحين ذكيين من التمويل المخصص 

الذكي على استعمال اللوح دورات تدريبية  5للمدارس الرسمية من قبل مشروع تمام. وقام المعلمين بحضور 
 .وزارة التربية والتعليم العالي -في المركز التربوي للبحوث والانماء 

 نشاط "مين أنا؟" .6
" هو  مين أنا شاط "نأحد اجراءات الهدف التطويري المتعلق بثقة الطالبات بأنفسهن هو نشاط "مين أنا؟" 

بالنفس لدى الطالبات وهو نشاط  ةنشاط مستحدث اعتُمد في المدرسة خلال تطبيق المشروع لتعزيز الثق
يساعد الطالبات على معرفة قدراتهن وسلوكياتهن السلبية والايجابية والتعبير عنها بسلاسه من خلال مقالة 

 .وتلميذات الصف ةساتذأأمام الاهل و  ةعلى مسرح المدرس
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 التدريب على بناء الشراكة مع الأهل .7

لتدريب الفريق على كفية بناء شراكة مع الأهل للتمكن من تنفيذ الاجراءات المتعلقة بهم بشكل سليم 
وفعّال، قدم الفريق الموجه للفريق تدريب على المقاربة الثقافية الاجتماعية التي تؤطر العمل على بناء 

 هذه الشراكة. 
روز سلامة، الخبيرة في بناء لمدربة الأخصائية فيل حضر فريق المدرسة ورشتي عملولذلك  -

حيث  2018وفي آذار  2017في تشرين الأول الشراكات بين المدرسة والمجتمع المحليّ، 
أهمية الشراكة مع الأهل والمجتمع المحلي، كما عرضت إطار المقاربة الثقافية عرضت 

 . المقاربةهذه استراتيجيات تأسيس الشراكة مع العائلة من خلال الاجتماعية وبعض 

 

أقامت السيدة فيروز ورشة تدريبية لفريق مدرسة التربية الحديثة، حيث دعت  2018وفي شباط  -
المتعلقة بالأهل من خلال المقاربة الاجتماعية  بالإجراءاتإعادة التفكر أعضاء الفريق إلى 

لإدخال اجراءات إضافية في خطة مشروعهم التطويري والتي ستساعدهم كما وجهتهم  الثقافية.
السيدة فيروز على الفريق مع عمل و على تعزيز علاقة المدرسة بالأهل والمجتمع المحلي. 

 التحضير لتخطيط وتنفيذ الاجراءات التي تستهدف الأهل أو التي تتضمن حضور الأهل. 
 

  ثقافية الاجتماعيةالاستمارة ال التعرف على الأهل من خلال -

الثقافية الاجتماعية، وعلى  تعبئة الاستمارةعلى خطوات من قبل السيدة فيروز الفريق تدرب 
تم إعداد هذه الاستمارة وفقًا كيفية تحليل المعلومات التي تم جمعها باستخدام هذه الاستمارة. 

 الاختلافات الثقافية بين الأسرة والمدرسة.للمقاربة الثقافية الاجتماعية بهدف تنمية الوعي وفهم 
، تواجد كل ناظر في المدرسة  2019-2018 وفي أيام تسجيل الطلاب في بداية العام الدراسي

ي مشكلة ه النظار ألم يواج .منهم ملأهااستقبلوا أهالي الصف السادس وطلبوا و غرفة منفصلة  في
 . عائلة اثبات ايجابي للشراكة مع الاهل 120وجود كان ، و بل أبدى الأهالي ترحيبًا واندفاعًا

 

 : القيام بيوم ترحيبي للأهل -

من الاجراءات التي تم ادخالها بعد التدريب على كيفية بناء الشراكة مع الأهل، كان القيام بيوم 
والفهم ترحيبي للأهل. واكبت السيدة فيروز الفريق في التحضير لهذا اليوم بناء على المعلومات 

تم دعوة الأهل لحضور اليوم الترحيبي من خلال الاستمارة.   الذي حصل عليه الفريق عن الأهل
. ولهذه المناسبة قام المعلمين بتزيين قاعة في الطابق السفلي في 2018تشرين الأول  3في 

 عائلة 59 حيث حضر حوالي %50 كانت نسبة الحضور تقريباً حيث تم استقبال الأهل.  المدرسة
المشروع بدأ اللقاء بكلمة من مدير المدرسة السيدة صفاء، التي وضحت  .119من أصل 
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كثر في الشراكة: أشاكرةً الأهالي على الثقة  ولكن مطالبة  ، التطويري للمدرسة وما تهدف اليه
ساسي يعمل على أإنما الهدف في الصف السادس ، كون الثقة هي موجودة ضمن الرسالة التربوية

تلا ذلك كلمة لأحد  م.هاكة معمقة معر لا بالتعاون وشإولا يكتمل  ،جتماعي والنفسيالقسم الا
مع شرح كل  ،ه بتمامتالمشروع التطويري وربطأعضاء الفريق القيادي الآنسة سهام، التي وضحت 

لى التعبير وإبداء الراي مع شهادات وصور حيًة عن تجربة إمن الثقة في النفس  ابتداءالمراحل 
بعد ذلك  وربط كل هذه النشاطات والتنسيق مع معلمي المواد. ،السنة الماضية في الصف السادس

بالأنشطة من خلال دور المدرسة في اعداد طالبة متعلمة، ثم تمت مشاركة شهادة حية تم التعريف 
سياً من الأهل الذي اختبروا خبرة ناجحة في التفاعل والشراكة لتكون البنت ناجحة اجتماعياً ونف

لقاء الأهل مع المعلمين في الصفوف، حيث شارك كل معلم بعد ذلك تم ومتفاعلة مع مجتمعها. 
 في هذه العملية. عمله والتحديات في اعداد الطالبة المتعلمة ودور الاهل

 

توزيع علامات الفصل قام الفريق أيضاً بالتخطيط مع السيدة فيروز لكيفية القيام بلقاء مع الأهل ل -
حول كيفية مساعدة بناتهم على قدموا لهم نصائح التقى الفريق مع أولياء الأمور و حيث  .الأول

 النجاح في المدرسة وبناء ثقتهم واحترامهم لذاتهم.
 

؟" الذي تم تنفيذه  مين أناأجرت السيدة فيروز لقاء مع الفريق لتقييم نشاط " 2018وفي نيسان  -
نه تم أغياب تطبيق المقاربة و ل الجلسة التقييمية واستدرك الفريق خلابحضور أهالي الطالبات. 

ذن في عملية بناء لأخذ الإ مع الأهل لقائيولذلك تم القيام بيوم . هلإسقاط النشاط على الأ
 .دعوة الأهل لحضور ندوة موضوعها الدافعية يليها حوار شخصي مع الطالبات، كما تم الشخصية

 

 2019-2018للعام  اليوم الاولاستقبال الطالبات في  .8

استقبالهم واعلامهم عن النشاطات التي طبقت السنة الماضية مع الطالبات وتنفيذ نشاط بيئي مع 
 على كل الصفوف. الطالبات وهو زرع نباتات وتوزيعها

 
  2018-2017الاحتفال في نهاية العام الدراسي  .9

بوجود المنطقة التربوية وفعليات  الاحتفال النهائي للعام الدراسي 2018آب  8أجرت المدرسة في 
وكلمة المنطقة ، طالبة من الصف التاسع، هلالأ ،لمديرة. تضمن الاحتفال كلمة لكل من االمنطقة
تسليم الذي نجحوا في شهادة البريفيه، ثم تم  للطالبات الصف التاسع. كما تضمن الاحتفال تكريم التربوية

تكريم لفريق تمام في المدرسة من المنطقة . تضمن الاحتفال أيضاً الشعلة بين الصف التاسع والثامن
م العمل فيه بعمل المدرسة مع مشروع تمام على مشروع تطويري ت، وتمت مشاركة الحاضرين التربوية
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مشاركة البيئة التربوية والاجتماعية بما في ذلك ، كما أكد الفريق على رؤية وخطة للمدرسةعلى وضع 
 .المتعلمة ةالتلميذلى إهل في الوصول الأ
 

 التحديات
هو عدم تعاون وزارة التربية  التحدياتواجه الفريق العديد من التحديات خلال تنفيذ المشروع، وأهم هذه 

 ةوعناصره البشري الخاصةبشكل جدّي ومباشر وعدم الاعتراف بالمشروع كمشروع تربوي له موارده 
تبني المشروع . ولمواجهة هذا التحدي قامت إدارة المدرسة بوالمادية والمقومات الخاصة المسببة لنجاحه
اتمامه بدون الرجوع للجهات تنفيذ المشروع و لتسهيل سة وأخذ العديد من القرارات على مستوى المدر 

.طالما الهدف هو تطويري وبنّاء المخالفةوزر هذه الإدارة تحمّل على أن ت المختصة
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 :المعايير ومؤشرات النجاح بي ن -ت
 للأهداف التطويرية : معايير ومؤشرات المتابعة والتقييم ومصادر البيانات الأولي ة3 جدول رقم

الفريق المسؤول عن جمع 
 البيانات الاولي ة

 البيانات جمع أداة

 الاضافية
 البيانات مصادر

  الاضافية

  البيانات مصادر
 الموجودة

 الأهداف التطويرية  المعايير النجاح مؤشرات

 
 

 معلمة الحصة التمامية

 
 

  1مستند رقم
Q.C.M 

  
 طالبات

معلمة الحصة 
 التمامية

  
% من طالبات صف 60

 السادس يعرفن الدافعية

أن تتمكن طالبة صف السادس من 
 تعريف الدافعية بعناصرها الثلاث

وصول -سلوك إيجابي-لية)حركة داخ
 [1]مستند رقم  الى الهدف(

 
صف ة أن تمتلك طالب

 الدافعيةروح  السادس

 

 
 معلمي المواد الأساسية.

 

 
 2مستند رقم 

 

  
 طالبات

 معلمي المواد

طالبات صف % من  70
السادس  أبدون اندفاعاً 
 للتعلم)سلوك إيجابي(.

أن تعبر الطالبة عن حالتها ومستوى 
دافعية عندها بلغة واضحة)حركية ال

 [2]مستند رقم  ولفظية(

 
الفريق المسؤول عن 
 جمع البيانات الاولي ة

 البيانات جمع أداة

 الاضافية
 البيانات مصادر

 الاضافية

  البيانات مصادر
 الأهداف التطويرية المعايير النجاح مؤشرات الموجودة

 الفريق التمامي
جدول الأعمال في 

 اليوم الدراسي

 
  الطالبات

معلمة الحصة 
 التمامية

% من الطالبات أجدن صياغة جدول 60
 الأعمال في اليوم الدراسي

 تسلسل الأوقات بما يناسب الأعمال.-)
 )الساعة(بطريقة صحيحة.كتابة الأرقام -

 كتابة باللغة العربية الفصحى(- 

أن تضع الطالبة" جدول 
 الاعمال في اليوم الدراسي"

 
أن تمتلك طالبة 

صف السادس 
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 معلمة اللغة العربية
اختبار تحريري  

 لوضع خطة رحلة 
 الطالبات  

 معلمة اللغة العربية
السادس وضعن خطة %من طالبات صف 50

 لرحلة ترفيهية قابلة للتنفيذ
أن تضع الطالبة خطة تنفيذية 

 لرحلة ترفيهية إلى الشوف
في التفكير منهجية 

 والأداء
 
 

 الفريق التمامي

 جلسة مصورة بالفيديو
تقرير مشرف 

الحساب الذهني 
 "الاستاذ محمد سويد"

مشرف من 
مؤسسة 

“ACMAS” 

 الطالبات 
معلمة الحساب 

 الذهني

السادس حللن الأنشطة % من طالبات صف 60
 بمنهجية

طالبة صف السادس  حلأن ت
الأنشطة بمنهجية )الحساب 

 (ACMASالذهني

 

الفريق المسؤول عن 
 جمع البيانات الاولي ة

 البيانات جمع أداة

 الاضافية
 البيانات مصادر

  الاضافية

  البيانات مصادر
 الموجودة

  التطويريةالأهداف  المعايير النجاح مؤشرات

نموذج "مظلة  معلمة الحصة التمامية
 الذات"

 الطالبات  
معلمة الحصة 

 التمامية

% من الطالبات رصدن سلوكيا في 90
 والسلبية في "مظلة الذات" الإيجابية

أن تتعرف الطالبة على مفهوم "الذات" 
مصنفة سلوكياتها إلى إيجابية وسلبية 

 "مظلة الذات رسم" وكتابتها في

 
أن تؤمن طالبة صف 

السادس بقدراتها وتعبر 
 عنها بثقة

 "أنا مين"( )مشروع
 
 

 مقالة مصورة معلمة الحصة التمامية
 الطالبات  

معلمة الحصة 
 التمامية

%من طالبات صف السادس 70
 أعددن مقالة فكاهية تصف شخصياتهن

تعد الطالبة مقالة مصورة ذات أن 
 فيها عن نفسهاحس فكاهي تعبر 

 الفريق التمامي
جلسات خاصة 

بكل شعبة مسجلة 
 بالفيديو

 الطالبات  
معلمة الحصة 

 التمامية
 الأهل

% عرضن المقالة الكوميدية على 60
 المسرح بصورة جيدة

أن تعرض الطالبة المقالة الكوميدية 
بحضور  على مسرح المدرسة

 النبرة- 2 الوقفة -1)رصد:الاهل
 الجسد(حركة -3
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الفريق المسؤول عن 
 جمع البيانات الاولي ة

 البيانات جمع أداة

 الاضافية
 البيانات مصادر

 الاضافية

  البيانات مصادر
 الموجودة

  الأهداف التطويرية المعايير النجاح مؤشرات

 الفريق التمامي
صور فوتوغرافية 

 للنشاط

 اليتيمات
مشرفي دار الرضى 

 الاجتماعيةللرعاية 

 الطالبات
 مجلس الأهل

معلمو التربية 
 الوطنية

% من الطالبات شاركن 80
في نشاطات اجتماعية خارج 

 أسوار المدرسة

أن تنخرط الطالبة في نشاطات 
اجتماعية خارج اسوار المدرسة)ترويقة 

مع يتيمات دار الرضى للرعاية 
 الاجتماعية(

أن تتعاون طالبة صف 
 امجتمعه مع السادس 

 

 الإجرائيةللأهداف  معايير ومؤشرات المتابعة والتقييم ومصادر البيانات الأوليةّ :4رقم  جدول

 

الفريق المسؤول عن 
 جمع البيانات الاولي ة

 البيانات جمع أداة

 الاضافية
 البيانات مصادر

  الاضافية

  البيانات مصادر
 الموجودة

 الأهداف الاجرائية المعايير النجاح مؤشرات

 ناظرة الحلقة الثانية
 

نموذج بطاقة 
 إحصائية )التجهيزات(

أن تلحق ألواح ذكية في صفوف  % تحقق100  
 السادس.

 
إشراك معلمي المواد 

الأساسية بورشات 
تدريبية لتنمية الدافعية 
من خلال تفعيل اللوح 

 الذكي .
 

 الفريق التمامي
 

موافقة رسمية من قبل 
المنطقة التربوية على 

 إجراء الدورة 

مدرب معلوماتية من 
 دار المعلمين

 

 % تحقق100 
 

أن يكلف مدرب لإجراء دورة لمعلمي 
"كيفية استخدام  صف السادس بعنوان

 اللوح الذكي بطريقة مشوقة".

 الإدارة
جدول حضور 
 المعلمين للدورة 

مدرب معلوماتية من 
 المعلميندار 

 معلمون 
 

% من معلمي صف 80
 السادس يشاركون في الدورة

أن يشارك جميع معلمي صف السادس 
 في الدورة .

 الفريق التمامي
 

 ورقة مشاهدة صفية 
 

 معلمون  
 

% من معلمي صف 60
السادس يعرضون  الدرس 

أن يعرض الدرس على اللوح الذكي 
مفاهيم التي قدمت في )يعتمد على 

 الدورة(من قبل الأساتذة بشكل مرضي
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على اللوح الذكي بشكل 
 مرضي

 
 الفريق التمامي

 

 جدول توزيع الأساتذة 
مقابلة معلمي المواد  

الأساسية في الصف 
 السادس

  
 إدارة 

 الفريق التمامي

 
 %  تحقق100

 

أن يشكل فريق المتابعة المكون من 
أعضاء فريق تمام ومعلمي المواد 

 السادس.الأساسية في صف 

 
استثارة الطالبة من خلال 

وضعية متوسطة 
الصعوبة في المواد 

 العلمية والأدبية والفنية
 

 الفريق التمامي
 

صورة عن النماذج 
 في المواد

 الفريق التمامي  
معلمو صف  

 السادس

 %  تحقق100
 

أن يحضر نماذج دمج تنمية الدافعية 
 في المواد الأربعة

 الفريق التمامي
 

مركزة مسجلة جلسة 
 بالفيديو
 

 الفريق التمامي  
معلمو صف  

 السادس

% من معلمي 100مشاركة 
صف السادس في محاضرة 

 عن الدافعية

أن يشارك معلمو صف السادس في 
محاضرة عن أهمية ومسوغات إدخال 

 الدافعية في تحضير الدروس .

 الفريق التمامي
 

 ورقة مشاهدة صفية
 

  الطالبات 
 المتابعةفريق 

 

% من معلمي صف 80
يطبقون  نموذج دمج السادس 

 ةتنمية الدافعي

أن يطبق معلمو صف السادس نموذج 
 دمج تنمية الدافعية في الصف

 

 الطالبات  صور الفريق التمامي
معلمة التربية  

 الفنية

 "بداية العام الجديد" أن يطبق نشاط % تحقق100

صور عن الأوسمة  الإدارة
 والشهادات

 مطبعة 
 

 %  تحقق100
 

 أن تُعد الأوسمة والشهادات
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 مربو الصفوف
 

 بطاقة العلامات
 البطاقة السلوكية.

 

 معلمو المواد  
 مربو الصفوف 

 

 %  تحقق100
 

ان يُعين اسماء الطالبات المتفوقات  
والمنضبطات من اجل توزيع الأوسمة 

 عليهن دورياً 
 لجنة الأهل

 
 العلاماتسجل 

 
 تقديمات لجنة الأهل

 
 الناظرة
 

 %  تحقق100
 

أن يوزع شهادات تقدير وجوائز عينية 
 للمتفوقات في نهاية العام

 معلمة الحصة التمامية
 

جدول "مادتي 
 "المفضلة

معلمة الحصة  
التمامية وطالبات 

 صف السادس

% من  100أن تختار 
 ةالمواد التعليميالطالبات من 

ما ينسجم مع ميولهن 
 واتجاهاتهن

 ةالمواد التعليميأن تختار الطالبات من 
 ما ينسجم مع ميولهن واتجاهاتهن

 
تعميق مفهوم الدافعية 

عند الطالبات من خلال 
 نشاطالساعة التمامية)

 معلمة الحصة التمامية ("ادتي المفضلة"م
 

جلسة مركزة مسجلة 
 بالفيديو

معلمة الحصة  
التمامية وطالبات 

 صف السادس

% من  60أن تَعرض 
الطالبات نشاطاً يتعلق 

 بمادتهن المفضلة

أن تَعرض الطالبات نشاطاً يتعلق 
 بمادتهن المفضلة

 الإدارة 
 الفريق التمامي 

 

الأهل ومقدم   ورقة حضور
 الندوة

% من الأهل 30أن يشارك 
 بالندوة

  أن يشارك الأهل بالندوة
وتقديم ندوة للأهل اعداد 

موضوعها الدافعية وأثرها 
الإيجابي على عملية 

 التعلم
 الإدارة 

 الفريق التمامي 
 

الأهل ومقدم   جلسة مركزة بالفيديو
 الندوة

% من الأهل  25أن يقدم 
اقتراحات تنمي الدافعية عند 
 بناتهم ويسعون إلى تحقيقها

أن يقدم الأهل اقتراحات تنمي الدافعية 
 بناتهم ويسعون إلى تحقيقهاعند 

جلسة مركزة بالفيديو  الفريق التمامي
 والصور

الأهل ومقدم  
 الندوة

% من الأهل الحاضرين 70
في اللقاء وافقوا على مواكبة 

بناتهم في عملية بناء 
 الشخصية

أن يعطي الأهل الأذن لمواكبة عملية 
 بناء الشخصية عند بناتهم

أخذ الأذن ومشاركة 
لمواكبة الطالبة الأهل 

 وتحضيرها إلى المجتمع
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الفريق المسؤول عن 
 جمع البيانات الاولي ة

 البيانات مصادر الاضافية البيانات جمع أداة
  الاضافية

  البيانات مصادر
 الموجودة

 الأهداف الاجرائية المعايير النجاح مؤشرات

الفريق +  المنسقين
 التمامي

 جلسة مركزة مسجلة بالفيديو 
 تقرير المدرب، مشاهدة صفية

السيدة المدربة "
 "يارا هلال

 معلمو المواد
 

% من المعلمين يحضرون 50
 " UBD"دروسهم بطريقة 

أن يحضر المعلم دروسه 
 "UBD"بطريقة

معالجة المعلم للدروس في 
 "UBDإطار منهجي بطريقة "

 معلمو المواد 
 الفريق التمامي

 

جدول" تقييم  الطالبات في 
 نشاطات التخطيط"

  
 معلمو المواد
 الطالبات

 

 

من الطالبات طبقن  60%
 النشاطات بطريقة منهجية

 

أن تنفذ الطالبات نشاطات تحث 
)تأليف قصة  على بناء منهجية

 حل تمارين هندسية وجبرية -
إجابة على -توثيق عمل مخبري -

  نموذج دمج(

تنظيم نشاطات تحث الطالبة 
 على بناء منهجية 
 

 
 

 الفريق التمامي
 

 جلسة مركزة مسجلة بالفيديو
 ورقة حضور 

 تقرير المشرف على الورشة

 مشرف الورشة
السيدة صباح 

 بركشتو
 )إرشاد اجتماعي(

 
 الطالبات 
 الأهل 

 الفريق التمامي

 
 % من الأهل تفاعلوا مع 90

 بناتهم في الورشة 
 

أن يتفاعل الأهل مع بناتهن في 
ورشة عمل "أهمية إدارة الوقت 

 في يوم عطلة "

 
مشاركة الأهل بورشة عن 

اهمية إدارة الوقت عند بناتهم 
 في يوم عطلة

  
 ق التمامييالفر 

 
 "جدول اعمال في يوم عطلة"

 مشرف الورشة
السيدة صباح 

 بركشتو
 )إرشاد اجتماعي(

 الطالبات 
 الأهل 

 لفريق التماميا

% من المجموعات تضعن 40
 أن تضع مجموعة )أهل/طالبة( جدول منظم في يوم عطلة

 جدول أعمال في يوم عطلة
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الفريق المسؤول عن 
 جمع البيانات الاولي ة

 البيانات جمع أداة

 الاضافية
 البيانات مصادر

 الاضافية

  البيانات مصادر
 الأهداف الاجرائية المعايير النجاح مؤشرات الموجودة

 
 المنسقون 

 

 ورقة مشاهدة صفية
 تقرير من المدرب

مدرب في التنمية 
 البشرية

 
 المعلمون 

 

% من المعلمين 80
يستخدمون الايحاء الايجابي 

 مع الطالبات

لإيحاء اأن يستخدم المعلم 
الإيجابي عند تحدثه مع 

 الطالبات

استخدام الإيحاء تدريب المعلم على 
الإيجابي كوسيلة فاعلة لتعزيز الثقة 

 بالنفس

 
 الفريق التمامي

 
 

جلسة مركزة مسجلة 
 بالفيديو 

 ورقة حضور 
 ممثل الجمعيةتقرير 

ممثل عن "هيئة 
مناهضة العنف ضد 

 المرأة"

 
 الأهل 

 الفريق التمامي

 
% من الأهل تفاعلوا مع 40

 النشاط

 ن يشارك الأهل بنشاطأ
 للعنف اللفظي""لا 

 مشاركة الأهل بنشاط مرتبط بمحاضرة
"لا للعنف اللفظي" لتعزيز الثقة 

 بالنفس عند بناتهم

 
لفريق المسؤول عن جمع 

 البيانات الاولي ة
 البيانات جمع أداة

 الاضافية
 البيانات مصادر

 الاضافية

  البيانات مصادر
 الاجرائيةالأهداف  المعايير النجاح مؤشرات الموجودة

صور فوتوغرافية  الفريق التمامي
 للنشاط

 تسجيل صوتي

ممثل عن مركز الشؤون 
الاجتماعية في ابي 

 سمراء

 الطالبات
 معلمو التربية المدنية

% من الطالبات شاركن في 70
زيارة ميدانية إلى مركز الشؤون 

 الاجتماعية

أن تتعرف الطالبة على 
مجتمعها من خلال زيارات 
ميدانية الى مركز الشؤون 
 الاجتماعية في ابي سمراء

مواكبة الطالبة إلى طالبة 
متعلمة في الحياة على 

 التعرف على مجتمعها

 جلسة مركزة بالفيديو  الفريق التمامي
 صور فوتوغرافية

 الطالبات ممثلو الجمعيات
 معلمو صف السادس

 الأهل

% من البيئة الاجتماعية 100
انصهار شاركن في عملية 

 الطالبة في مجتمعها

أن تشارك البيئة الاجتماعية 
في عملية انصهار الطالبة 
في مجتمعها)لقاء مفتوح مع 

 الجمعيات(

مشاركة البيئة 
الاجتماعية في عملية 
انصهار الطالبة في 

 مجتمعها
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   :البيانات الأولي ة -ث

 

 :مشروعالجمعها قبل البدء بتنفيذ تم البيانات الأولي ة التي  :5جدول 
التي جمع )الأولية( البيانات  المعايير الأهداف التطويرية مؤشرات النجاح 

   % من الطالبات عرفن الدافعية0
 % من طالبات صف السادس يعرفن الدافعية60

 

أن تتمكن طالبة صف السادس من تعريف الدافعية بعناصرها 
 وصول الى الهدف(-سلوك إيجابي-داخليةالثلاث)حركة 

 [1]مستند رقم 

% من  طالبات صف السادس  أبدون اندفاعاً للتعلم)سلوك 70 % من الطالبات أبدين اندفاعاً للتعلم20
 إيجابي(.

عندها بلغة أن تعبر الطالبة عن حالتها ومستوى الدافعية 
 [2]مستند رقم  (ولفظيةواضحة)حركية 

   

 الاجرائية الأهداف معايير الأهداف الاجرائية مؤشرات النجاح التي جمعت )الأولية( البيانات

  أن تلحق ألواح ذكية في صفوف السادس. % تحقق100 لا يوجد
إشراك معلمي المواد 

الأساسية بورشات تدريبية 
لتنمية الدافعية من خلال 

 تفعيل اللوح الذكي .
 

 يكلف مدرب لإجراء دورة لمعلمي صف السادس بعنوانأن  % تحقق100 لا يوجد
 "كيفية استخدام اللوح الذكي بطريقة مشوقة".

 أن يشارك جميع معلمي صف السادس في الدورة  % من معلمي صف السادس يشاركون في الدورة80 لا يوجد

% من معلمي صف السادس يعرضون  الدرس 60 لا يوجد
 على اللوح الذكي بشكل مرضي

أن يعرض الدرس على اللوح الذكي )يعتمد على مفاهيم التي 
 من قبل الأساتذة بشكل مرضي قدمت في الدورة(

 %  تحقق100 لا يوجد
 

أن يشكل فريق المتابعة المكون من أعضاء فريق تمام ومعلمي 
 المواد الأساسية في صف السادس.
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استثارة الطالبة من خلال  أن يحضر نماذج دمج تنمية الدافعية في المواد الأربعة %  تحقق100 لا يوجد
وضعية متوسطة الصعوبة 

المواد العلمية والأدبية في 
 والفنية

 

% من معلمي صف السادس في 100مشاركة  لا يوجد
 محاضرة عن الدافعية

أن يشارك معلمو صف السادس في محاضرة عن أهمية 
 ومسوغات إدخال الدافعية في تحضير الدروس 

% من معلمي صف السادس يطبقون  نموذج 80 لا يوجد
 دمج تنمية الدافعية

أن يطبق معلمو صف السادس نموذج دمج تنمية الدافعية في 
 الصف

 )عالمي الامثل"(الجديدداية العام بأن يطبق نشاط  % تحقق100 لا يوجد

 أن تُعد الأوسمة والشهادات %  تحقق100 لا يوجد

 % تعيين أسماء المتفوقات100
 % تعيين أسماء المنضبطات0

ان يُعين اسماء الطالبات المتفوقات  والمنضبطات من اجل  %  تحقق100
 توزيع الأوسمة عليهن دورياً 

 تقدير وجوائز عينية للمتفوقات في نهاية العامأن يوزع شهادات  %  تحقق100 لا يوجد

 أن يلحق ألواح ذكية في صفوف السادس. % تحقق100 لا يوجد

 % تحقق100 لا يوجد
 

 أن يكلف مدرب لإجراء دورة لمعلمي صف السادس بعنوان
 "كيفية استخدام اللوح الذكي بطريقة مشوقة".

 أن يشارك جميع معلمي صف السادس في الدورة يشاركون في الدورة% من معلمي صف السادس 80 لا يوجد

% من معلمي صف السادس يعرضون  الدرس 60 لا يوجد
 على اللوح الذكي بشكل مرضي

أن يعرض الدرس على اللوح الذكي )يعتمد على مفاهيم التي 
 من قبل الأساتذة بشكل مرضي قدمت في الدورة(

يشكل فريق المتابعة المكون من أعضاء فريق تمام ومعلمي أن  %  تحقق100 لا يوجد
 المواد الأساسية في صف السادس.
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التعليمية  % من الطالبات من المواد 100أن تختار  لا يوجد
 ما ينسجم مع ميولهن واتجاهاتهن

أن تختار الطالبات من المواد التعليمية ما ينسجم مع ميولهن 
 واتجاهاتهن

 

تعميق مفهوم الدافعية عند 
الطالبات من خلال الساعة 

 التمامية
 "مادتي المفضلة"( )نشاط

% من الطالبات نشاطاً يتعلق بمادتهن  60أن تَعرض  لا يوجد
 المفضلة

 أن تَعرض الطالبات نشاطاً يتعلق بمادتهن المفضلة

  بالندوةأن يشارك الأهل  % من الأهل بالندوة30أن يشارك  لا يوجد
 

اعداد وتقديم ندوة للأهل 
موضوعها الدافعية وأثرها 

 الإيجابي على عملية التعلم
% من الأهل اقتراحات تنمي الدافعية  25أن يقدم  لا يوجد

 عند بناتهم ويسعون إلى تحقيقها
أن يقدم الأهل اقتراحات تنمي الدافعية عند بناتهم ويسعون إلى 

 تحقيقها

الأهل الحاضرين في اللقاء وافقوا على % من 70 لا يوجد
 مواكبة بناتهم في عملية بناء الشخصية

 أن يعطي الأهل الأذن لمواكبة عملية بناء الشخصية عند بناتهم

 

 تطويريةمعايير الأهداف ال مؤشرات النجاح التي جمعتها )الأولية( البيانات

 الأعمال في اليوم الدراسي% من الطالبات أجدن صياغة جدول 60 لا يوجد
ة الأرقام كتاب- سلسل الأوقات بما يناسب الأعمال.ت-)

 كتابة باللغة العربية الفصحى( - )الساعة(بطريقة صحيحة.
 أن تضع الطالبة" جدول الاعمال في اليوم الدراسي

%من طالبات صف السادس وضعن خطة لرحلة ترفيهية قابلة 50 لا يوجد
 للتنفيذ

 الطالبة خطة تنفيذية لرحلة ترفيهية إلى الشوفأن تضع 

 (ACMASطالبة صف السادس الأنشطة بمنهجية )الحساب الذهني حلأن ت % من طالبات صف السادس حللن الأنشطة بمنهجية60 لا يوجد
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 الاجرائية الأهداف معايير الأهداف الاجرائية مؤشرات النجاح التي جمعتها )الأولية( البيانات

% من المعلمين يحضرون دروسهم بطريقة 50 لا يوجد
"UBD " 

 "UBD"أن يحضر المعلم دروسه بطريقة
 

معالجة المعلم للدروس في 
 "UBDإطار منهجي بطريقة "

%من الطالبات طبقن النشاطات بطريقة  60 لا يوجد
 منهجية

 

منهجية)تأليف أن تنفذ الطالبات نشاطات تحث على بناء 
-توثيق عمل مخبري - حل تمارين هندسية وجبرية -قصة 

 إجابة على نموذج دمج(

تنظيم نشاطات تحث الطالبة 
 على بناء منهجية 

 

أن يتفاعل الأهل مع بناتهن في ورشة عمل "أهمية إدارة  % من الأهل تفاعلوا مع بناتهم في الورشة 90 لا يوجد
 الوقت في يوم عطلة "

مشاركة الأهل بورشة عن 
اهمية إدارة الوقت عند بناتهم 

في  % من المجموعات تضعن جدول منظم40 لا يوجد في يوم عطلة
 أن تضع مجموعة )أهل/طالبة(جدول أعمال في يوم عطلة يوم عطلة

 

 

 التطويريةمعايير الأهداف  مؤشرات النجاح التي جمعتها )الأولية( البيانات

 الإيجابية% من الطالبات رصدن سلوكيا في 90 لا يوجد
 والسلبية في "مظلة الذات"

 

أن تتعرف الطالبة على مفهوم "الذات" مصنفة سلوكياتها 
 "مظلة الذات رسم" إلى إيجابية وسلبية وكتابتها في

%من طالبات صف السادس أعددن مقالة فكاهية 70 لا يوجد
 تصف شخصياتهن

مصورة ذات حس فكاهي تعبر فيها تعد الطالبة مقالة أن 
 عن نفسها

% عرضن المقالة الكوميدية على المسرح بصورة 60 لا يوجد
 جيدة

 أن تعرض الطالبة المقالة الكوميدية على مسرح المدرسة
 حركة الجسد(- 3 النبرة-2 الوقفة -1)رصد:بحضور الاهل
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 التطويريةمعايير الأهداف  مؤشرات النجاح  التي جمعتها )الأولية( البيانات  

% من الطالبات شاركن في نشاطات اجتماعية خارج 80 يوجدلا 
 أسوار المدرسة

أن تنخرط الطالبة في نشاطات اجتماعية خارج اسوار 
 المدرسة)ترويقة مع يتيمات دار الرضى للرعاية الاجتماعية(

 
 الاجرائية الأهداف معايير الأهداف الاجرائية مؤشرات النجاح التي جمعتها )الأولية( البيانات

% من الطالبات شاركن في زيارة 70 لا يوجد
 ميدانية إلى مركز الشؤون الاجتماعية

أن تتعرف الطالبة على مجتمعها من خلال 
زيارات ميدانية الى مركز الشؤون 

 الاجتماعية في ابي سمراء

مواكبة الطالبة إلى طالبة متعلمة في 
 الحياة على التعرف على مجتمعها

% من البيئة الاجتماعية شاركن في 100 لا يوجد
 عملية انصهار الطالبة في مجتمعها

أن تشارك البيئة الاجتماعية في عملية 
انصهار الطالبة في مجتمعها)لقاء مفتوح 

 مع الجمعيات(

مشاركة البيئة الاجتماعية في عملية 
 انصهار الطالبة في مجتمعها

 

 

 الاجرائية الأهداف الأهداف الاجرائيةمعايير  مؤشرات النجاح التي جمعتها )الأولية( البيانات

يحاء لإ% من المعلمين يستخدمون ا80 % يستخدمون الإيحاء الإيجابي40
 الايجابي مع الطالبات

يحاء الإيجابي أن يستخدم المعلم الإ
 عند تحدثه مع الطالبات

لإيحاء الإيجابي تدريب المعلم على استخدام ا
 بالنفسكوسيلة فاعلة لتعزيز الثقة 

  لا يوجد
 % من الأهل تفاعلوا مع النشاط40

 

"لا للعنف  ن يشارك الأهل بنشاطأ
 اللفظي"

"لا  مشاركة الأهل بنشاط مرتبط بمحاضرة
للعنف اللفظي" لتعزيز الثقة بالنفس عند 

 بناتهم
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  :لهاتم التخطيط التي  متابعةال اجراءات -ج
 محطات المتابعة: 6جدول 

 أدوات جمع البيانات مصادر البيانات مؤشرات النجاح المعايير التي ستستعمل للمتابعة )التاريخ( وقفات المتابعة
 المتابعة عنالمسؤول  الشخص
 (الفريق خارج أو داخل)من 

خلال شهر شباط 
من بعد زيارة  2018

 الفريق الموجه

طالبة صف السادس من تعريف الدافعية أن تتمكن 
-سلوك إيجابي-لية)حركة داخ بعناصرها الثلاث

 [1]مستند رقم  وصول الى الهدف(

% من طالبات صف 60
 السادس يعرفن الدافعية

  1مستند رقم طالبات
Q.C.M معلمة الحصة التمامية 

أن تعبر الطالبة عن حالتها ومستوى الدافعية  
 [2]مستند رقم  (ولفظيةعندها بلغة واضحة)حركية 

% من  طالبات صف 70
السادس  أبدون اندفاعاً 

 للتعلم)سلوك إيجابي(.
 معلمي المواد الأساسية. 2مستند رقم  طالبات

أن تلحق ألواح ذكية في كل صف من صفوف  
 % تحقق100 السادس.

نموذج بطاقة إحصائية  
 ناظرة الحلقة الثانية )التجهيزات (

أن يكلف مدرب لإجراء دورة لمعلمي صف  
استخدام اللوح الذكي بطريقة  ةكيفي“بعنوان السادس 

 مشوقة".
 % تحقق100

مدرب معلوماتية من 
 دار المعلمين

 

موافقة رسمية من قبل 
المنطقة التربوية على 

 إجراء الدورة
 التماميالفريق 

 
 أن يشارك جميع معلمي صف السادس في الدورة .

% من معلمي صف 80
 السادس يشاركون في الدورة

مدرب معلوماتية من 
 دار المعلمين

 معلمون 

جدول حضور المعلمين 
 الإدارة للدورة

أن يعرض الدرس على اللوح الذكي )يعتمد على  
الأساتذة مفاهيم التي قدمت في الدورة(من قبل 

 بشكل مرضي

% من معلمي صف 60
السادس يعرضون  الدرس على 

 اللوح الذكي بشكل مرضي

 
 الفريق التمامي ورقة مشاهدة صفية معلمون 
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أن يشكل فريق المتابعة المكون من أعضاء فريق  
 تمام ومعلمي المواد الأساسية في صف السادس.

 

 
 %  تحقق100

 

 إدارة 
 الفريق التمامي

 

 توزيع الأساتذة+جدول 
مقابلة معلمي المواد  

الأساسية في الصف 
 السادس

 الفريق التمامي
 

أن يحضر نماذج دمج تنمية الدافعية في المواد  
 الأربعة

 

 
 %  تحقق100

 

الفريق التمامي + 
معلمو صف 

 السادس

صورة عن النماذج في 
 المواد
 

 الفريق التمامي
 

محاضرة عن أن يشارك معلمو صف السادس في  
أهمية ومسوغات إدخال الدافعية في تحضير 

 الدروس .

% من معلمي 100مشاركة 
صف السادس في محاضرة 

 عن الدافعية

الفريق التمامي + 
معلمو صف 

 السادس

جلسة مركزة مسجلة 
 بالفيديو

 

 الفريق التمامي
 

أن يطبق معلمو صف السادس نموذج دمج تنمية  
 الدافعية في الصف

معلمي صف % من 80
السادس يطبقون  نموذج دمج 

 تنمية الدافعية

 الطالبات فريق
 المتابعة

 ورقة مشاهدة صفية
 

 الفريق التمامي
 

 الطالبات  % تحقق100 أن يطبق نشاط "بداية العام الجديد" 
 معلمة التربية الفنية

 الفريق التمامي صور

 أن تُعد الأوسمة والشهادات 
 

 مطبعة %  تحقق100
 

عن الأوسمة صور 
 والشهادات

 الإدارة

ان يُعين اسماء الطالبات المتفوقات  والمنضبطات  
 من اجل توزيع الأوسمة عليهن دورياً 

 %  تحقق100
 

 معلمو المواد 
 مربو الصفوف

 

 -بطاقة العلامات 
 البطاقة السلوكية.

 

 مربو الصفوف
 

أن يوزع شهادات تقدير وجوائز عينية للمتفوقات  
 نهاية العامفي 

 %  تحقق100
 

 الناظرة
 

 سجل العلامات
 

 لجنة الأهل
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أن تختار الطالبات من المواد التعليمية ما ينسجم 

 مع ميولهن واتجاهاتهن

% من 100أن تختار 
ما  ةالمواد التعليميالطالبات من 

 ينسجم مع ميولهن واتجاهاتهن

معلمة الحصة 
وطالبات  التمامية

 صف السادس

 
 جدول "مادتي المفضلة"

 
 معلمة الحصة التمامية

أن تَعرض الطالبات نشاطاً يتعلق بمادتهن  
 المفضلة

% من  60أن تَعرض 
الطالبات نشاطاً يتعلق بمادتهن 

 المفضلة

معلمة الحصة 
التمامية وطالبات 

 صف السادس

جلسة مركزة مسجلة 
 بالفيديو

 التماميةمعلمة الحصة 

% من الأهل 30أن يشارك  أن يشارك الأهل بالندوة 
 بالندوة

 الإدارة  ورقة حضور الأهل ومقدم الندوة
 الفريق التمامي 

أن يقدم الأهل اقتراحات تنمي الدافعية عند بناتهم  
 ويسعون إلى تحقيقها

% من الأهل 25أن يقدم 
اقتراحات تنمي الدافعية عند 

 تحقيقهابناتهم ويسعون إلى 

 الأهل 
 مقدم الندوة

 
جلسة مركزة مسجلة 

 بالفيديو

 الإدارة 
 الفريق التمامي 

أن يعطي الأهل الأذن لمواكبة عملية بناء  
 الشخصية عند بناتهم

% من الأهل الحاضرين 70
في اللقاء وافقوا على مواكبة 

بناتهم في عملية بناء 
 الشخصية

 الأهل 
 مقدم الندوة

 
مسجلة جلسة مركزة 
 بالفيديو

 الإدارة 
 الفريق التمامي 
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 المتابعة عنالمسؤول  الشخص أدوات جمع البيانات مصادر البيانات مؤشرات النجاح المعايير التي ستستعمل للمتابعة )التاريخ( وقفات المتابعة
 (الفريق خارج أو داخل)من 

 2018خلال شهر شباط 
من بعد زيارة الفريق 

الطالبة" جدول الاعمال في أن تضع  الموجه
 اليوم الدراسي"

% من الطالبات أجدن صياغة 60
 جدول الأعمال في اليوم الدراسي

تسلسل الأوقات بما يناسب -)
 كتابة الأرقام )الساعة(- الأعمال.

 بطريقة صحيحة.
 كتابة باللغة العربية الفصحى(-

  الطالبات
+  

معلمة الحصة 
 التمامية

اليوم جدول الأعمال في 
 الدراسي

 الفريق التمامي

 
أن تضع الطالبة خطة تنفيذية لرحلة 

 ترفيهية إلى الشوف

%من طالبات صف السادس 50
وضعن خطة لرحلة ترفيهية قابلة 

 للتنفيذ

 الطالبات 
معلمة اللغة 

 العربية

اختبار تحريري لوضع خطة  
 معلمة اللغة العربية رحلة 

 2018خلال شهر شباط 
زيارة الفريق من بعد 
 الموجه

طالبة صف السادس الأنشطة  حلأن ت
 (ACMASبمنهجية )الحساب الذهني

% من طالبات صف السادس 60
 حللن الأنشطة بمنهجية

الطالبات ومعلمة 
 الحساب الذهني

 جلسة مصورة بالفيديو
تقرير مشرف الحساب الذهني 

 "الاستاذ محمد سويد"

 الفريق التمامي
مشرف من مؤسسة 

‘ACMAS’ 
أن يحضر المعلم دروسه  

 "UBD"بطريقة
% من المعلمين يحضرون 50

 " UBD"دروسهم بطريقة 
السيدة المدربة "
 "يارا هلال

جلسة مركزة مسجلة بالفيديو 
تقرير   +مشاهدة صفية+ 

 المدرب

 
 الفريق التمامي

 المدرب
أن تنفذ الطالبات نشاطات تحث على  

حل  -منهجية)تأليف قصة بناء 
توثيق عمل - تمارين هندسية وجبرية

 إجابة على نموذج دمج(-مخبري 

من الطالبات طبقن  60%
 النشاطات بطريقة منهجية

 

 معلمو المواد
 الطالبات

جدول" تقييم  الطالبات في 
 نشاطات التخطيط"

 

 معلمو المواد 
  الفريق التمامي
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ن يتفاعل الأهل مع بناتهن في ورشة أ

 عمل "أهمية إدارة الوقت في يوم عطلة 

 % من الأهل تفاعلوا مع 90
 بناتهم في الورشة 

 

-مشرف الورشة
 -الطالبات

الفريق - الأهل
 التمامي

+ بالفيديو جلسة مركزة مسجلة
 ورقة حضور 

 تقرير المشرف على الورشة

 الفريق التمامي
 مشرف الورشة

تضع مجموعة )أهل/طالبة(جدول أن  
 أعمال في يوم عطلة

% من المجموعات تضعن 40
 جدول منظم في يوم عطلة

 الطالبات 
 الأهل 

 الفريق التمامي

 
 "جدول اعمال في يوم عطلة"

 
 الفريق التمامي

 
 

 أدوات جمع البيانات البياناتمصادر  مؤشرات النجاح المعايير التي ستستعمل للمتابعة )التاريخ( وقفات المتابعة
 المتابعة عنالمسؤول  الشخص
 (الفريق خارج أو داخل)من 

 2018خلال شهر شباط 
من بعد زيارة الفريق 

 الموجه

أن تتعرف الطالبة على مفهوم "الذات" 
مصنفة سلوكياتها إلى إيجابية وسلبية 

 "مظلة الذات "وكتابتها في

% من الطالبات رصدن 90
والسلبية  الإيجابيةسلوكيا في 

 في "مظلة الذات"

 الطالبات 
 معلمة الحصة التمامية نموذج "مظلة الذات" معلمة الحصة التمامية

 
تعد الطالبة مقالة مصورة ذات أن 

 حس فكاهي تعبر فيها عن نفسها

%من طالبات صف 70
السادس أعددن مقالة فكاهية 

 شخصياتهنتصف 

 الطالبات 
 معلمة الحصة التمامية

 معلمة الحصة التمامية مقالة مصورة

أن تعرض الطالبة المقالة الكوميدية  
 الوقفة -1على مسرح المدرسة)رصد:

 حركة الجسد(-3 النبرة-2

% عرضن المقالة 60
الكوميدية على المسرح بصورة 

 جيدة

معلمة ، الطالبات 
، الحصة التمامية

 الأهل

جلسات خاصة بكل 
 شعبة مسجلة بالفيديو

 الفريق التمامي
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لإيحاء الإيجابي أن يستخدم المعلم ا 
 عند تحدثه مع الطالبات

% من المعلمين 80
يستخدمون الايحاء الايجابي 

 مع الطالبات

 
 المعلمون 

 

 ورقة مشاهدة صفية
 تقرير من المدرب

 المنسقون 
 مدرب في التنمية البشرية

للعنف  لا“بنشاط ن يشارك الأهل أ 
 اللفظي"

 

% من الأهل تفاعلوا مع 40
 النشاط

 الأهل 
 الفريق التمامي

 

جلسة مركزة مسجلة 
 ورقة حضور + بالفيديو 
 ممثل الجمعيةتقرير 

 الفريق التمامي
 ممثل الجمعية

 
 

المعايير التي ستستعمل  )التاريخ( وقفات المتابعة
 للمتابعة

 المتابعة عنالمسؤول  الشخص أدوات جمع البيانات مصادر البيانات  مؤشرات النجاح 
 (الفريق خارج أو داخل)من 

من  2018خلال شهر شباط 
 بعد زيارة الفريق الموجه

أن تنخرط الطالبة في 
نشاطات اجتماعية خارج 
اسوار المدرسة)ترويقة مع 

يتيمات دار الرضى للرعاية 
 الاجتماعية(

% من الطالبات شاركن في 80
نشاطات اجتماعية خارج أسوار 

 المدرسة

 مجلس الأهل، الطالبات
 معلمو التربية الوطنية

 اليتيمات
مشرفي دار الرضى 
 للرعاية الاجتماعية

 
 

صور فوتوغرافية 
 للنشاط

 
 

 الفريق التمامي

أن تتعرف الطالبة على  
مجتمعها من خلال زيارات 
ميدانية الى مركز الشؤون 
 الاجتماعية في ابي سمراء

% من الطالبات شاركن في 70
زيارة ميدانية إلى مركز الشؤون 

 الاجتماعية

 الطالبات
 معلمو التربية المدنية

ممثل عن مركز الشؤون 
 الاجتماعية في ابي سمراء

صور فوتوغرافية 
 للنشاط

 تسجيل صوتي

 الفريق التمامي

البيئة الاجتماعية أن تشارك  
في عملية انصهار الطالبة 

في مجتمعها)لقاء مفتوح مع 
 الجمعيات(

% من البيئة الاجتماعية 100
شاركن في عملية انصهار 

 الطالبة في مجتمعها

 الطالبات
 معلمو صف السادس

 الأهل
 ممثلو الجمعيات

 جلسة مركزة بالفيديو 
 صور فوتوغرافية

 الفريق التمامي



   TAMAM2016© 

Page 43 of 74 
 ©استخدامها دون اذن الفريق الموجّه للمشروع تعتبر المعلومات الواردة ملك فكري لمشروع تمام ولا يمكن 

 نتائج وقفات المتابعة :8جدول 

 ملاحظات
البيانات التي تم جمعها خلال 

 محطة المتابعة
 التي اخترتها معايير الأهداف التطويرية مؤشرات النجاح الاولية البيانات

% من طالبات صف السادس يعرفن 60 % من الطالبات عرفن الدافعية0 % عرفن الدافعية60 
 الدافعية

السادس من تعريف الدافعية أن تتمكن طالبة صف 
-سلوك إيجابي-لية)حركة داخ بعناصرها الثلاث

 [1]مستند رقم  وصول الى الهدف(
% من الطالبات أبدين اندفاعاً 20 % أبدين اندفاعا  70 

 للتعلم
% من  طالبات صف السادس  70

 اندفاعاً للتعلم)سلوك إيجابي(. يبدين
الدافعية عندها أن تعبر الطالبة عن حالتها ومستوى 

 [2]مستند رقم  (ولفظية)حركية  بلغة واضحة

 

البيانات التي تم جمعها خلال  ملاحظات
 وقفة المتابعة

 التي اخترتها معايير الأهداف الاجرائية مؤشرات النجاح البيانات الاولية

 أن تلحق ألواح ذكية في صفوف السادس. % تحقق100 لا يوجد لا يوجد 
أن يكلف مدرب لإجراء دورة لمعلمي صف السادس  % تحقق100 يوجدلا  لا يوجد 

 استخدام اللوح الذكي بطريقة مشوقة". ةكيفي“بعنوان 
% من معلمي صف السادس يشاركون في 80 لا يوجد لا يوجد 

 الدورة
 أن يشارك جميع معلمي صف السادس في الدورة .

يعرضون  % من معلمي صف السادس 60 لا يوجد لا يوجد 
 الدرس على اللوح الذكي بشكل مرضي

أن يعرض الدرس على اللوح الذكي )يعتمد على 
من قبل الأساتذة  مفاهيم التي قدمت في الدورة(

 بشكل مرضي
 %  تحقق100 

 
أن يشكل فريق المتابعة المكون من أعضاء فريق  %  تحقق100 لا يوجد

 السادستمام ومعلمي المواد الأساسية في صف 
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أن يحضر نماذج دمج تنمية الدافعية في المواد  %  تحقق100 لا يوجد %  تحقق100 
 الأربعة

% من معلمي صف السادس 100مشاركة  لا يوجد %  تحقق100 
 في محاضرة عن الدافعية

أن يشارك معلمو صف السادس في محاضرة عن 
 أهمية ومسوغات إدخال الدافعية في تحضير الدروس

من معلمي  الصف طبقوا % 80 
 الدمج

% من معلمي صف السادس يطبقون  80 لا يوجد
 نموذج دمج تنمية الدافعية

أن يطبق معلمو صف السادس نموذج دمج تنمية 
 الدافعية في الصف

 )"عالمي الأمثل"(أن يطبق نشاط بداية العام الجديد %  تحقق100 لا يوجد %  تحقق100 
 أن تُعد الأوسمة والشهادات %  تحقق100 لا يوجد %  تحقق100 
 أسماء المتفوقات حديد% ت100 

 أسماء المنضبطات % تحديد100
 أسماء المتفوقات حديد% ت100

 أسماء المنضبطات % تحديد0
ان يُعين اسماء الطالبات المتفوقات  والمنضبطات  %  تحقق100

 من اجل توزيع الأوسمة عليهن دورياً 
أن يوزع شهادات تقدير وجوائز عينية للمتفوقات في  %  تحقق100 لا يوجد العام الدراسييحقق في نهاية  

 نهاية العام
% من طالبات صف 100مشاركة  

 السادس باختيار المادة
% من الطالبات من المواد  100أن تختار  لا يوجد

 التعليمية ما ينسجم مع ميولهن واتجاهاتهن
المواد التعليمية ما ينسجم مع أن تختار الطالبات من 

 ميولهن واتجاهاتهن
%من الطالبات عرضن النشاط 60 

 بطريقة مشوقة
% من الطالبات نشاطاً يتعلق 60أن تَعرض  لا يوجد

 بمادتهن المفضلة
 أن تَعرض الطالبات نشاطاً يتعلق بمادتهن المفضلة

مستحدث بعد 
 وقفة المتابعة

الأهل الحاضرين في اللقاء وافقوا % من 70 لا يوجد لا يوجد
 على مواكبة بناتهم في عملية بناء الشخصية

أن يعطي الأهل الأذن لمواكبة عملية بناء الشخصية 
 عند بناتهم

 أن يشارك الأهل بالندوة % من الأهل بالندوة30أن يشارك  لا يوجد من الأهل شاركوا 30% 
%من الأهل المشاركين قدموا 25 

 اقتراحات
% من الأهل اقتراحات تنمي 25أن يقدم  لا يوجد

 الدافعية عند بناتهم ويسعون إلى تحقيقها
أن يقدم الأهل اقتراحات تنمي الدافعية عند بناتهم 

 ويسعون إلى تحقيقها
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 ملاحظات
البيانات التي تم جمعها خلال محطة 

 المتابعة
 التي اخترتها الأهداف التطويريةمعايير  مؤشرات النجاح الاولية البيانات

% من الطالبات أجدن صياغة جدول 60 
 الأعمال في اليوم الدراسي

 

% من الطالبات أجدن صياغة جدول 60 لا يوجد
 الأعمال في اليوم الدراسي

 تسلسل الأوقات بما يناسب الأعمال.-)
 بطريقة صحيحة. كتابة الأرقام )الساعة(-
 العربية الفصحى(كتابة باللغة -

 أن تضع الطالبة جدول الاعمال في اليوم الدراسي

%من طالبات صف السادس وضعن 60 
 خطة لرحلة ترفيهية قابلة للتنفيذ

%من طالبات صف السادس وضعن خطة 50 لا يوجد
 أن تضع الطالبة خطة تنفيذية لرحلة ترفيهية إلى الشوف لرحلة ترفيهية قابلة للتنفيذ

 
طالبات صف السادس حللن % من 60

 الأنشطة بمنهجية
% من طالبات صف السادس حللن 60 لا يوجد

 الأنشطة بمنهجية
طالبة صف السادس الأنشطة بمنهجية )الحساب  حلأن ت

 (ACMASالذهني
 

البيانات التي تم جمعها خلال وقفة  ملاحظات
 المتابعة

 التي اخترتها الاجرائيةمعايير الأهداف  مؤشرات النجاح البيانات الاولية

مرجأ إلى حين 
 UBDتطبيق دورة 

% من المعلمين يحضرون دروسهم 50 لا يوجد 
 " UBDبطريقة "

 "UBD"أن يحضر المعلم دروسه بطريقة

إعداد جدول تقييم 
الطالبات في 

 نشاطات التخطيط

%من الطالبات طبقن النشاطات  60
 بطريقة منهجية

 

الطالبات طبقن النشاطات بطريقة %من  60 لا يوجد
 منهجية

 أن تنفذ الطالبات نشاطات تحث على بناء منهجية
توثيق  - حل تمارين هندسية وجبرية - قصة  تأليف -) 

  إجابة على نموذج دمج(         -عمل مخبر 
مرجأ لحين تنفيذ 

 الورشة
% من الأهل تفاعلوا مع بناتهم في 90 لا يوجد 

 الورشة 
أن يتفاعل الأهل مع بناتهن في ورشة عمل "أهمية إدارة 

 الوقت في يوم عطلة "
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مرجأ لحين تنفيذ 
 الورشة

% من المجموعات تضعن جدول منظم 40 لا يوجد 
 في يوم عطلة

 أن تضع مجموعة )أهل/طالبة(جدول أعمال في يوم عطلة

 

البيانات التي تم جمعها خلال  ملاحظات
 محطة المتابعة

 التي اخترتها معايير الأهداف التطويرية مؤشرات النجاح الاولية البيانات

ينظر إلى رسومات مظلة 
الذات في معرض عند 

 مدخل المسرح 

% من الطالبات رصدن 90
والسلبية  الإيجابيةسلوكيا في 

 في "مظلة الذات"

% من الطالبات رصدن سلوكيا في 90 لا يوجد
 والسلبية في "مظلة الذات" الإيجابية

 

أن تتعرف الطالبة على مفهوم "الذات" مصنفة سلوكياتها إلى 
 مظلة الذات" رسم " إيجابية وسلبية وكتابتها في

%من طالبات صف السادس 70 لا يوجد  في مرحلة الإعداد
 أعددن مقالة فكاهية تصف شخصياتهن

تعد الطالبة مقالة مصورة ذات حس فكاهي تعبر فيها عن أن 
 نفسها

موعد العرض الاسبوع 
 الاخير من اذار

% عرضن المقالة الكوميدية على 60 لا يوجد 
 المسرح بصورة جيدة

أن تعرض الطالبة المقالة الكوميدية على مسرح المدرسة 
 حركة الجسد(-3 النبرة– 2الوقفة -1بحضور الأهل)رصد:

 

 ملاحظات
البيانات التي تم جمعها خلال 

 وقفة المتابعة
 التي اخترتها معايير الأهداف الاجرائية مؤشرات النجاح البيانات الاولية

مرجأ نتائجها لحين 
 تنفيذ الدورة 

% من المعلمين يستخدمون 80 % يستخدم40 
 الايحاء الايجابي مع الطالبات

 الإيجابي عند تحدثه مع الطالباتأن يستخدم المعلم الإيحاء 

 للعنف اللفظي" لا“بنشاط أن يشارك الأهل  % من الأهل تفاعلوا مع النشاط40 لا يوجد  
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 ملاحظات
البيانات التي تم جمعها خلال 

 محطة المتابعة
 التي اخترتها معايير الأهداف التطويرية مؤشرات النجاح الاولية البيانات

من الطالبات شاركن في نشاطات % 80 لا يوجد  
 اجتماعية خارج أسوار المدرسة

 أن تنخرط الطالبة في نشاطات اجتماعية خارج اسوار المدرسة
 )ترويقة مع يتيمات دار الرضى للرعاية الاجتماعية(

 

 ملاحظات
البيانات التي تم جمعها خلال 

 التي اخترتها الأهداف الاجرائيةمعايير  مؤشرات النجاح البيانات الاولية وقفة المتابعة

% من الطالبات شاركن في زيارة ميدانية 70 لا يوجد  
 إلى مركز الشؤون الاجتماعية

أن تتعرف الطالبة على مجتمعها من خلال زيارات ميدانية 
 الى مركز الشؤون الاجتماعية في ابي سمراء

% من البيئة الاجتماعية شاركن في 100 لا يوجد  
 انصهار الطالبة في مجتمعهاعملية 

أن تشارك البيئة الاجتماعية في عملية انصهار الطالبة في 
 مجتمعها)لقاء مفتوح مع الجمعيات(

.
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 :المبادرة التجديدية تقييم -٥
 

-2019المخطط القيام بها في لم يقم فريق مدرسة التربية الحديثة بتقييم مبادرتهم التجديدية التي كان 
بسبب توقف تمويل المشروع وإغلاق المدرسة وانشغال المعلمين بسبب الظروف الأمنية في لبنان  2020

 والخوف من تفشي جائحة كورونا.
 

    :الاستنتاجاتصياغة  -٦

من جهة تحقيق الغاية التطويرية واضحاً حيث أن الغاية متعلقة  على الطالبات الأثر الحاصللم يكن 
ا. إلا أن وقفة المتابعة الى وقت أطول كي تتبلور نتائجهبالجانب النفسي الاجتماعي وبالتالي تحتاج 

داء الطالبات نتيجة الإجراءات والنشاطات أأظهرت بعض التطورات الإيجابية في  التي قام بها الفريق
 التي تم تنفيذها. 

تبين أن هناك ، فقد روح الدافعيةيعمل على اكساب الطالبات فبالنسبة للهدف التطويري الأول، الذي 
. أبدين اندفاعاً للتعلم بلغة واضحة )حركية ولفظية(اللواتي من الطالبات  %70إلى   %20 ارتفاع من

، كما أن % من معلمي السادس طبقوا نموذج دمج تنمية الدافعية في الصف80ن وهذا كان نتيجة أ
%من الأهل 25موضوعها الدافعية وأثرها الإيجابي على عملية التعلم، وبندوة % من الأهل شاركوا 30

 .المشاركين قدموا اقتراحات تنمي الدافعية عند بناتهم

، فقد تبين أن منهجية في التفكير والأداء على اكساب الطالباتبالنسبة للهدف التطويري الثاني الذي يعمل و 
% من طالبات صف السادس 60، % من الطالبات أجدن صياغة جدول الأعمال في اليوم الدراسي60

 .%من طالبات صف السادس وضعن خطة لرحلة ترفيهية قابلة للتنفيذ60، وحللن الأنشطة بمنهجية

% من 90فقد تبين أن بقدراتها ث الذي يعمل على تعزيز ثقة الطالبات أما بالنسبة للهدف التطويري الثال
 .مصنفة سلوكياتها إلى إيجابية وسلبيةاستطعن التعرف على مفهوم "الذات"  الطالبات

 

    اعرض توصياتك وقراراتك: -٧

 وايجادكانت عبارة عن بناء استراتيجيات لتخطي المشاكل ة بناء على المبادرة التجديدي ةالقرارات الاداري
 ةعناصر بشري ووجودالمستمر  والتقييممن الغاية وصولا الى التقييم  خطة شاملة بدءاً  ووضعالحلول لها 

 .خطط الطوارئ  لإعداد ةساسيأ
 

 



   TAMAM2016© 

Page 49 of 74 
 ©استخدامها دون اذن الفريق الموجّه للمشروع تعتبر المعلومات الواردة ملك فكري لمشروع تمام ولا يمكن 

    :برحلة وكفايات تمام تفك ر بالتعل م -٩

في بداية مشاركة الفريق في مشروع تمام، تبين أن هناك كفايات كانت موجودة لدى الفريق بنسبة متدنية 
وكفايات لم تكن موجودة اصلًا وكفايات تعدل في مفهومها. فقد تطور لدى الفريق مفهومهم وممارستهم 

ت جديدة لم يكن يطبقها مسبقاً لكفايتي التعاون المهني والتوثيق المنظم للممارسة، كما اكتسب الفريق كفايا
مثل كفاية الاستقصاء والقرارات المستندة إلى الأدلة والقرارات المبنية على الحاجات والتخطيط المعدل 
أثناء التنفيذ. ونتيجة التدرب على كفايات تمام، أصبح أعضاء الفريق متفكرون، برهانييون، متعاونون 

من منسقين وتماميين معلمين(، منفتحون على المجتمع )مثال )مثال :تفعيل دور فريق المتابعة المؤلف 
:"اليوم المفتوح للجمعيات"(، مؤمنون بمشاركة الأهل لتنمية الطالبات على المستوى النفسي والاجتماعي 

كنتيجة  . كما يصف الفريق أنهم يرون أنفسهم أدوات للتغيير في مدرستهم)"اليوم الترحيبي بالأهل"(
قادرون على المدرسة، ن ضمن رؤية ورسالة ين تربوييممارس، حيث أصبحوا وع تمامفي مشر  هملمشاركت

 مدرستهم.موارد مادية وبشرية مفيدة في تطوير العملية التعلمية في  نشطة،أ انتقاء دورات،
 

اكتسبه الجميع  ماأهم ، و المستمرة ةوالانشط ةفقد اكتسب الجميع روح التطوير من خلال الدورات المتتالي
عمل جاهز للعمل بشكل اخطبوطي في المدرسة الفريق ، كما أصبح هو التوثيق والمنهجية في العمل

 ةنخطط نضع الخطة ن نجتمع نعرض المشكلأ)يكفينا ة ي مشكل يعترض المدرسأ ولحلبسلاسة 
رئ عامة فقط داخليا فيما بيننا كلٌ يقوم بدوره بهدوء بدون اعلان حالة طوا ةسم العمل في المدرساونتق

 .فيما بيننا(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   TAMAM2016© 

Page 50 of 74 
 ©استخدامها دون اذن الفريق الموجّه للمشروع تعتبر المعلومات الواردة ملك فكري لمشروع تمام ولا يمكن 

 

 : 1ملحق 
 خلال ورشة عمل لتجمع تمام في لبنان  التربية الحديثةعرض مدرسة 

 2018-3-16بعنوان "التنفيذ والمتابعة" 
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 :2ملحق 

 خلال ملتقى تمام الثاني  التربية الحديثةعرض مدرسة 
 2018-6-26بعنوان عرض الخبرات والخطوات المقبلة: نحو التقييم والمأسسة 
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